KOLLEKTIVAVTAL
24.10.2011 - 31.10.2013

mellan
TEKNOLOGIINDUSTRIN

och
METALLARBETARFORBUNDET



ISBN 978-952-5998-08-5
Tammerprint Oy, 2012



Innehallsférteckning

INNEHALLSFORTECKNING

Alfabetiskt SaKregisSter ........covvveviirieviieieieeiesreeee e 6
Underteckningsprotokollet ...........coceverericiienennnnnnn 23
Teknologiindustrins kollektivavtal...........cccceoveeeennee. 41
I Allmént
— 1§ Avtalets tillimpningsomrade..............c......... 41
— 2§ Avtal mellan centralférbunden...................... 42
— 3§ Avtalets bindande kraft och atlydnadsplikt... 42
— 4§ FredspliKt......occoeeieieieieceee e 42
— 53§ Anstillnings ingédende och upphérande ........ 42
II Arbetslonerna
— 6§ Dyrortsklasserna.........c.ccocevevvevienenieiineennns 43
— 7§ Bestimning av arbetets svarighetsgrad ......... 43
— 8§ Arbetarens 10N .......cccceeeveviieiiniieieeeeie e 53
— 98§  Loneformer..........cooevvveeviiiiiiciieeieeeeeeee e 59
— 10§ Separata tilligg..........cccoeveviiieiii 64
— 10a § Andring av 16nebestdmningsperiod............... 69
— 11§ Medeltimlon .........ccoeeveeveriieieniieieieeie e, 70
IIT Arbetsstudier
— 12§ Arbetsstudier ........cceveveeeiieiiieiecie e, 72
IV Arbetstidsbestimmelser
— 13 § Ordinarie arbetstid...........c.cocoooeiiiinenne 73
— 14 § Opvertids- och sondagsarbete samt arbete ut-
fort under veckovila (ledighet per vecka) ..... 82
— 15§ Utryckningsarbete och beredskap ................. 90

V Sarskilda erséttningar
— 16 § Arbete utanfor den ordinarie arbetsplatsen ... 92

— 17§ Sockenhelgsersattning............oocvveviviernnen 103
— 18 § Opvriga erséttningar och forméner ............... 104



Innehallsférteckning

VI Arbetarskydd

— 19§ Arbetarskydd.......ccoooiiiiiiiiiiee 106
VII Sociala bestimmelser

— 20§ Sjuktid, moderskaps- och faderskapsledighet ..

samt tillfallig vardledighet ...........c..coccoeeiee 108
— 21 § Lékarunders6kningar...........ccccceeeereereeennne. 121
— 22§ Grupplivforsakring..........ccoecvevvieeevieeneennnne. 125
— 238§ SemeSter......ccccviieiiiiieiiee e 126
VIII Sarskilda bestimmelser
— 24 § Lonebetalning........cccceeeevveeieviieeenieeeenne 125
— 25§ Innehéllning av

fackforeningsmedlemsavgifter.................... 128
— 26 § Moten pa arbetsplatsen samt informations-

verksamhet .......cccooevveieiiieicccee e 129
— 27§ Utbildningsverksamhet .............ccooevveurennnne. 131
— 28 § Fortroendeman ..........c.cccceeeveeenieeiieniieeieens 131
— 29§ Anlitande av utomstaende arbetskraft......... 131
— 30§ Lokalt avtalsforfarande ..........c.ccoeevveueennnee. 133
— 31§ Meningsskiljaktigheter och deras

AVEOTANAE ..ot 135

IX Avtalets giltighet

— 32§ Avtalets giltighetstid...........cccoovvevveririennnne. 137
Avtal angdende arbetstid i treskiftsarbete .................. 141
Semesterloneavtal ...........ccocevveveriininienenenceneeen 146

Allmént avtal mellan TT och FFC,

teknologiindustrin ........c.occeevveeieviieieieeieeeeeeeee e 150
Teknologiindustrins fértroendemannaavtal................ 169
Teknologiindustrins uppsdgningsskyddsavtal............ 189

Uppsidgningsskyddsavtalets
tillampningsprotokoll...........ccceviriiniiiiniieeeee 206



Innehallsférteckning

Bestammelser angdende manadslon ............ccc.ceeee.e. 209
Avtal om inldrning i arbete i samband med
examensinriktad utbildning samt om

larlingsperioder i metallindustrin.............ccoceveeeenen. 218

Lokala avtal........ccccooooviiieoiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 220



Sakregister

SAKREGISTER
AdOPLION ..ot 116-117
Allminna avtalet ............. 42,772,108, 131, 150-168, 183
Anstéllningsundersokning
(lakarundersOkning) ..........ccceeeeveeeeneeieneeeseeeeee 125
Anviandning av egen bil .........ccocoevieeiiiiiniiiinn, 93, 98
Arbetarskydd.........ccoooveviiiiiiiiiiee 106-108
—allménna forpliktelser.........cccoovvvevininiencnincnenne 106
—anmalningsskyldighet...........ccccoooiniiiniinine 106
—personskyddsanordningar..............ceeeeeerreeneennnne. 107
—rétt att avhalla sig fran att utfora arbete.......... 106-107
—skyddsbekladnad ..........cccoevieiiiiniee 107-108
Arbetarskyddschef ... 106, 154-155
Arbetarskyddsfullméktig............. 76, 106, 108, 132, 144,
............................................... 153, 165-167, 172, 182
—anstillningsforhallande............cccocoovninenne. 159-160
—anstéllningsskydd ..o 162-164
— arbetSUTYMMEN ...ovveevieeieeiiecre e 160-161
—befrielse fran arbete.............c.cc..... 108, 156-158, 181
—ersdttning av fortjanstforlust................... 108, 159-160
— fullméktigs suppleant ...................... 154-155, 164-167
—fortjanstutveckling..........cccoevveeeviieieniieieeeeee 152
—16ne- och omplaceringsskydd......................... 160-161
—manatlig ersattning .........c..coceevererevrenne 159-160, 182
—sammanslagning av fortroendemanna- och
arbetarskyddsfullméktigs uppgifter........ 170, 181-182
—skatsel av uppgifter .......occvevvveeeriieienieiee, 156-157
—UPPEITLET oo 154
—uppratthdllande av yrkesskicklighet...................... 156
— OVertidSersattnINg ........ceevverveeveerieereereeeere e 159
Arbetarskyddskommission........ 106, 152, 155, 159, 163,
............................................................... 164-166
Arbetets svarighetsgrad, bestdmning ....... 43-53,209-211
—grovindelning...........cccoevvevveeienieeeneeienenn 43,51,212
— gruppering enligt svarighetsgrad......... 44-50,209-211
Arbetsavtals uppsigning................ 35,42, 150, 162-163,
................................................ 185-187, 189-205, 219
—uppségningsskyddsavtal ...........ccccvevvieiennnne. 189-208

6



Sakregister

—erséttningar

(brott mot uppsagningsgrund) ..........ccceceevereeenne. 203
— forhandlingsprocedur..........ccoccveevveienieerennnne. 195-196
—GIUNACINA. ...t 194, 198
—horande av arbetare ..........ccccoeeeviinieiiniee e 195
—information om grunderna..........ccocceeeeeeneneennne. 193
—meddelande..........cccooieiiniiiiniie 192-193
—meningsskiljaktigheter............coeevveviieiienieneene. 204
—tid fOr talan ........cooceeieiiee e 204-205
—turordning vid minskning av arbetskraft............... 198
—underlatenhet att iaktta uppsagningstid................. 192
—uppségning av permitterad ............coceerennnnne. 201-202
—uppségning fran arbetarens sida ..... 190, 192, 201-203
—UpPSAZNINGSIACT ..o 190
—verkstéllande av uppsagning ............cceevveveveeennnnne. 195
—uppségning av arbetsskyddsfullméktig ....35, 162-163
—uppségning av fortroendeman................... 35,185-187
B 181V TSRS 42
Arbetsbeskrivning..........ocoevveviiiieniieieieeeeeeeeen, 45
Arbetsbetingad 16nedel ...........c.ccveveneene. 53-54,212-213
—arbetets fordelning.......c..coceveverencienienencnenenn 53-54
Arbetsbetingad manadslon...........c.ccocceeveneeennne. 210-212
Arbetsbetingad timlon............cceeveevieviieieeeeieenenen. 49-53
Arbetsdomstolen ........c..ccveveiriiiiinineeeeee 137
ATDEtSAYEN ... 77,78, 89
Arbetsfredsplikt ........coooeviiieniiine 36,42,169, 174
Arbetsgruppering enligt
svarighetsgrad ..........occoveevvevierieiieieeiens 44-50,209-212
T ANISVAL .ttt ettt ettt 46-47
—arbetsbetingade timloner.............ccooceeeiieiencne 49-51
—arbetsforhallanden ............ccocooveiiniiinenecee 47
—ATDEESGIUPD vvevveveeereiieieeteeee ettt 44-45
—InlArningstid.........ccoiriniininin 45-46
—SVArIGhEtSEIUPD -.eevvevieiieiieiieee et 48
—UPPIOLNING ..ovvivieiiiieeceeeeeee e 48-49
—UDhIlANING. ... 44
Arbetskommendering............cccoevvevierieniecieniennne 92-102
—anmalningsskyldighet...........cccooiiiiniiiinii, 92
— bradskande arbetskommendering................cccueeee. 92



Sakregister

ArbetsledningSratt .........coocveverieriieieieeeeee e 150
ArbetsIOner.........cooovvveeviiieiiennn. 24-27,43-71, 209-216
ArbetSMANING.....coveevieiieeieieeiecieee e 59-60, 72-73
Arbetsolycksfall ........cocvveerircieniieiieieieeeee 106, 111
Arbetsplatsbesok .........cccevveveiieienieieee 129, 150
Arbetsplatskassa.........covereereiieniieeee e 116
ATDELSIESA ... 76, 86, 92-102
Arbetsstridsatgard ........ccoocoeeveriiienennen. 42, 150-151, 174
ATbetSStUAICT .....veeviiieieciiecieceee e 72-73, 152
Arbetstid......oooeiieeeeee 73-91, 141-145
—arbetsdygn ......ooceevieiieieeee e, 77, 78-79, 89-90
—arbetstidsbank..............cccccoeieviiiiiiieee 77, 80-82
— arbetstidslag .......ccoevieiiiiii 82
—arbetstidsschema....77-78, 84, 110, 142-143, 145, 216
—arbetstidsschema, dndringar ....................... 77-78 143
—arbetsvecka ........cooereienen 73-74, 77,78, 84-86, 202
—fridagar ......cccooevevieien 74-75,77,79, 89-90, 145
— fOrKOTtNING ..o 74
— genomsnittlig veckoarbetstid....... 73-74, 76-77, 79-80
—intagande av forfriskningar ..............cccoevvvveriernennenn 80
——IMATPAUS ..ottt 142
—ordinarie arbetstid.......... 28-30, 73-82, 83-86, 95, 111,

................................ 142-143, 159, 164-165, 180, 215
—— OTZANISCTING ...vvevreereeerenreeeeereeeeereeneenseeneesseeneeenas 76-80
—PEriodarbete .........covieieriieieeiee e 80
—s0Ndagsarbete .........oocevieiiiiierieeeeeeee 78, 89
—treskiftsarbete, avtal.............ccocvveveneeeinnnn. 74, 141- 145
—UPPIOLNING .o 79
—UGAMNING e 73-76, 142
—UtjAMNINgSPeriod.........cceeveeeereerenieienen. 77,79, 142
—utjamningstillagg................ 36-37, 70, 75-76, 143 144
—ViloPaUS ..ot 77,79, 89-90, 129
—OVertid.....ooeereieieieeeeeee 83-90,145, 176-179
Arbetstidsschema........ 77-78, 84, 110, 142-143, 145, 216

— fOrandringar...........ceevveeevvieeenreeieeenen, 77-78, 143
Arbetsvecka.........ccocooevviiinnnn. 73-74,77, 78, 84-86, 202
Avloningsperiod (Ionebetalningsperiod).....24-27, 36-37,

...................... 71-72, 76, 126-127, 128, 209, 215, 216
Avtal mellan centralorganisationerna .......................... 42

8



Sakregister

Barns insjuknande..................... 76, 85,90, 104, 117-120
— vard av svart sjukt eller skadat barn..................... 120
Befolkningsskydd ........c.ccceevvivieiieiiiieieeeeeee 105
Begravningsdag............cceeveieiieniieieiieiee e 104
Belastning ......cc.coveeveieiiieiiineneeeeneeceeeee 47
Beredskapstid........ccooeeiiiiiinieece 90-91, 216
Berdkningen av bestdmd tid...........ccocceevvieneennnnne. 207-208
Bostad

— anskaffning........ccocvvrinninininc 97-98
—standard.........ocooiiii e, 97-98
Brollopsdag......cc.eevevvieiiiieiecieeeeeeeee e 104
Centralforbundsavtal...........coccoviiiiiiniiiieeiee, 42
Centralorganisationernas utlatande..............ccccccceene. 150
Civiltjansteplikt........cooeveninenenene. 105, 119, 128, 206
Dagtraktamente..............ccooun..... 94-96, 99-101, 121, 125
Deltidslon.......cooieieiieecieecee e 216
Deltidsarbete .......ccoovvvveeveciiieiiiiiieeeeen, 67-68, 103, 148
Dygnsovertidsarbete ..........ccoevvevieeirierieiieieeeeieeean, 83
DyrortSKIass .......eccveevveiieieriieiere e 43
Erséttande arbete.........ccooeevieieiiiieniieeeeee 114-115
Erséttningar och formaner.............cccceevvevieennenen. 104-105
—Dbefolkningsskydd.........ccooveviivieviiniiiieieeeeee 105
—Dbegravningsdag.........ccecerieiirieieeeee e 104
—bemarkelsedagar..........ccoceeririiiinieiieee 104
—brollopSdag ......ccvevivvieiiiieieeee e 104
——TESCIVOVIINZAT ....eeveiieeieiieireeeeeeieeeeenne e eee e e e 105
—UPPDAd .o 104-105
Exceptionellt svéra eller besvérliga forhallanden........ 65
Fackavdelning...................... 129-131, 167, 170-174, 186
Fackforeningsmedlemsavgift.........c..coccocevenenene 128-129
Faderskapsledighet...........ccooeiiiiininiiniecee, 104, 117
o 1OM e 117
Fredsplikt ......ccoeeveeieiieieceiee e 36,42, 169, 174
Fridagar........ccccooveviniiiiies 74-75, 717,79, 89-90, 145
— arbete under fridag........cccooeeeieriiienne 84-86, 89-90
Franvaro.........c.cceceee.e. 76, 84-86, 99, 104, 115, 194, 215

9



Sakregister

Foreningsfrihet.........ccoooevieiiiienieieeeeeeee e 150
Foretagshalsovard ..........ocoooeiiiiiiieiiiiee, 108, 109
FOrfriskningar .........cc.cceovieieiiieiiieeiececeeeeeee e 80
Forhandlingsordning............... 60,77, 110,127, 133-134,
...................................................... 143, 169, 204, 220
—lokal forhandlingsordning ...................... 135-136, 220
ForhandlingspliKt ...........ccceevieievieieniieieeeeieseeee 135
Forkortad arbetstid/vecka............cccoeeeeuneenn. 86, 121, 199
FOrsta mayj.......ccoeeeevevienieeeeee e 79, 103, 208
Fortjanstforlustersattning i ménadslonearbete ........... 215
Fortroendeman / Fortroendemannaavtal .... 35-36, 59, 69,
...... 73,76, 88, 102, 115, 131-137, 144, 169-188, 195
—adp 0Ch €-POSt..ceieiiiieiicieeee e 183
—anmalningsskyldighet...........ccccoooiniiiniinine 173
—anstéllningsforhallande..............cc.cooenneeen. 35, 185-187
—aNSVArSOMIAE .....c.vevieiieiieiiiiieiiecne e 171
—Dbefrielse fran arbete.........ccocvvverieienreiee. 179-181
— bolagisering, forenande av funktioner................... 172
— ersdttning for avtalsstridig upphévning
av arbetsavtal ........c.cooererieiiiie e 187
—erséttning for fortjanstforlust..........coccoeeenene. 181-182
—ersittning for overtidsarbete...........eccveeevvreennnnne. 181
—fackavdelning ...........cccoeeeeviieienieieeeeee 170-171
—fortjanstutveckling..........ccceevvvievieeienieieeeeee 184
— fortroendemannaavtal............cccoceeveniieiennnne. 169-188
— fortroendemanna- och arbetarskyddsfullméktigs
uppgifter, ssmmanslagning..............cccc.cou.... 172,182
— fortroendemannens uppgifter ..............cceen...e. 174-175
—huvudfortroendeman .......... 69, 88, 133-136, 170-173,
........................................................ 176-179, 220-225
— huvudfértroendemannens 16n
(helt befriad fran arbete).........cccccevvevieieniieiee. 181
— huvudfortroendemannens suppleant.......... 35-36, 171,
...................................................................... 173, 185
—hévning av arbetsavtal............cccccoevvrvieiennennn. 35, 186
— information som ges till
huvudfértroendemannen......................... 132, 176-179
—kandidatskydd.........ccooooiiiiii 186
—kompetensvillKor.........ccoccvevvieieniieiiniieiee 162-163

10



Sakregister

—lokal forhandlingsordning ..................... 171, 175, 220
—manatlig ersattning ..........cceccevvevinieniniee e 182
——PEIMILLETING ...ttt 185
—skydd da foértroendemannauppdraget upphort ...... 186
—skyldighet att ordna annat arbete.............c..coc........ 185
—StALNING ..o 169-170, 184
—uppgifternas konfidentiella karaktar.............. 176, 176
—uppségning av arbetsavtal .............ccocvevennnnne. 185-186
—uthildning........cccevveieiniieeeeeeeee 183, 185
VAL e 173
—verksamhetsomrade och antal ..............ccceeuennne. 171
—verksamhetsutrymme.............ccoeeveeierieeeenieneennne. 183
—vicefortroendeman......................... 166, 171, 173, 183
—vicehuvudfortroendeman....................... 171,173, 185
— yrkesmissig utveckling och avancering................ 184
— overflyttning till annat arbete ...........ccoccveevererennnne. 184
—overlatelse av rorelse........oeeveevveviereverieeieeeeee 172
Generell hOJning.........ccoevvevvieieniieicecieseeeesie s 24-27
Giltighetstid (kollektivavtalets) ...........ccoecvvvvereriennen. 137
Graviditet ....ooveeveeeieiieieeceeee e 124
Grovindelning ..........ccccceveeneiieninicneeee 43, 51-53,212
— SVArIGhetSEIUPPET ...oveeevievieiieieie et 51
GrundIon .......ccceeveevevienieieinennns 53,55,61, 64,212,215
Grundrattigheter.........ooovvererieeeeee e 150
Gruppliviorsakring........ooeevveeeenereeneeereeeeees 125-125
Gransarbeten ..........coceevevievininiiccee 101-102
Handikappade ......c..cocooveovineiiiiiiiiiiicnceee 59,214
Hemresor. ... 99-100, 216
Huvudfortroendeman............. 69, 88, 133-136, 170-173,
.............................................................. 176-179, 220-225
HAISOVATdare .........coceeveevieiieiieieeeee e 109
Halsovardslakare..........ccoovvveviiiiieieeeiennnen. 109-110, 114
Héavning av arbetsavtal................... 35,42, 150, 162-164,
..................................... 185-187, 189, 192-195, 201, 203
—uppségningsskyddsavtalet .............ccooveeennenne. 189-208

— erséttningar

11



Sakregister

(brott mot uppsagningsgrund)..........cccceeeeneenne 203

—— GIUNART .o 194
— horande av arbetare............cooceeeieiininenennnn. 195
— information om grunder...........cceceevverreevennnnne. 193
— meddelande ..........coooeieiinii 192-193
— meningsskiljaktigheter ...........coccoocvreninenne 204
— permitterad .........cceevvivieeiieieiieeee e 201
— tid fOr talan......cccoceveeveeinii 204-205
—arbetarskyddsfullmaktig ..........ccceceeennnne. 35, 162-163
—fOrtroendeman..............cooeevveeieiiiiieeeee i, 35, 185-187
—— VATTING .eeeiveeniieeeieeireeeeeenteeeaeenteeesreessseenseesenesseensees 42

Informationsverksamhet

—moten pé arbetsplatsen ...........ccocceeeverieiennnne. 129-130
—personalens INterna..........cecveeeerveeeenreereenenne 130-131
Inkvarteringskostnader...........c.cocoeeeveenierverieneennns 96-97
Inlarning i arbete.......coevveieieiiiiciinincncee 218-219
— avtal om arbetspraktik och inldrning

TAIDEE .eovveeiiiieiicieeeee e 218-218
JAMIKREt ..o 37,151
JUul 79, 85, 99-100, 208
Karensdag ........cccecvvvieiieieiieieeceeeeeee e 111, 114
Kollektivavtal
—bindande verkan ............coccoeeieiiiieniie e 42
—giltighetstid........coooiiieiiiieee 137-138
—tillAmMpPNIngSOMIade.........coeeveveeeeriieieieeieie e 41
—underteckningsprotokoll............ccccevieiereennnnne. 23-39
—atlydnadsplikt ......cccoeoieiiiininiininccee 42
Kollektivavtalsenligt 6vertidsarbete ........ 84-86, 146-147
Kommenderingsplats .........c.cccoeeveeieviereeieeeenne. 92-100
Kontaktuppgifter........ccceeveiieienieieieieceeeeeee e 179
KontrolIStudie ........cooveeieriieieeeeiecieee e 73
Kostpenning (ersattning for maltid).........cccceeeeienees 96
Kristi himmelsfardsdagen .............cccocoeeviiiennennn. 79, 103
KVAISArbete ........cocevueveririnerineeseneeeeee 65-66

12



Sakregister

LaboratorieundersOkningar ...........ccccecceeverenvenennennee 124
Lokalt avtalsforfarande (begrepp)....... 133-134, 220, 224
—efterverkning av avtal...........ccccooveeviiiiiciiiiciecee, 36
—lokala avtal som fér kollektivavtals

TALESVETKAN ..o 220-223
—lokal forhandlingsordning ...........ccccceceeveennne 134, 220
— lokala avtal pa arbetsavtalsniva enligt

kollektivavtalet.........cccoeeririninencnineneennns 225-226
MLt 133
Langfredag ......coooeveiieieieeee e 103
LAKATINtYZ c.veveevieeieieceeereeeee e 109-110, 114
— foretagets hilsovardslakare ..............cceevenneen. 109, 114
—OKIarheter.......eevvieieiieieieeeee e 110
—TErOAKEIVE .o 109
Lakarundersokning ...................... 105, 109-110, 121-125
—anmalningsskyldighet.........c..cccooevivivinieniniene. 122
—anstillningsundersokning ...........coccocevvererencnnennne 125
—cancersjukdom.........ccoooiiieiiiieee e 124
—erséttning for fortjanstforlust..........ccoevennene. 121-125
—ersittning for resekostnader och

dagpenning .........coeceveeeeeneeiieneeee e 121, 125
—fall SOM INte EISAS....eoveeieiieieieeiieeeeee e 123
—faststdllande av Vard ..........c.cocooiiiiininenne. 123-124
— kontrollundersdkning eller annan medicinsk

undersokning under graviditet.............coooerernenen. 124
— laboratorie— och rontgenundersokningar-............. 124
— lagstadgade undersokningar .............c..coeuu..... 121-122
—NY SJUKAOM ..o 123
—tandsjukdom ........cccceviiiniiiiin 124-125
—tidigare konstaterad sjukdom......................... 123-124
—undvikande av onddig forlust av arbetstid ............ 122
LATTINGAT ...c.viivieiieiieieeieeieeeee e 178
Laroavtal .......ccceevvveviieiieecieceeeece e 58,189, 214
Lonebestaimningsperiod..........ccccoeeeneenee. 69-70, 128, 209
—— ANATING oovviveeieieeeeee e 69-70
Lonebetalning/-period..........cccceevevvvevennenne. 24-27,36-37,,

...................... 71-72, 76, 126-127, 128, 209, 215, 216

LONeformer ......ccovveveeiiiiiiiieeceeeeee e 59-64, 215
—val av 16neform...........coceviiiiininieeee 60-61



Sakregister

Lonegrunder
—annat lokalt avtalat sétt att bestimma arbetets
svarighetsgrad...........ccoovvevvevievienneennnne. 43, 50-51, 212
—arbetsbetingad méanadsIon .............cccceeeennne. 210-211
—arbetsbetingad timlon ...........cccoeveeiinieieneeee. 49-53
—arbetsgruppering enligt
svarighetsgrad...........ccoovevevveeiereennnnn. 44-49,209-211
—fordelning av arbetet........cooveveeierieiiereiieeeene 53
—grovindelning..........ccocevviininniinininenns 43,51, 212
—grundIOn........cccevieiieiiee 53,55,61,64,212,215
—lonegruppsdefinitioner...........cceeeeveeeeerieeiesieeienens 54
—personlig lonedel .........ccocceevvreienennne. 55-57,212-213
—praktikanter..........ccccoevievieiierninincnnens 57-59,213-214
—prisséttningsgrund ............cccceeee.e 27, 62-64, 178-179
—unga arbetare ........c.ocvevveeveerveeneereenenn, 57-59,213-214
L OMEGIUPPET .ottt et 54
LOrdag......coovveeveineineieiceee, 66,77, 79, 83, 89, 208
MalmEIUVOT ..o 35,41, 141
Medeltimlon...........ccocveererennee 27, 64, 66-68, 70-72, 76,
.......................... 82-84, 89-91, 95, 103, 105, 110-111,
........................ 116-117, 119, 125, 143-144, 160, 192
—anvaAndningsperioder ..........ccoevveeieiereerieneeenene 71-72
—Dberdkning av medeltimlon...........c..cccceeeenee. 27, 70-72
—medeltimlonens forhéjning..........cooceveevviencnenene 27
Meningsskiljaktigheter och deras
AVEOTANAC .....veevieeieiieieeieee e 135-137
—arbetsdomstolen.........oocevieiirieriee e 137
—forhandlingsplikt ........cccooieiiniiiie 135
—lokal forhandlingsordning .............cccceevvennenne. 135-136
Midsommar.........cccccooevveeveeeeeeneeene. 79, 85, 99-100, 208
Moderskapsledighet............ccccoeeurnne. 103, 116-117, 206
10N 103, 116-117
IMTHL TY ettt 41
Manadslon.........cccceeeeeee. 70, 76, 104, 144, 164, 209-217
— bestdmmelser angédende manadslon............... 209-217
MEANAAZ ..ot 78
Mangkunnighet ...........ccooevevieiiiniiciinicieee, 56-57,213
Moten pa arbetsplatsen ..........ocevveeeeeevenieeeeennnne. 129-130

14



Sakregister

Nattarbete.......eevvveviieiiieieeciie e 65-66, 80
— forutséttningar for att lata utfora...........cccceeeeeeenens 80
NattreSePENNINg .....veevveveeereerieieereereereereereere e 96-97
NYArSAAZEN ..o.vveveieienieeiieie e 79, 103
NOdarbete.......oeeveeviieieeeiecieeceecie e 78, 143, 147
Olycksfall i arbete.......cocvevveeieriieiereeiereeieee 106, 111
Ordinarie arbetsplats ..........ccoevereereereereiieeeeeeee 92
—arbete utanfor den ordinarie arbetsplatsen........ 92-102
Pensionering..........ccocueevereeverieiieiereeeeere e 128
Periodarbete .........coeveiiiiiiiiinee e 80
Permittering..... 75, 85, 104, 113-114, 162, 182, 185, 219
—uppségningsskyddsavtal ...........cccoceiinenne. 189-205
—annat arbete.......cceoveieieieiee e 200
—anstéllningens upphdrande och arbetsgivarens
CISANINGSANSVAL ..o 201-203
—avbIytande ........ccoeoieiieie e 200
—erséttningar (brott mot permitteringsgrund).......... 203
—framflyttning .........ccoovveevirieiieieeceeeee e 200
—forhandlingsprocedur .........c..cocvveninincncnenne. 195-198
—forkortad arbetstid.........cocceeeiiieiinieee 199
—GTUNACT ..ottt 199
—Ilokala avtal........ccccoevieiiiiiie 200
—meningsskiljaktigheter............ccoccooovevinieninnne. 204
—permitteringsmeddelande/-tid ...........ccooceeveniennnne. 200
—talan, tid for vickande av .........ccccccoeevviiennnn. 204-205
—turordning vid reducering av arbetskraft................ 198
Personalplan..........ccoocoeveiiiienieiicieee e 218
Personalrepresentant (i enlighet med
samarbetslagen)..........ccoovveveviiiienieieneciee s 166, 187
Personlig lonedel..........cccccveevevuienennns 27,53 ,55-57,213
—arbetsresultat.........ccooveeierieiirieee e 55-56
— MANINGSSYSTEM ...t 56
—mangkunnighet ...........cccoeveeviiveeieerieienee, 55-56, 213
——NIVAZIUPPCINA....veevverienreerrereesrenseeseesseessesseesesseennens 57
—omsorgsfullhet ..........coooovieiiniiiiiiee 55-56, 213
——STOTIEK .ot 56-57,213
—yrkeskunnighet ...........ccooovveeiiiiiiiinii 55-56, 213



Sakregister

Personskyddsanordningar ...........cccecevcerenencncnenenne 107
Praktikanter.........cc.......... 57-58,178,213-214, 218-219
—avtal om arbetspraktik och inldrning

1ArDELE ..o 218-219
Prestationslonearbete .............ccocevveeveennenn. 27,59-64, 215
——AVDIOTE et 64
—avbrott av rakt ackord...........cccooeiiiiniininiee 64
—avtal om enhetSPris........ocevvvevieeiereeiereeiee e 63
—enbhetsprisets varaktighet ............ccoccooveriiienenennn. 63
— fordelning av grupprestationslon..............ccceeeeennen. 63
— 1ONEZATANT ..o 64
—prissAttningsgrund ...........ccoevevieriieienieieeeee 62-64
— PriSSAttNINGSTEEIEr .....c.eeuviiiiiriinirinirenenccecee 62
—rétt till Information .........ccoeoeevirieiiiiee e 63
Prissattningsgrund...........cccccoevvevveeeennnnnn. 62-63,178-179
Promemoria om meningsskiljaktighet ....................... 136
PASK ..o 79, 85,99, 103
RationaliSering ...........ccveeevvieievieeienieeeeseeee s 72-73
ReSearbete ........couevveviirienieieicicicsceeeeene 92-102
—anskaffande av bostad...........ccccooveviniiiiniene. 97-98
—anvindning av egen bil.........c.coooiiiiiiiiin. 93, 98
— bradskande arbetskommendering.............c.cceeuvenne. 92
—dagtraktamente ............ccoeevevveeiennenns 94-95, 96, 99-102
—ersattning for Kost........cccvvvvrninninicncncnccee 96
—ersattning fOr resetiden .........occoveeviiieneiierceene 95
— GrANSArDEteN.....cvieeiiiieiieecieeeee e 101-102
—hemresa vid vissa helgdagar..............ccccveueenne. 99-100
—kommenderingsplats..........ccceevriennennee. 92-94, 97-100
— kostpenning (ersattning for maltid) ............cccccceeeee. 96
—lokalt avtal ......cooeieiei e 102
—meddelande om kommendering ...............ccccvveevnnen. 92
—omotiverad frANVaro .........ccoceveviereiiereeeeeene 99
—ordinarie arbetsplats .........coceviiieniiienee 92
—resans borjan och slut .........ccoeveeieviiiieniiicieeee 92
—researbete utomlands .........c..coceveriiinenenenne. 100-102
—TESCAYEN ettt 92-93
—resekostnader..........cccccovennne.n. 93-94, 96-98, 164-165

—vid yrkesutbildning...........cccccoovevierienennnn 164-165

16



Sakregister

—sjukhusdagpenning ..........ccccceeveerierieneeiieneeie s 98
—skyldighet att resa.........ccoceevirierieieieeereee e 92
—undantagsstadganden for Sveriges del .................. 102
—oOvernattningskostnader............coccoevvevieeieniennennn. 96-97
RESEIVOVIING ..oovviveeiieecieeeee e 105
Resultatpremie ........cceeeeereeriiiieeeeceeeee e, 68-69
RontgenundersOKningar ...........ccceeeeevvevenieeeenneenenens 124
Samarbetsverksamhet
—arbetarskyddssamarbete........... 107, 151-156, 164-166
—arbets- och tidsstudier..........ccccoovvevivnnnennns 72-73, 152
—forverkligande .. 107,151-156, 164-166, 169, 195-197
—KONSUIL .o 153
—samarbetsforfarande .............ccccevveeeennnn. 152, 195-197
—samarbetsorgan............... 152-153, 155,159, 163, 165
—uppritthallande av arbetsformaga ......................... 153
—utvecklingsverksamhet ...........ccoccoeveviniennnne. 151-152
Sedvanlig arbetskladsel............ccoooeiiniiiininnnns 107-108
Semester................... 74,76, 99, 100, 103, 113, 126-128,
....................................... 144-145, 148, 167, 182, 217
—framskjutning..........cccccevivviinnininnncee 113
—med arbetstid jamstilld tid .............. 76, 119, 145, 148
— semesterersattning ........... 126-128, 146-149, 192, 202
—semesterkvalifikationsér ........... 67, 127-128, 144-145,
....................................................................... 146-149
—semesterlag.................. 67-68, 119, 145, 146-148, 202
—semesterlon.......ccccoovvveeiiinennns 126-128, 146-149, 214
— skifttilliggen under semestern i
manadslonearbete ...........ccoceeeiiieiieciieiieeies 217
—semesterloneavtal .............cccoovnneee.. 68, 126, 146-149
——SEMESIEIPIEMIC ....cvveevrireeereeeeereeeeesreeenans 126-128, 217
Semesterkvalifikationsar............... 67, 127-128, 144-145,
....................................................................... 146-149
Semesterloneavtal .............cocovvveeeieinnns 68, 126, 146-149
Semesterpremie. .. .cveeeveerveereeenieereeneeenneen 126-128, 217
Separata tillagg..........ccevveeerieieiieieeieeeeens 64-69, 216
—exceptionellt svéra eller besvérliga
forhallanden..........cocveveeieiienieeciieceeeeee e 65
—1eSUltAtPIEMIC ..c.veeevevieeiecieeeeteeeete e 68-69



Sakregister

—skiftarbete, kvdlls— och nattarbete..................... 65-66
—tillfallig avvikelse i arbetsforhéllandena ............ 64-65
—tjanstearstillagg........cooevvevveviirieieeieiee, 66-68, 216
Sjukdom .....ccoecveinininiinnnn 85, 90, 98, 103-104, 108-125
Sjukforsakringslagen............coocveneennee. 111, 112, 113, 116
Sjukhusdagpenning ..........cccoeeeveeienienenenieeeee 98
STUKKASSA....evviveeeiiiieiiecieeee e 116
Sjuktid - 16n for sjuktid.. 76, 103-104, 108-116, 123-124
...................................................................... 144,215

—anmalningsplikt ..o 108-109
—arbetsplatskassa ........cccvevieriieieiiieieeeee e 116
——AVALAZ ..o 120-121
—Dbarns sjukdom..........cceeeerieiinieie e 117-120
—betalningstidpunkt ..........ccooiniiiiniiniiee 113
——CPIACIMICT ...ttt 109-110
—ersAttningsgrund ..........ccoccvevveeieriieienieeienne 110-112
— ersAttningsperioder .........ccoccvvvverveieneeeennnnne. 110-112
—fall da 1on for sjuktid inte erldggs................... 112-113
—handledning for riktig tillimpning av KA ............. 115
—hélsovardslakare ...........cccceeevveeeevereennne.. 109-110, 114
—insjuknande mitt under

arbetsdagen.......ooeeveiieiiie 111
—Kkarensdag.........cooveeviieiieiiieeeee 111, 114
—missbruk av [6neformaner..........c.ccoceeererenenennne 113
—olycksfall i arbetet ..........cccevveieriecieieeeeee, 111
—samma sjukdom UpPrepas ........ccceeeevveeeereereeneenne 112
——SJUKKASSA.....veevvieieeieiieiecieee e 116
Sjalvstandighetsdagen...........cccocveeveriienennns 79, 104, 208
SKiftarbete .....c.eeeveeeiieciiciiecieceece e 65-66, 88-89
—arbetsSSKift ....ooveiieieee e 79
—dag- och tvaskiftsarbete, arbetstidens

ULJAMNING ..ot 73-76
— intermittent treskiftsarbete........................ 74, 141-145
— kontinuerligt treskiftsarbete.......... 66, 74, 85, 141-145
— kvallsskifttillagg .......oeveeveriiiiiiiiine 65-66, 78-79
—nattsKifttillagg......ccovvveiieieieeeeee e, 65-66
—tilldgg for kontinuerligt och fortlopande

SKIftarbete ......c.ovvveieeieieee 66
—treskiftsarbete, arbetstidsavtal .................. 74, 141-145

18



Sakregister

— Overtidstillagg i skiftarbete ..........cccoeveinininn 88-89
Skyddsbekladnad ...........cccooovririiiiininieee 107-108
Skyddsombud...........ccoeviiviiiiiiiiieieceeees 154-167
SOVPIALS ..ot 95
Specialyrkesexaminapremie .........c..coeeeeeveveveeeeenenne. 69
Standardtid (arbetsSVArde) .........cceevevcrienvenciienieereennen, 72
Studerande........ccccoeeevvveevnnnennnn. 57-59,213-214, 218-219
Studieledighet ........cvevveeieiiiieieceeeeeeee s 206
Sysselsattningsledighet ...........coccoerencninenennnn. 190-191
Sockenhelgsersattning.........c.ceeeveveerieriencnieeeens 103-104
Sockenhelgsveckorna...........ccceeveeveenvennnn. 74,79, 85, 141
SONdagsarbete ..........cecvervieieriiiieeeeeeee e 78, 89
— sOndagstillagg .......ccevvevrinininincnns 70, 87, 89, 216
Tandsjukdom..........cccvevvieieiiieieieceee e 124-125
TIdION . 27,59-62, 215
—manadslon................... 70, 76, 104, 144, 164, 209-212
—personlig tidlon....... 61,64,71,95, 111, 201, 215-217
—tidlOnedel .......ooveiiiii e 61
—tidloneutveckling.........ccooveeveeiecienieieeiee e, 61-62
Tidsbestdmt arbetsavtal...........ccccoeveeviiiieneiieneeeene 208
Tillfallig avvikelse (i arbetsforhédllanden)............... 64-65
Tillimpningsomrade (kollektivavtalets) ...................... 41
Timlon (MANadsIon)..........cceevevveeierieiieeeieeeeeens 216
Tjanstearstillagg.......cccovevvverierieiieiee e 66-68, 216
Treskiftsarbete........cccoovvvuvieviiivcnnnnnenn. 65-66,74, 141-145
—arbetstidsavtal.........cccoceoiriiiiiininiieeeee 141-145
——INEETINIEEENT ... 141
—kontinuerligt .........ccooveiiiiieieee e 141
Trettondagen ........cooeeeuieienieene e 79, 103
TvaANgSStyrt arbete.....ocvivvieiieiiiieieceee e 73
Underleverans ..........cccoevveeevieniieecieeeie e 131,179
Underteckningsprotokoll (kollektivavtalets) .......... 23-39
—arbetsgrupper
—frégor i anslutning till anlitande av
arbetskraft fran utlandet...............ccoooeiiiennnnnn 32

19



Sakregister

—anvéndning av hyrd arbetskraft...................... 31-32
—arbetstidSTragor. ......oevvieieiiee 28-30
—Ilokala experiment pa arbetsplatserna .................. 37
—behov av att utveckliga kollektivavtalet for ...........
MAIMEIUVOT ..viiiiiiiiieiieencreereeee e 35
— service=.och2adderhallsarbe
—utveckling av lonebestimmelserna................. 27-28
—utveckling av kollektivavtalets struktur
0Ch 1ayouLt ..o 34-35
—utvecklingsarbetSgrupp......occeeeeeereeeeeneeeenne. 30-31
—vilmaga i arbetet och uppritthallande av
arbetsfOrmaga ........ccoeevevvveiieieiieieeeee e 33
— aldrande arbetstagare ........c..cocceceverenieriennennee 33-34
—den personliga 16nedelen............ccooceveeviiencnenene 27
—efterverkning av lokala avtal.............cccceevvernrnnennn. 36
— eNEANGSCTSANING ....vvevieeieeiieieeiieie e sie e 36
—forfallodag for arbetstidsutjimningstilldgget .....36-37
— forhojning av 16negrunderna ..........cooceevvveencnnennen. 27
—generell hOjning........c.occeevviveieriiiiiececeeieie, 25,26
—JAMIKNEt ..o 37
— 10neforhGjningar ........ccocvveveveninineneneciee 24-27
— 16neforhdjningar.........cccovveeeeieiieieceeee e, 24-27
—PrestationSIONEeT .......cceeeveeeeerieriieieie e 27
— problemsituationer i anslutning till fértroende-
mannens StAlNING ..........cceoeviiiinininncnece 35
——tAIONCT .. 27
—undertecknande av kollektivavtalet.............cc.cc...... 23
Uppsdgningsskyddsavtalets
tillampningsprotokoll.........ccceovcirininicninincnne 206-208
—arbetsavtal pa viss tid ......ccoocivieiiiieee 208
—PEIMIEETING .vvevieeieieeeiecieet et 207
—procedurregler
—berékning av bestdmd tid ..........ccovreennenne. 207-208
—bestdmning av anstillningens langd........... 206-207
Unga arbetare ...........cceevveeeerreevenreeveenenn, 57-59,213-214
UPPDAd....oiiiiiiieieceeeeee e 104-105
Uppségningsskyddsavtal............cccceveienennnne 42, 189-205

— uppsigning (se under punkten “arbetsavtal’)

20



Sakregister

Uthildning .......cceveeveereinenne 28, 44-46, 56, 57-59, 76,

................ 131, 144, 164-167, 183, 213-215, 218-219
— fackforeningsutbildning.............ccoeevevvieievieneennnne. 165
—gemensam utbildning .............ccoceeveniierennnne. 164-165
—utbildningsarbetSgrupp ......occeevveveererenieeieiesieeee 166
—utbildningsmaterial...........ccccoooeiiiiiniiiiiies 45
— yrkesutbildning.................... 45-46, 161, 183,218-219
—utbildningsplan...........cccoecveviieierieienieeeee, 218-219
Uthyrning av arbetskraft.............c.c........ 31-32,131-133
Utlandsdagtraktamente ............ccccoeceevieneneennnnne. 101-102
Utlandsresearbete..........coevveeeiriiineneieneneene 100-102
—dagtraktamenten .............cceeeveeeerieneenieeeenene 101-102
— GIANSATDELEN. ....viiiieiieiieicece e 101
—skyldighet att resa........ccccceevirierinieeeeee e 100
—undantagsstadganden for Sveriges del .................. 102
Utomstaende arbetskraft ......................... 31-32, 131-133
—Dbestallarens ansvar............cocceeeveeeeeeenieeeeneenne 132-133
—information av personalens representanter............ 132
—UNAETIEVETANS. ....eevieiieiieiieiieie ettt 131
—uthyrning av arbetskraft....................... 31-32, 131-133
Utryckningsarbete .........cccoevvevevenieieieieenenenene 90-91
UtryckningSpenning..........coceeeeeveeeeneeeeennenne 90-91, 216
Varning (p.g.a. forseelse eller forsummelse) ............... 42
Veckovila.......oovvieoieeeiiiieeeeeeeeee 89-90, 129
—erséttning for veckovila...........coceoee. 78,89-90, 216
Veckoovertidsarbete.........coovvvvvveeiviiiicnenennne. 84-86, 145
Vilopauser ........cceeevveverieerenieennenne 77,79, 89-90, 95, 129
VArnpliKt ..o.oevveiveiiieecen 71,119, 128, 206-207
Y1kesarbeten .........cooeoveieiiiniiiieee e 54
Yrkesexamenpremiume...........ceeveeeereeierieenieneenieennnn, 69
Yrkesexamenstipendium..........cccceeverenenicnienieieennenn. 69

21



Sakregister

Ateranstallning............ccooovveveevevrveiereeeeeenans 198, 219
Atlydnadsplikt (KA) .......ooovreerceeeeceeeeeeee e 42
Overnattningskostnader ...............cc.occocovevveveeurvnnnnn. 96-97
Overtidsarbete ..........ooeeeeveveueeean. 82-90, 145, 176-179
—dygnsovertidsarbete...........occeeieiieieninieneeenee. 83-84
—ersattning/tillag.................... 70, 82-88, 145, 147, 159,
............................................... 176-178, 179, 181, 216
—ett enda dvertidsbegrepp......ccocveeveeeerieeeeneeeense. 86-88
—kollektivavtalsenligt vertidsarbete............ 84-86, 147
— kontrollperiod for maximiantalet
OVETtIASTIMMAT......cveieieieieieiiececee e 83
—veckoodvertidsarbete........ccoovveviieiieiiieiiiennea, 84, 145

22



Underteckningsprotokoll

TEKNOLOGIINDUSTRIN RY
METALLARBETARFORBUNDET RF
KOLLEKTIVAVTALETS
UNDERTECKNINGSPROTOKOLL
Tid 27.10.2011
Plats Teknologiindustrin, Helsingfors
Niir- Teknologiindustrin rf ~ Metallarbetar-
varande forbundet rf
Jorma Turunen Riku Aalto
Risto Alanko Matti Miakela
Ari Sipila Pentti Mékinen
Pekka Karkkédinen Juha Kapiainen
Risto Pihlainen Pasi Karttunen
Jukka Tiithonen Péivi Ahonen
Manu Laapas Ilpo Sirnidé
Reijo Hirvonen
Jyrki Virtanen
Kauno Koskela
Heikki Holappa
Arto Helenius
Juha Pesola
§1

Undertecknande av kollektivavtalet

Konstaterades att forbunden idag undertecknat ett kollek-
tivavtal i enlighet med det medlingsforslag som riksfor-
likningsmannen ldmnade 23.10.2011. Det nu underteck-
nade kollektivavtalet trider i kraft 24.10.2011.
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§2

Loner
A. Lonejusteringar
Ar 2011

Tidpunkten for lonehdjningarna, hur de verkstills och
storleken

Férhandlingar om loneuppgérelsen och dess bakgrund

Lokala forhandlingar férs om loneuppgorelsen. Syftet
med de lokala forhandlingarna &r att nd en l6neuppgo-
relse som motsvarar situationen pé arbetsplatsen och dess
behov. Med huvudfortroendemannen diskuteras hur mo-
tiverande l6neséttningen &r, om 16nedifferentieringen och
det lokala 16nehdjningsutrymmet samt om utvecklingen
av produktiviteten péd arbetsplatsen. Som grund for be-
handlingen ligger foretagets eller arbetsplatsens ekono-
miska situation, orderstocken och sysselsittningsgraden
samt kostnadskonkurrenskraften och kopkraftsfaktorer.

Lokal loneuppgorelse

Fragor som ska avtalas i den lokala I6neuppgorelsen ar
hur 16nehdjningarna verkstélls, tidpunkten och storle-
ken.

Avtalet ingas med huvudfértroendemannen. Avtalet ska
ingés skriftligt senast 15.12.2011, ifall man inte kommer
Overens om att forldnga forhandlingstiden.

Ifall lokal uppgorelse inte nds

Ifall en lokal uppgorelse inte nas, hojs l6nerna med en
generell 16nehdjning om 1,6 % och med en pott pa 0,8
% som fordelas pa individuella hdjningar retroaktivt fran
1.10.2011 eller fran borjan av ndrmast darpa foljande 16-
nebetalningsperiod.

Man forhandlar om fordelningen av ovan ndmnda pott
pé 0,8 % med huvudfortroendemannen i enlighet med 16-
nesystemet. Avtalsparterna anser det vara viktigt att man
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aktivt pa lokal niva diskuterar fordelningen av 16nehdj-
ningen i enlighet med Ionesystemet. Ifall parterna inte
lokalt nar avtal om hur potten verkstills, kan de begéra
forbundens stdllningstagande till hur potten behandlas
och verkstills. Ifall man inte heller pa detta sétt kan kom-
ma Overens om hur potten ska anvindas, ar den generella
hojningen sammanlagt 2,4 %.

Ifall kostnadseffekten av den lokala potten dr mindre &n
den som ndmnts i styckena ovan eller om man helt avstar
frén I6nehdjningar, ska avtalet ges for kinnedom till kol-
lektivavtalsparterna senast 15.1.2012.

Engdngsersdttning 1.1.2012

Ifall det ramavtal om tryggandet av Finlands konkur-
renskraft och sysselsittning som centralorganisationerna
pa arbetsmarknaden har ingatt 13.10.2011 fullfdljs, och
man inte lokalt avtalar annorlunda om betalningen el-
ler tidpunkten for betalningen av engangsersittningen,
betalas till arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet
for teknologiindustrin en engangsersattning pa 150 euro
1.1.2012 eller fran borjan av ndrmast dérpé foljande lone-
betalningsperiod under foljande forutséttningar:

- Engéangsersittningen betalas till de arbetstagare, vars
fortlopande anstéillning har borjat senast 1.10.2011
och dr i kraft nir engangsersittningen betalas.

- Engéangsersittningen till deltidsanstéllda rdknas ut i
forhallandet mellan den avtalade arbetstiden och full
arbetstid.

Ar 2012

Tidpunkten for lonehdjningarna, hur de verkstills och
storleken

Férhandlingar om loneuppgérelsen och dess bakgrund

Lokala forhandlingar fors om l6neuppgorelsen. Syftet
med de lokala forhandlingarna &r att nd en 16neuppgo-
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relse som motsvarar situationen pa arbetsplatsen och dess
behov. Med huvudfortroendemannen diskuteras hur mo-
tiverande l6neséttningen dr, om l6nedifferentieringen och
det lokala 16nehojningsutrymmet samt om utvecklingen
av produktiviteten pd arbetsplatsen. Som grund for be-
handlingen ligger foretagets eller arbetsplatsens ekono-
miska situation, orderstocken och sysselsattningsgraden
samt kostnadskonkurrenskraften och kdpkraftsfaktorer.

Lokal I6neuppgorelse

Fragor som ska avtalas i den lokala I6neuppgorelsen ar
hur 16nehdjningarna verkstélls, tidpunkten och storle-
ken.

Avtalet ingas med huvudfortroendemannen. Avtalet ska
ingas skriftligt i god tid, dock senast 31.10.2012, ifall
man inte kommer 6verens om att forldnga forhandlings-
tiden.

Ifall lokal uppgorelse inte nds

Ifall en lokal uppgorelse inte nds, héjs 16nerna med en
generell 16nehdjning om 1,3 % och med en pott pa 0,6
% som fordelas pa individuella hdjningar retroaktivt fran
1.11.2012 eller fran borjan av ndrmast dérpé foljande 16-
nebetalningsperiod.

Man forhandlar om fordelningen av ovan nimnda pott
pé 0,6 % med huvudfortroendemannen i enlighet med 16-
nesystemet. Avtalsparterna anser det vara viktigt att man
aktivt pa lokal niva diskuterar fordelningen av 16nehdj-
ningen i enlighet med Ionesystemet. Ifall parterna inte
lokalt nar avtal om hur potten verkstills, kan de begira
forbundens stéllningstagande till hur potten behandlas
och verkstills. Ifall man inte heller pa detta sétt kan kom-
ma Overens om hur potten ska anvéndas, ar den generella
hdjningen sammanlagt 1,9 %.

Ifall kostnadseffekten av den lokala potten 4r mindre &n
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den som nédmnts i styckena ovan eller om man helt avstar
frén l6nehdjningar, ska avtalet ges for kinnedom till kol-
lektivavtalsparterna senast 15.11.2012.

B. Tidloner

De gillande tidlonerna ska hdjas pa det sétt man redo-
gjort for 1 punkt A.

C. Prestationsloner

De gillande ackordspriserna och andra prestationsloner hdjs sé
att 10nen stiger pa det sitt son ndmns i punkt A.

D. Hojning av lonegrunderna

De arbetsbetingade lonerna i kollektivavtalet tas i bruk
pa de enskilda arbetsplatserna fran och med den tidpunkt
16nerna hojs. Dessa hojningar medfor inte 16nehdjningar
over den generella hojningen i fraga om tid- och pre-
stationsloner, ifall arbetslonen hdjd med dessa generella
hojningar uppfyller bestimmelserna i kollektivavtalet.

E. Personlig lonedel

Man avtalade om att de personliga lonedelarna (pld) i
samband med den generella hdjningen kvarstar i samma
storleksforhallande som tidigare.

F. Hojning av medeltimlonen

Da medeltimlon tillimpas efter det att 16nehdjningen har
tritt 1 kraft, ska medeltimlonen hdjas sé, att man dér be-
aktar 16nehdjningen till den del denna inte ingdr i med-
eltimlonen.

§3
Utveckling av lIonebestimmelserna

Forbunden tillsétter en arbetsgrupp for reform av 16ne-
bestimmelserna och uppritthallande av l6nestrukturen.
Arbetsgruppen har till uppgift att:
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- Reda ut hur l6nebestdmmelserna fungerar pa arbets-
platserna och behovet av att utveckla bestimmelserna
och olika utvecklingsalternativ. Pa basis av utredning-
en gor arbetsgruppen upp en plan for och ett forslag
till behovliga utvecklingsatgérder fore 31.3.2013.

- Utarbeta alternativa modeller for I6neséttningsexperi-
ment.

- Pé de enskilda arbetsplatserna framja och godkédnna
lonesdttningsexperiment, som stoder en utveckling
av lonebestdimmelserna. Man kan lokalt avtala om
att 1 dessa experiment avvika fran kollektivavtals-
bestimmelserna i frdga om alla avtalsbestimmelser
som giller 16nedelar som betalas till arbetstagarna.
Ibruktagandet av avvikelser krdver forbundens god-
kénnande.

- Fore 31.5.2013 utarbeta ett forslag till eventuella
behovliga dndringar i fraga om betalning av 16n och
erséttningar for annan tid dn utford arbetstid och ut-
rakning av medeltimlonen.

- Arrangera savil allminna som foretagsspecifika in-
formationstillfillen och kurser.

§4
Arbetstidsfragor

Forbunden tillsitter en arbetsgrupp med uppgift att reda
ut fragor i anslutning till arbetstidsarrangemang samt
uppfoljning och utveckling.

Frimjande av mdngsidiga och flexibla arrangemang av
den ordinarie arbetstiden

Arrangemang av arbetstiden enligt behov lyckas bist,
nir anvindningen av arbetstiden planeras och verkstélls i
samforstdnd mellan arbetsgivare och personal oberoende
av om arbetstidsarrangemanget verkstéllas pa beslut av
arbetsgivaren eller om arrangemanget forutsitter lokala
avtal.
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1. Arbetsgruppens grundliggande uppgifter under av-
talsperioden dr:

att frimja sadan god arbetstidspraxis, som sto-
der foretagens produktivitet och konkurrenskraft
samt beaktar arbetstagarnas personliga arbetstids-
behov.

folja upp och reda ut ett langsiktigt system for
sammanjamkning av arbetstiden och fritiden, det
s.k. arbetstidsbanksystemet och hur den i kollek-
tivavtalets § 14 avtalade modellen for ett over-
tidsbegrepp fungerar i praktiken inom teknologi-
industrin. Foremal for utredningen ar vid sidan
av annat ocksa hur man i lokala avtal har lyckats
uppnd de mal, som parterna har stillt utgaende
fran foretagens och arbetstagarnas personliga be-
hov.

arrangera allménna och foretagsspecifika kurser
om arbetstiden.

utfora internationella jamforelser géllande arbets-
tidsfragor.

2. Under avtalsperioden 24.10.2011 — 31.10.2013 har
arbetsgruppen som uppgift att utéver ovan ndmnda
fragor ddrtill:

reda ut hur givandet och betalning av utjamnings-
ledighet fungerar, utvecklingsbehov och alterna-
tiv. Arbetsgruppen gor de forslag som den anser
vara befogade till branschens kollektivavtalspar-
ter fore 31.12.2012.

reda ut hur bestimmelserna om treskiftsarbete
fungerar samt behov av utveckling med beaktan-
de av bland annat varierande belastningssituatio-
ner och arbetstidsarrangemang som &r dndamals-
enliga for dem. Arbetsgruppen gor de forslag den
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anser vara befogade till branschens kollektivav-
talsparter fore 31.5.2013.

3. Dd man lokalt avtalar annorlunda om § 13 i kollekti-
vavtalet, forfar man enligt foljande:

- det lokala avtalet sker i tva faser s3 att

- huvudfortroendemannen och arbetsgivaren
skriftligt avtalar om de allménna forutsitt-
ningarna for avvikelsen (ramavtal)

- varefter var och en arbetstagare & sin sida kan
avtala med sin chef om anvéndningen av ar-
rangemanget. Detta avtal ges for kdnnedom
till fértroendemannen.

- 1 fall det ar fraga om flyttning av arbetstidens
utjimningsledighet, kan flyttad eller pa for-
hand uttagen ledighet uppga till hogst 200
timmar.

- dessa avtal giller tills kollektivavtalet 16per ut, ifall
man inte lokalt har avtalat annat, dock hogst till ut-
gangen av ar 2013.

- avsikten dr att fordomsfritt frimja losningar som
beaktar arbetstagarnas olika livsskeden och dndringar
i dem, att forbéttra foretagens leveransforméga samt
att fa efterfragan pa och utbudet av arbetskraft att ef-
fektivt matcha varandra.

§5
Utvecklingsarbetsgrupp

Forbunden tillsdtter en utvecklingsarbetsgrupp som i vid
omfattning granskar branschens utvecklingsalternativ
och —behov. Gruppens uppgift &r att frimja sddana pro-
jekt, som stdder sysselséttningen i branschen, kompetens
och foretagens konkurrenskraft. Strukturomvandling och
konjunktursvangningar medfor sarskilda utmaningar for
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utvecklingen av foretagens produktivitet och kompeten-
sen i branschen.

Arbetsgruppens tyngdpunkter &r:

- att forbéttra foretagens produktivitet, verksamhetsfo-
rutsdttningar och —omgivning i samarbete

- att forutse behovet av dndringar i branschen och be-
doma deras inverkan samt att vidta eventuella atgér-
der pa basis av dem

- att paverka myndigheter och foretag for att framja
forbundens gemensamma arbetskrafts- och utbild-
ningspolitiska mél

- att bedéma och utveckla fortroendeméinnens ekono-
miska utbildning

§6
Anlitande av hyrd arbetskraft

Verkstdillande av direktivet om hyrd arbetskraft

Direktivet om hyrd arbetskraft ska anpassas till de natio-
nella lagarna och avtalen fore 5.12.2011. Praxis i anslut-
ning till anlitande av hyrd arbetskraft kommer dérfor att
andras en aning.

En av forbunden tillsatt arbetsgrupp granskar utgédende
frén teknologiindustrin

- d@ndamaélsenligheten i frdga om begrénsningar av och
forbud mot anlitande av hyrd arbetskraft

- principen om att en jamlik behandling av hyrd arbets-
kraft fullf6ljs med beaktande dessutom av faststil-
lande av minimiarbetsvillkoren for hyrd arbetskraft
enligt bestimmelserna i arbetsavtalslagen.

Arbetsgruppen ska tillrdckligt méngsidigt beakta olika
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alternativ om direktivets inverkan efter ovan nimnda da-
tum och bedoma vilka gemensamma atgérder som kravs
av forbunden och vilka eventuella dndringar bor beredas
till § 29 1 kollektivavtalet.

Arbetsgruppen limnar en mellanrapport om sina utred-
ningar till forbunden fore 5.12.2011, och férbunden fattar
utgdende fran den, beslut om ytterligare atgérder.

Anmdlan om anlitande av hyrd arbetskraft

Arbetsgruppen reder dértill ut hur tydligt anmélnings- och
informationsskyldigheterna om anlitande av hyrd arbets-
kraft ar inskrivna i kollektivavtalet och dess tillaggsavtal
och behov av att eventuellt utveckla dem med beaktande
av bland annat bestimmelserna i lagen om bestéllarens
utredningsskyldighet.

Arbetsgruppen ska i fraga om detta fore 31.5.2012 ldmna
sin utredning och sitt forslag till eventuella &ndringar av
kollektivavtalet och dess tilliggsavtal.

§7
Fragor i anslutning till anlitande av arbetskraft fran
utlandet

Forbunden tillsétter en arbetsgrupp som reder ut fragor i
anslutning till anlitande av arbetskraft fran utlandet. Ar-
betsgruppen reder ut fragor i anslutning till faststéllandet
av minimiarbetsvillkor for utsénda arbetstagare speciellt
pa stora arbetsplatser. Pa basis av utredningen beddmer
arbetsgruppen behovet av forbundens atgérder och gor
fore 30.4.2012 upp ett forslag till eventuellt behovliga
atgdrder for faststéllande och dvervakning av minimiar-
betsvillkor for utsdnda arbetstagare.

§8

Service- och underhallsarbetsgrupp

Den av forbunden tillsatta arbetsgruppen reder ut behov
i anslutning till utférande och uppdrag om service- och
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underhéllsarbete sarskilt i sdédana situationer, da platsen
for arbetets utférande hela tiden varierar.

Arbetsgruppen har till uppgift att:

- pa arbetsplatser samla in uppgifter om god praxis och
ordna tillfallen for utbyte av erfarenheter och utbild-
ning samt

- fore 31.5.2012 utarbeta gemensamt material for for-
bunden, vilka ger anvisningar for arbetsplatserna och
motiverar dem att utnyttja de mdjligheter kollektiva-
vtalet ger att lokalt avtala om fungerande 16sningar.

P& basis av hittills gjorda utredningar kommer arbets-
gruppen att i fortsdttningen koncentrera sig pa bestim-
melser som definierar resor, arbetstid och 16n samt flexi-
bel anvindning av arbetskraften ocksa da miangden arbete
snabbt varierar. Arbetsgruppen ger fore 31.12.2012 till
kollektivavtalsparterna de forslag den anser vara befo-
gade.

§9
Arbetshilsa och uppritthallande av arbetsformagan

Arbetet gdllande arbetshiélsa &r kontinuerlig och over-
gripande utveckling av arbetet, arbetsmiljon och arbets-
gemenskapen. Personalens vdlméende skapar forutsitt-
ningar dven for framgangsrik affdarsverksamhet. Da den
arbetsfora befolkningen minskar, betonas viktigheten av
de atgédrder som vidtas for att forldnga arbetskarridrerna.

Forbunden tillsatte ar 2009 en arbetsgrupp med uppgift
att i branschen frimja arbetshélsan for foretagens perso-
nal, uppréatthéllandet av arbetsformagan hos arbetstagare
av olika alder samt kontrollen av sjukfranvaro. Arbets-
gruppens uppgift ar att utveckla lampliga instrument och
koncept for arbetsplatserna i teknologiindustrin med vars
hjdlp man pa arbetsplatserna kan kartldgga hur dagsliget
ar 1 fraga om arbetshélsan och identifiera de viktigaste
utvecklingsbehoven. Arbetsgruppen har ocksa till uppgift
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att stoda foretagen dé de ska genomfora sina utvecklings-
projekt.

Arbetsgruppen har tillsammans med experter utvecklat
instrument, med vars hjdlp man péa arbetsplatserna kan
kartldgga laget och definiera de viktigaste utvecklings-
atgdrderna. Instrumenten testas i utvalda pilotforetag i
slutet av &r 2011. Ar 2012 och 2013 erbjuds instrumenten
och god praxis at alla foretag i teknologiindustrin. For-
bunden uppmuntrar och stéder alla nya arbetsplatser som
gar med i projektet Hyva tyo — Pidempi tydura (bra arbete
— ldngre arbetskarridr) i anvdndningen av instrumenten
samt i genomforandet av projekt géllande arbetshilsa.

10
Idrande arbetstagare

Forbunden tillsétter en arbetsgrupp for att frimja dldrande
arbetstagares arbetshélsa och fortsatta arbetskarridr med
uppgift att granska aldrande arbetstagares tidsanvind-
ning, arbetsformaga, alternativa modeller for att fortsatta
arbetskarridren samt hur kostnaderna i anslutning till
detta ska tackas. Arbetsgruppen granskar dartill foretags-
hélsovardens roll da man stoder arbetstagaren att fortsatta
orka arbeta. Arbetsgruppens uppgift ar att frimja och
stoda forsok pa olika arbetsplatser och att samla erfaren-
heter av olika dldersprogram och att producera material
om god praxis till stod for arbetsplatserna.

Framjande av aldrande arbetstagares arbetsformaga pa
arbetsplatsen

Sarskild uppmérksamhet fasts pa aldrande arbetstagares
arbetsformaga och belastning. For att minska sjukfranva-
ron och bibehalla arbetsformagan ar det skl att man pa
arbetsplatserna utnyttjar foretagshélsovardens utredning-
ar av arbetsplatsen, riskbedomningar och personalplaner.
Utgéende fran dessa planeras vid behov individuella at-
géarder for upprétthéllandet av arbetsformagan. I detta
arbete kan arbetsplatserna utnyttja forbundens gemen-
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samma material.

§11
Utveckling av arbetslivet

Till underteckningsprotokollet har fogats bilagan till det
medlingsforslag som godkédndes 24.10.2011.

§12
Utveckling av Kollektivavtalets struktur och layout

Den av forbunden 9.9.20009 tillsatta arbetsgruppen fort-
sdtter sitt arbete, vars avsikt dr att utveckla kollektivavta-
lets struktur, sprakliga utformning och layout.

Arbetsgruppen begér hosten 2011 kommentarer om det
utkast det berett till struktur for kollektivavtalet i tillrdck-
lig omfattning av forbundens 6vriga arbetsgrupper och
experter. Arbetsgruppen ger ett forslag till ny struktur for
kollektivavtalet fore 31.5.2012. Arbetsgruppen beaktar i
sitt arbete savél den tryckta versionen av kollektivavtalet
som den version som laggs ut pa nitet.

Avsikten dr att den nya kollektivavtalsstrukturen ska
kunna tas i bruk frdn borjan av foljande avtalsperiod
1.11.2013.

Innan den nya kollektivavtalsstrukturen tas i bruk infor-
merar arbetsgruppen forebundens representanter och be-
rattar vilka dndringar som skall goras i de publikationer
som forbunden ger ut och dér man hénvisar till paragrafer
i det nu gillande kollektivavtalet.

Arbetsgruppen reder dartill fore 31.12.2012 ut hur om-
fattande de svensk- och engelsksprakiga versionerna ska
vara och hur de ska forverkligas samt utarbetar ett for-
slag till en forkortad version av kollektivavtalet, som kan
Oversittas ocksa till andra sprak.

35



Underteckningsprotokoll

§13
Behov av att utveckliga kollektivavtalet for
malmgruvor

Forbunden tillsétter en arbetsgrupp med uppgift att reda
ut behovet av och alternativ till utveckling av kollektiv-
avtalet for malmgruvor. Utgdende fran utredningen gor
arbetsguppen upp en rapport dver eventuella fortsatta
atgirder.

Arbetsgruppen ger en mellanrapport i januari 2012 och
den slutliga rapporten fore 31.5.2013.

§ 14
Problemsituationer i anslutning till
fortroendemannens stéillning

Mellan fortroendemannen och arbetsgivaren kan av oli-
ka orsaker uppstd problem, som nir de tillspetsas kan
leda till att arbetsgivaren dvervéger att avsluta fortroen-
depersonens anstillning.

Nér forbunden fatt uppgifter om ovan konstaterade ska de
snabbt knyta forhandlingskontakter for att reda ut vilka
orsaker, omstdndigheter och fakta som har gett upphov
till problemet. Nér forbunden &vervdger andra nodvin-
diga atgérder ska de uppmirksammas pé att de i sin tur
har effektiverad 6vervakningsskyldighet att tillimpa kol-
lektivavtalet och den fredsplikt som ingar i avtalet i sa-
dana hér saksammanhang.

Forbunden ska handla utan onddigt dréjsmal i fragan.
Forbundens syfte ér att forsoka enas om ett gemensamt
stillningstagande om de forutsittningar, under vilka det
inbordes fortroendet, som ar grund for anstéllningen, kan
aterstdllas mellan fortroendepersonen och arbetsgivaren.

Ovan avtalade forfarande tillampas ocksa pa fortroende-
mannens suppleant.
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Till forbundens uppgift hor ocksé att annars, for att garan-
tera att fortroendemannasystemet skall fungera, ge rad,
utbildning och annan handledning till de lokala parterna.

§15
Efterverkning av lokala avtal

Ett lokalt avtal som ingétts med stéd av § 30 i kollek-
tivavtalet ar 1 kraft ocksé efter det att kollektivavtalets
giltighetstid 16pt ut, om det inte i enlighet med ovan
ndmnda paragraf eller enligt den uppsdgningsklausul
som inskrivits i det lokala avtalet och med iakttagande
av vederborlig uppsiagningstid, sdgs upp sa att det upphdr
efter uppsdgningstiden. Uppsédgningsritten géller ocksa
lokala avtal som ingatts for viss tid enligt detta kollek-
tivavtal under avtalslost lage och uppsédgningstiden &dr da
tre méanader.

§16
Forfallodag for arbetstidsutjimningstilliigget

Konstaterades att arbetstidsarbetsgruppen den 20.3.1997
har godként foljande standpunkt:

”Om det i kollektivavtalets § 13, mom. 2 nidmnda ar-
betstidsutjamningstillagget inte under anstillningstiden
har utbetalts per 16neutbetalningsperiod och man lokalt
inte har dverenskommit om annat angéende betalnings-
sittet eller tilliggens forfallotid, forfaller tilldggen till
betalning vid utgdngen av den tidsperiod, da arbetstids-
utjamningsledigheterna enligt ndmnda avtalsbestimmelse
senast bor ges eller ifall anstdllningen upphor fore detta,
vid anstéllningens upphdrande”.

§17
Lokala forsok pa arbetsplatsen

Forbunden tillsétter en arbetsgrupp med uppgift att pa
arbetsplatserna folja upp, for arbetare och 6vrig personal
gemensamma forsok som géller 16ner och andra anstill-
ningsvillkor.
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Lokalt kan man i dessa forsok avtala om avvikelser fran
alla de bestaimmelser i kollektivavtalet som géller arbe-
tarnas 16oner och andra penningbelopp. Inférande av av-
vikelse forutsétter godkdnnande av forbunden.

§18
Jamstilldhet

Forbunden anser det vara viktigt att jamstalldheten mel-
lan kdnen pa arbetsplatserna framjas i enlighet med jim-
stdlldhetslagen. For uppndende av denna malséttning
betonas vikten av att de skyldigheter och atgérder som
namns i lagen atfoljs.

§19
Justering av protokollet

Avtalades att detta protokoll justeras av Jorma Turunen,
Risto Alanko, Riku Aalto och Matti Makela.

For protokollet:

Manu Laapas
Justerat:
Jorma Turunen Risto Alanko
Riku Aalto Matti Mdkeld
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BILAGA
Bilaga till kollektivavtalets underteckningsprotokoll

Centralorganisationerna har som en del av det ramavtal
som undertecknades 13.10.12011 godkdnt regeringens mdl
att frdmja utbildning som motiverar arbetsgivarna att oka
kompetens och produktivitet enligt foljande:

Utveckling av arbetslivet

Staten inleder beredning av lagstifiningsprojekt pd treparts-
basis som en del av arbetsmarknadsorganisationernas av-
tal.

Regeringen dr redo att, for att utveckla en fungerande ar-
betsmarknad och personalens kompetens, inleda beredning
av ibruktagande ocksd av utbildnings- och vilfdrdsavdrag i
foretagsbeskattningen genom ett sdrskilt skatteavdrag.

Mdlet dr att arbetsgivarna uppmuntras till att 6ka utbild-
ning som utvecklar personalens kompetens. Salunda kan
arbetstagaren pa ett sdtt som arbetsgivaren bestdimmer dr-
ligen i tre dagar delta i utbildning som okar arbetstagarens
kompetens. Pd det sdttet kan man oka den utbildning som
utvecklar personalens kompetens och inrikta den sd att ett
storre antal arbetstagare deltar i utbildningen dn tidigare.
Ndmnda dagar kan ocksd for arbetstagare som dr éver 55
ar anvdndas till att frdmja arbetsformdgan och forbdttra
arbetshdlsan.

Mdlet med skatteavdraget dr att framja utvecklingen av
kompetensen och att forbereda sig for dndrade forhallanden
samt att forldnga arbetskarridrerna.

Pa trepartsbasis bereds ett forslag fore 31.5.2012 till kri-
terierna for det nya systemet, spelreglerna for ibruktagan-
det och hur systemet verkstills. Motsvarande arrangemang
verkstdlls i den offentliga sektorn. Systemet tas i bruk
1.1.2013.

Foretagens personalplaner eller motsvarande planer juste-
ras s@ att man inom dem kan mdjliggéra ovan namnda
arrangemang.
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KOLLEKTIVAVTAL
24.10.2011 - 31.10.2013

mellan

TEKNOLOGIINDUSTRIN
och
METALLARBETARFORBUNDET

I ALLMANT

§1
Avtalets tillimpningsomrade

Bestammelserna i detta kollektivavtal tillimpas med ned-
anndmnda undantag pd anstdllningsforhallanden mellan
Teknologiindustrins medlemsforetag och samtliga vid
dem anstéllda arbetare.

Ar arbetsgivare, som forutom teknologiindustri bedriver
jamvél annan industri, medlem i Teknologiindustri endast
i fraga om sadana verksamhetsenheter eller avdelningar,
dér teknologiindustri bedrivs, dger detta avtal tillimpning
endast pa anstéllningsforhallanden med arbetare anstéll-
da vid dylik verksamhetsenhet eller avdelning.

Detta avtal tillimpas dock inte

— pa anstéllningsforhallandena inom de medlemsforetag,
som tillhdr byggnadsplat- och industriisoleringsbran-
schen inom Metalliteollisuudenharjoittajain Liitto
- MTHL:n Tyo6nantajat r.y. benimnda medlemsforen-

ing i Teknologiindustrin.

— inte heller inom tillimpningsomréadet for det kollektiv-
avtal férbunden emellan som giller malmgruvor.
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§ 2-5

TT—FFC
allmdnt avtal,
teknologi-
industrin

Bindande
kraft

Atlydnads-
plikt

Arbetsfred

Meddelande
om varning

§2

Avtal mellan centralférbunden
Somdelavdettakollektivavtal tillimpas detden27.8.1997
undertecknade allménna avtalet for teknologiindustrin.

§3
Avtalets bindande verkan och atlydnadsplikt

Detta kollektivavtal binder de férbund som undertecknat
detsamma och deras underforeningar samt de arbetsgivare
och arbetare, som é&r eller under avtalets giltighetstid har
varit medlemmar i dessa foreningar.

De vid avtalet bundna ar skyldiga att noggrant efterleva
detta avtal och tillse att dem underlydande organisationer
och till dem horande arbetsgivare och arbetare icke bryter
mot avtalets bestimmelser.

§4
Fredsplikt

Foérbunden och dem underlydande organisationer ér skyldiga
att tillse, att medlemmar av deras underorganisationer,
arbetsgivare eller arbetare vilka dr bundna till avtalet, inte
inleder arbetsstridsatgérder och inte heller pa annat sétt
bryter mot kollektivavtalets bestimmelser.

§5

Anstillnings ingidende och upphorande

Mom. 1. Bestimmelser angdende anstéllnings ingédende
och upphorande finns i det allmdnna avtalet for
teknologiindustrin 1. kapitlet samt i teknologiindustrins
uppsigningsskyddsavtal jaimte underteckningsprotokoll.

Om arbetare tilldelats varning pa grund av forseelse eller
forsummelse bor detta ocksd meddelas ifrdgavarande
fortroendeman i det fall att denne inte var narvarande da
varningen utdelades.
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II ARBETSLONERNA
§6

Dyrortsklasserna

§6-7

Tillimpningen av den dyrortsklass som ar i bruk den Kommun-

dag kollektivavtalet undertecknas fortsitter fram till
31.12.2011, varefter dyrortsklasserna slopas.

Den forteckning 6ver kommunerna som ar grund for dy-
rortsklassificeringen samt de arbetsbetingade tim- och
manadslénerna i dyrortsklass II och andra 16nesummor
finns pa forbundens webbplats www.tekonologiateolli-
suus.fi och www.metalliliitto.fi.

§7

Bestimning av arbetets svarighetsgrad

Arbetena och arbetsuppgifterna analyseras pa ett
andamalsenligt sdtt pa grundval av det vedertagna
arbetsinnehallet pa arbetsplatsen. Avsikten ér att klarlagga
de utforda arbetenas och arbetsuppgifternas inbordes
svérighetsgrad.

Tillidmpningsdirektiv:

De arbeten och arbetsuppgifter som arbetarna utfor
enligt arbetets forlopp eller fordelningen av arbetena
drolika. Arbetet kan bestd av ett arbetsskede eller flera
arbetsskeden. Kinnetecknande for en arbetsuppgift
dr att den innehdller flera arbeten som arbetaren
utfor i den ordning arbetets fortskridande forutsdtter.
Vid bestdmningen av arbetets svarighetsgrad skall de
overenskomna principerna (KA 8 § mom. 2) angdende
den arbetsbetingade lonedelen iakttas.

Pa arbetsplatsen anvdnds endast en bestimningsmetod.
Grundmetoden é&r arbetsgruppering enligt svarighets-
grad.

Lokalt kan avtalas att anvéinda grovindelning eller annat
lokalt avtalt sétt att bestimma arbetets svarighet.
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§7

Arbets-
vdrderings-
arbets-
gruppen

Utredning
till de ans-
tallda

Tilldmpningsdirektiv:
Bestimningsmetoden for arbetets svdrighetsgrad,
om vars bruk har avtalats lokalt, kan uppsdgas att
gdlla efter en overgdangsperiod pa sex manader, om
det finns motiverat skdl ddrtill.

Vid anvindning av arbetsgruppering enligt svarighetsgrad
(SG) grundar sig bestamningen av arbetenas svarighetsgrad
pa normarbetenas svarighetsgrad som faststéllts av en
lokal arbetsvirderingsarbetsgrupp. Arbetsvérderingsar-
betsgruppen bestar av personer som erhéllit gemensamt
avtalad utbildning och som é&r insatta i vérderingen av
arbetenas svarighetsgrad samt kdnner till de lokala for-
hallandena och arbetet.

Ifall sammanséttningen av i arbetsgruppen fordndras bor
arbetsgivaren se till att de nya medlemmarna far den av-
talade utbildningen.

Arbetarnas representanter har ritt att delta i faststdllandet
av arbetets svérighetsgrad.

Arbetsvarderingsarbetsgruppen fungerar som en expert-
grupp som vid behov sammantriader for att behandla un-
derhélls- och uppfdljningsfragor som hanfor sig till ar-
betets svarighetsgrad. Gruppen bor behandla dylika fra-
gor utan onddigt drojsmal. Gruppen sammantrader dock
minst en gang om aret.

Arbetsgivaren skall i varje enskilt fall ge arbetarna till-
racklig utredning och utbildning i sdttet att faststélla arbe-
tets svarighetsgrad och principerna for faststdllandet.

Arbetsgruppering enligt svarighetsgrad

Mom. 1. Arbetets svérighetsgrad faststills pa foljande
satt:

1 Normarbeten utvéljs (ett representativt urval tas av
alla arbeten som forekommer pa arbetsplatsen).
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Tilldmpningsdirektiv:

Arbetets svdarighetsgrad bestims pd grundvalen av
normarbeten som bor vara sd valda och avgrinsade
att de mojliggor en jamforelse mellan arbetenas svd-
righetsgrad pd de olika avdelningarna och i de olika
arbetena pd arbetsplatsen. I det utbildningsmaterial
som uppgjorts gemensamt av forbunden ingdr exem-
pel pd arbetsbeskrivningar.

2 Beskrivningar av normarbetena uppgors. Arbets-
beskrivningarna skall géras sd noggrant att man efter-
at kan konstatera fordndringar i arbetet och forsdkra
sig om att systemet tillimpas enhetligt pa de olika
avdelningarna inom foretaget.

3 Normarbetenas svarighetsgrad faststalls.

Arbetsgruppen for svarighetsgruppering bestimmer
arbetets svarighetsgrad pa basis av foljande faktorer:

Den tid som krévs for inlirning av arbetet

Med inlérningstid avses den tid, under vilken den presta-
tionssdkerhet arbetet krdver, en normal prestationsniva
och det omdome arbetet kridver, i genomsnitt uppnas.
Inldrningstiden bestims genom att man for varje arbete
utreder den tid som kravs for erforderlig utbildning och
for erhallande av praktisk erfarenhet.

Inldrningstiden bestdms enbart pd basis av den inlér-
ningstid arbetet kraver.

Inldrningstiden bestdms inte pa basis av arbetarens
tjanstgoringstid och/eller utbildning.

For inldrningstid finns fem nivéaer. Arbetena indelas enligt
dessa nivaer pa basis av den inldrningstid de kréver.
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§7

Ansvar

Beskrivning

Inldrningstid

Poing

Arbetet kan utforas utan sérs-
kild yrkesutbildning efter en kort
handledning som ges pa arbets-
platsen.

mindre dn
3 mén

Arbetet kan utforas efter en
kortare inldrningstid. Tamligen
svart att ge detaljerad arbet-
sinstruktion.

2 3-12 man

I samband med arbetets utfo-
rande dr det ibland nddvindigt
att planera detaljerna i utférandet
och/eller vilja arbetsmetod mel-
lan vissa mojliga alternativ.

>1-2 ar

Arbetet kraver beredskap att
vélja mellan detaljerade arbets-
metoder.

>2-4 ar

12

Arbetet krdver omdome i fraga
om det detaljerade utforandet.

over 4 ar

15

Det ansvar arbetet forutsétter

Med det ansvar arbetet forutsétter avses det ansvar
som arbetaren har pa grund av arbetets sjilvstindighet,
trygghet, produkt eller utférande och arbetsredskap.

Det ansvar arbetet krdver indelas i tre nivaer. Nivan
bestdms pé basis av det helhetsansvar arbetet kriaver.
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Beskrivning Ansvar Poing
Arbetet forutsitter normal omsor- normal 1
gsfullhet och normalt ansvar.

Arbetet forutsitter timligen stor tamligen 3
omsorgsfullhet och noggrannhet. stort

Arbetet forutstter stor omsorgs- stort 5

fullhet och noggrannhet. Arbetet
kénnetecknas av sjilvstdndiga
avgoranden.

Arbetsforhallanden

Med arbetsforhallanden avses 1 arbetet forekom
mande negativa faktorer, som fororsakas av belastning;
arbetets tyngd, enformighet, bundenhet i arbetet samt av
forhéallandena: t.ex. buller, temperatur, smutsighet och
luftfororeningar.

Bestamning av svérighetsnivan sker pa basis av den
oldgenhet arbetsforhallandena som helhet fororsakar pa
foljande sitt:

Beskrivning Forhallanden Poéng
Ej namnvirda oldgenheter. goda 2
P& arbetsplatsen forekom- normala 4

mer oldgenheter, dock inte i
storande utstrackning.

Arbetet dr tamligen tungt och/ tdmligen 6
eller pa arbetsplatsen fore- svara

kommer oldgenheter i storande

utstriackning.

Arbetet dr tungt och/eller pa svara 8

arbetsplatsen forekommer
oldagenheter som stor arbetets

utforande.
Arbetet dr ytterst tungt ytterst 10
och/eller pa arbetsplatsen svara

forekommer oldgenheter som
i synnerligen hog grad stor
arbetets utforande.
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§7

Svarighets-
grupper

Uppféljning

6
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Normarbetena indelas i svarighetsgrupper.

Normarbetena pé arbetsplatsen placeras i svarighets-
grupper pa basis av den sammanlagda podngsumma
som erhallits vid beaktande av inldrningstid, ansvar
och arbetsforhéllanden.

Antalet svarighetsgrupper &r nio ifall inte annat
overenskommes pa arbetsplatsen.

Vid bestdmningen av arbetsgrupperingen enligt sva-
righetsgrad dr den undre griansen for den forsta sva-
righetsgruppen sex poédng och den undre gransen for
den nionde svarighetsgruppen &r 24 poéng. De dvriga
svarighetsgrupperna faststélls med hjilp av en skala
pa basis av dessa podng.

Tillimpningsanvisning:
Podinggrinserna for svarighetsgrupperna dr:

Arbetsgruppering enligt Poding
svarighetsgrad

6-8

9-10
11-12
13-14
15-17
18-19
20-21
22-23
24 -

O Co NN AN W~

De fornyade bestdmmelserna tas i bruk i samband
med féljande underhdll av arbetenas svdrighet,
om man inte avtalar annorlunda.

Svérighetsgraden for andra arbeten dn normarbetena
bestdms genom att de dvriga arbetena jaimfors med
normarbetena.

Uppféljning. Svéarighetsgrupperingen av arbetena
skall fortlopande héllas aktuell.



Den fastslagna svarighetsgraden skall motsvara arbetets
verkliga svarighetsgrad. Da arbetet och arbetsforhallan-
dena fordndras, faststills arbetets svarighetsgrad pé nytt.
Pé basis av denna nya svarighetsgrad omgrupperas arbe-
tet i svarighetsgrupperingen.

Arbetsbetingade timloner
De arbetsbetingade timlonerna (cent/timme) i1 svérighets-

grupperna ar frén 1.10.2011:

undre grins 845
ovre grans 1248

De arbetsbetingade timlonerna (cent/timme) i1 svérighets-
grupperna ar fran 1.11.2012:

undre grins 861
Ovre grans 1272

De arbetsbetingade timloner tas 1 bruk pa arbetsplatsen fran
den tidpunkt da 16nerna hojs.

Tillimpning av de arbetsbetingade 16nerna (dyrortsklass
1) fortsitter till 31.12.2011. De arbetsbetingade 16nerna
finns pa forbundens webbplatser.

Om nio svarighetsgrupper anvénds, dr de arbetsbetingade
timlonerna (cent/timme) fran 1.10.2011:

Svérighetsgrupp

1 845
2 887
3 932
4 978
5 1027
6 1078
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§7

Annat lokalt
avtalat sdtt
att bestdim-
ma arbetets
svarighet

Arbets-
betingade
timloner

7 1132
8 1189
9 1248

Om nio svérighetsgrupper anvénds, dr de arbetsbetingade
timlonerna (cent/timme) fran 1.11.2012:

Svérighetsgrupp

861
904
949
997
1047
1099
1154
1212
1272

O 00NN W —

De arbetsbetingade timloner tas i bruk pa arbetsplatsen
fran den tidpunkt dé 16nerna hoyjs.

Annat lokalt avtalat satt att bestimma arbetets
svarighet

Arbetsbetingade timloner

Mom. 2. Arbetena pa arbetsplatsen placeras i svarighets-
grupper pa basis av sittet att bestimma arbetets svarig-
het. Antalet svarighetsgrupper dr minst fem.

De arbetsbetingade timlonerna (cent/timme) i svarighets-
grupperna dr foljande fran 1.10.2011:

undre gréans 845
ovre grans 1248
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De arbetsbetingade timlonerna (cent/timme) i svarighets-
grupperna dr foljande fran 1.11.2012:

undre grins 861
Ovre grans 1272

De arbetsbetingade timloner tas i bruk pa arbetsplatsen fran
den tidpunkt da l16nerna hojs.

Grovindelning

Mom. 3. Om anvindningen av grovindelning bor 6ver-
enskommelse traffas mellan arbetsgivaren och arbe-
tarna.

Tillimpningsdirektiv:

Arbetena pd arbetsplatsen ordnas i grupper pd basis av
deras svarighetsgrad. Svarighetsgraden bestdms dels
pd basis av den inldrningstid och det ansvar som arbe-
tena krdver, dels pa basis av arbetsforhdllandena.

Arbetena viarderas enligt svarighetsgrad pa basis av
foljande definitioner:

I Arbeten som forutsétter relativt kort praktisk erfa-
renhet och normalt ansvar och som utfors i vanliga
arbetsutrymmen.

IT Arbeten som forutsitter normal yrkeskunnighet och
ett timligen stort ansvar for arbetets fortskridande,
samt arbeten som utfors under svara férhallanden och
som kréver relativt kort erfarenhet.

IIT Arbeten som forutsitter mangsidig och god yrkes-
kunnighet och stort ansvar for arbetets fortskri-
dande. Arbeten som kraver god yrkeskunnighet och
tdmligen stort ansvar och som utfors under relativt
svara arbetsforhallanden. Till denna grupp hor dven
arbeten som utfors under svéra forhallanden och
som forutsétter normal yrkeskunnighet och ett tim-
ligen stort ansvar.
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§7

Arbets-
betingade
timloner

Arbetsbetingade timloner

Tillimpning av de arbetsbetingade 16nerna (dyrortsklass
IT) fortsatter till 31.12.2011. De arbetsbetingade l6nerna
finns pa forbundens webbplatser.

De arbetsbetingade timlonerna (cent/timme) i de olika
svarighetsgrupperna ér, ifall inte lokalt avtalats om hogre
timloner, foljande fran 1.10.2011:

Svérighetsgrupp

I 845
I 978
I 1132

De arbetsbetingade timlonerna (cent/timme) i de olika
svérighetsgrupperna ér, ifall inte lokalt avtalats om hogre
timloner, foljande fran 1.11.2012:

I 861
II 997
I 1154

De arbetsbetingade timloner tas i bruk pa arbetsplatsen
fran den tidpunkt dé 16nerna hoyjs.

Tillimpningsdirektiv:

Den arbetsbetingade timlonen i svdarighetsgrupp [
enligt de lokalt avtalade arbetsbetingade timlonerna
skall vara mindre dn den i kollektivavtalet avtalade
arbetsbetingade timlonen i svarighetsgrupp I1.

Det rekommenderas att nivdgrupperingen i svdrig-
hetsgrupperna I, Il och III utfors enligt samma pro-
portionella nivagruppering som anvdnts i de mellan
forbunden avtalade arbetsbetingade timlonerna.
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1 samband med lokal 6verenskommelse om arbetsbe-
tingade timloner vid grovindelning, bor den arbetsbe-
tingade timlonen i svarighetsgrupp II1 inte avtalas sd att
den blir hégre din timlonen i svarighetsgrupp 9.

§8

Arbetarens 16n
Fullt arbetsfora arbetare som fyllt 18 ar

Arbetarens grundlon

Mom. 1. Arbetarens grundlon utriknas silunda, att
den personliga lonedelen laggs till den arbetsbetingade
delen.

Den arbetsbetingade lonedelen

Mom. 2. Arbetarens arbetsbetingade l6nedel faststills pa
basis av de arbeten han regelbundet utfér. Storleken av
ovanndmnda l6nedel faststills pa basis av den arbetsbe-
tingade timlonen i den svarighetsgrupp till vilken storsta
delen av de utfoérda arbetena hor.

Tilldmpningsdirektiv:

Om ingen svarighetsgrupp klart dr den storsta och
arbetaren utfor arbeten som hér till mer dn tvd
svarighetsgrupper skall bestdmningsperioden vara
ett halvt ar. Om ingen av svdrighetsgrupperna vid det
laget heller framstdar som den klart storsta, bestims
svarighetsgruppen med hjilp av det tidsmdssigt
vigda medeltalet av de utforda arbetena.

Regeln vid arbetets fordelning bor vara, att arbetaren

tilldelas arbeten som till sin svarighetsgrad motsvarar
dem som han i normala fall utfor.
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§8

Lonegrup-
perna och
deras defini-
tioner

Vid fordelningen av arbetena bor principen dven vara
den att arbetaren ges mera krdvande arbeten i takt
med hans forbdttrade arbetsprestationer.

Lonegrupper

Mom. 3. Lonegrupperna ar A, B och C:

A

B

C

Till denna grupp hor arbetare, som huvudsakligen
utfor mycket kravande yrkesarbeten.

Till denna grupp hor arbetare, som huvudsakligen
utfor krdvande arbeten.

Till denna grupp hor arbetare, som huvudsakligen
utfor vanligt yrkesarbete.

Tilldmpningsdirektiv:
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Mycket krdvande yrkesarbeten dr arbeten, som i
svarighetsgrupperingen placerar sig pd nivderna 7,
8 och 9, i grovindelningen pa niva Il och vid an-
vandning av annat sdtt att faststdlla svdarigheten pd
motsvarande nivder.

Krdvande yrkesarbeten dr arbeten, som i svarighets-
grupperingen placerar sig pd nivderna 4, 5 och 6, i
grovindelningen pd niva Il och vid anvdindning av
annat sdtt att faststdlla svarigheten pd motsvarande
nivder.

Yrkesarbeten dr arbeten, som i svarighetsgruppering-
en placerar sig pd nivderna 1, 2 och 3, i grovindel-
ningen pd nivd I och vid anvindning av annat sdtt att
faststdlla svarigheten pd motsvarande nivder.

Om antalet svarighetsgrupper vid svarighets-gruppe-
ringen dr ndgot annat dn 9, tillimpas ovanstdende
indelning korrigerad pa motsvarande sdtt.



Den personliga lonedelen

Mom. 4. Den personliga 16nedelen faststélls pa basis av
kompetensfaktorer som ér betydelsefulla for arbetet. Kom-
petensfaktorerna ar yrkeskunnighet (arbetsskicklighet),
mangsidigt kunnande, arbetsresultat och omsorgsfull-
het.

Yrkeskunnigheten faststélls genom granskning av arbe-
tarens formaga att klara de valsituationer vid arbetets ut-
forande som hanfor sig till arbetssétt, arbetsmetoder samt
utvecklande av dessa.

Mangsidigt kunnande faststélls genom uppskattning av
arbetarens formaga och beredskap att utfora olika arbeten
inom organisationen.

Arbetsresultatet faststdlls genom att det arbetsresultat
som arbetaren presterat jamfors med det for arbetet defi-
nierade normala arbetsresultatet.

Vid faststdllande av omsorgsfullheten beaktas hur direk-
tiven f6ljs, hur ordningen pé arbetsplatsen upprétthalls
och hur arbetstiderna f6ljs, dvs. att arbetaren inte utan
godtagbart skél gor avsteg fran arbetstidsschemat.

Tillimpningsdirektiv:

Forbunden rekommenderar att man vid bestimnin-
gen av yrkeskunnighet och mdngsidigt kunnande ock-
sd beaktar arbetarens férmdga till och tillgdanglighet
for handledning och introduktion av andra arbetare.

Den personliga 16nedelen faststélls sa snart som mojligt,
dock senast fyra manader efter det anstillningen
inletts. Innan den personliga I6nedelen har faststillts,
anvénds den arbetsbetingade l6nedelen som arbetarens
grundlon.
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§8

Utredning dt
arbetaren

Den person-
liga lone-
delens storlek

Tilldmpningsdirektiv:

Arbetarnas personliga lonedelar faststdills pd basis av
formannens bedomning av arbetarens yrkeskunnighet,
mdngkunnighet, arbetsresultat och omsorgsfullhet.

Den personliga lonedelen bér motsvara arbetarens
yrkeskunnighet, mdangkunnighet, arbetsresultat och
omsorgsfullhet. Detta fastslds vid nyvirderingar som
gors med jamna mellanrum.

Arbetsgivaren utarbetar ett lokalt mdtningssystem,
vars innehdll behandlas med representanter for
arbetarna.

Vid utarbetandet av det lokala mditningssystemet bor
ddri ingd minst tva av de for arbetet betydelsefulla
faktorerna yrkeskunnighet, mangkunnighet, arbets-
resultat och omsorgsfullhet. En faktor kan vid behov
delas i tvd underfaktorer ifall det inte finns motiverad
anledning att indela den i flera.

Genom skolning bibringas formdnnen ett tillrdckligt
kunnande for en riktig tilldmpning av systemet.

For varje arbetare pa arbetsplatsen utreds de principer pa
vilka de personliga l16nedelarnas differentiering baserar

sig.

For arbetaren utreds de grunder enligt vilka den person-
liga 16nedelen faststélls.

Den personliga 16nedelen utgdr minst 3 % och hogst 25
% av arbetarens arbetsbetingade 16nedel.

Preciseringen av arbetarnas personliga lonedelar dr obe-
roende av arbetets eller arbetsuppgiftens svarighetsgrad.
Detta innebdr, att bade 1 krdvande och mindre kridvande
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arbeten och arbetsuppgifter kan forekomma olika kom-
petensnivaer.

Medeltalet av de personliga l6nedelar som procentuellt
faststillts for arbetarna pa en arbetsplats &r nivagruppvis
mellan 11 och 17 %. Medeltalet konstateras i samband
med preciseringen av alla arbetares personliga l6nedelar.

Protokollsanteckning:

Denya bestimmelserna bértasibruksenast31.5.2010
eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som
bérjar ndrmast ddrefter (se underteckningsprotokol-
let sid. 26).

Pa arbetsplatser med firre dn 50 arbetare hor alla arbetare
till samma nivagrupp.

Pé arbetsplatser med minst 50 arbetare anvénds 16negrup-
perna som nivagrupper. Lonegrupper med farre &n 20 ar-
betare sammanslas med den 16negrupp som befinner sig
nist intill, till en gemensam nivagrupp.

Tilldmpningsdirektiv:

Vid faststillande av de personliga lonedelarna bor
nivagruppsvis hela tillimpningsomradet mellan 3
och 25 procent anvdndas. Ju storre arbetsplats det dr
fraga om, desto sannolikare foljer differentieringen
av de personliga lonedelarna nivagruppsvis normal-
fordelningen.

Huvudfortroendemannen tillstills en utredning om
differentieringen av de personliga lonedelarna (8 §,
B-punkt i fortroendemannaavtalet).

Studerande, arbetare under 18 ar, praktikanter och
handikappade

Mom. 5.
Studerande, unga arbetare och praktikanter

Till studerande betalas pa basis av kunnande, erfarenhet
och kompetens minst timlon enligt niva 2.
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s

Unga
arbetare

Timlonerna till arbetare under 18 ar differentieras enligt
fodelseéret. Till en arbetare som under arbetsaret fyller
15 ar betalas 16n enligt niva 1.

Timlénerna (cent/timme) till studerande och arbetare un-
der 18 ar &r fran 1.10.2011:

Niva 1 730
Nivé 2 766
Niva 3 805
Niva 4 845

Timlénerna (cent/timme) till studerande och arbetare un-
der 18 ar ar fran 1.11.2012:

Niva 1 744
Nivé 2 781
Niva 3 820
Niva 4 861

De arbetsbetingade timloner tas i bruk pé arbetsplatsen
fran den tidpunkt dé 16nerna hojs.

Man kan avvika fran de i paragraferna 7 och 8 ndmnda
I6nerna i fraga om séddana praktikanter i anstdllningsfor-
hallande vilka inte har den erfarenhet arbetet kriver.

Tidlonen till 18 &r fyllda praktikanter skall dock vara
minst beloppet i den l4gsta svarighetsgruppen.

Tillimpningsdirektiv:
Med studerande avses ldroavtalselever avsedda i yr-

kesutbildningslagen och studerande i arbetsforhal-
lande vid branschens yrkesldroanstalter.
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§ 8-9

Ifall en studerande, en arbetare som inte fyllt 18 dr el-
ler praktikant utfor arbete med prestationslon, tilldm-
pas pd lonesdttningen de i bruk varande enhetsprisen
ifall annat inte avtalas.

Till person som star i arbetsforhdllande da ldroavtal
ingds, betalas hans grundlon som [on till ldrling om
man inte lokalt avtalar om en hogre lon.

Mom. 6.
Handikappade

Man kan avvika fran de i paragraf 7 nimnda l6nerna i fra- Handi-
ga om sddana arbetare, vars arbetsforméga i de aktuella kappade
arbetsuppgifterna varaktigt har blivit nedsatt pa grund av

sjukdom eller annan omstandighet.

§9
Loneformer

Mom. 1. Loneformerna uppdelas i tidlon och prestations- Loneformer
16n.

Formerna for prestationslon ar rakt ackord, blandackord
och premielon.

Loneformer som bor anvidndas

1 de av forbunden gemensamt uppgjorda och avtalade
l6neformer som namns i tillimpningsdirektiven

2 mellan arbetsgivaren och arbetarsidan lokalt avtalade
och registrerade 16neformer

3 arbetsbetingad 16neform som avtalats mellan arbets-
givaren och vederborande (en eller flera) arbetare.
Denna I6neform bor delges fortroendemannen.
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§9

Valet av ar-
betsbetingad
loneform

Tilldmpningsdirektiv:
Av forbunden gemensamt uppgjorda och avtalade
I6neformer:

1 Tidlon

2 Prestationslon
2.1  Rakt ackord
2.2 Blandackord

1 fastdel 75 %
rorlig del 25 %
2 fastdel 50 %
rorlig del 50 %
2.3 Premielon
1 fast del 85 %
rorlig del 15%
2 fastdel 70 %
rorlig del 30 %

3 den fasta delen
storre dn 90 %

Den fasta delen av blandackord och premielén kan
vara antingen arbetsbetingad eller bdade arbetsbe-
tingad och personlig. Den fasta delens kompetensdel
indelas i nivagrupper pd basis av faktorer sdsom t.ex.
mdngsidigt kunnande, vilka dr viktiga for att produk-
tionen skall l6pa smidigt.

Om arbetsgivaren och vederbérande arbetare inte kan
nd enighet om loneformen, tillimpas I6neform som
avtalats mellan de lokala parterna eller forbunden.

Om det uppstar oenighet om, huruvida den tillimpade
l6neformen overensstimmer med punkterna 1 och 2,
skall drendet utredas enligt forhandlingsordningen i
kollektivavtalet.

Valet av en arbetsbetingad 16neform baserar sig pa ar-
betets egenskaper och tekniska forutsattningar. Hit hor
bl.a. arbetets natur, arbetsmetoden och den omfattning i
vilken denna blivit etablerad, prestationsnormernas ex-
akthet och storningar i produktionen.
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Arbetaren skall pa begéran tillstillas en tillrdckligt detal-
jerad skriftlig utredning om den tillimpade l6neformen.

Tidlon

Mom. 2. For tidlonearbete erldggs at arbetaren en per-
sonlig tidlon, som dr minst lika hog som hans grundlon.

Tilldmpningsdirektiv:

Arbetarens personliga tidlon bildas av grundlonen
och en eventuell tidlonedel.

Tidlonedelarna bér utgora ett stéd for de principer
som anvdnds vid bestdmningen av grundlonen. Delen
kan differentieras t.ex. enligt principerna for den per-
sonliga lonedelen.

Om arbetarens grundlon dndras, sdnks inte den dt ho-
nom faststdllda tidlonen utan i lagen om arbetsavtal
avsedda sdrskilt saklig och vigande skdl, om inte med
arbetaren annorlunda dverenskommes.

Pa arbetsplatser dir man tillimpar savél tid- som
prestationslon, kan 16neutvecklingen for tidsavlonade och
prestationsavlonade arbetare konstateras arligen i samtal
med fortroendemannen. Ifall man upptéicker betydande
skillnader 1 I6neutvecklingen, utreder man orsakerna till
skillnaderna och gor eventuella justeringar.

Tillidmpningsdirektiv:
Utvecklingen av tid- och prestationslonerna konstate-
ras t.ex. pd basis av den lonerstatiskt for IV kvartalet

som enligt § 8 i fortroendemannaavtalet ges huvud-
fortroendemannen ndr statistiken fardigstdllts ifall
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§9

Prestations-
lon

Prissdttnings-
grund och
-regler

man inte lokalt avtalar annorlunda om gransknings-
tidpunkten.

Prestationslon

Mom. 3. Som grund for prissittningen av prestations-
avlonat arbete anvédnds arbetsbetingad timlon och
prestationsnorm for det arbete som skall utforas.

Ackordsarbete bor prisséttas sd, att arbetarens 16n vid
normal ackordsarbetstakt med 20 % Overskjuter prissétt-
ningsgrunden, dvs. den arbetsbetingade timlonen.

Premiearbete bor prissittas sa att arbetarens 16n, da han
uppnar ett normalt premiarbetsresultat, dr 15 % hdgre dn
den arbetsbetingade timlonen.

Tilldmpningsdirektiv:

Da arbetaren arbetar i normal ackordsarbetstakt, dr
hans lon 20 % hégre dn prissdttningsgrunden, dvs.
den arbetsbetingade timlonen. Detta giller dven
sddana premiearbeten, ddr den arbetsmdngd som
motsvarar arbetarens normala ackordsarbetstakt kan
faststdllas genom arbetsmdtning.

Vid alla andra premiearbeten skall den prissdttnings-
l6n som motsvarar ett normalt premiearbete vara 15
% hogre dn den arbetsbetingade timlonen. Premield-
ner enligt detta stycke dr bla.:

- overvakning eller skétsel av maskiner eller pro-
cesser

- inbesparing av ramaterial

- inbesparing av energi (t.ex. vatten, el eller luft).
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Arbetstagaren har innan prestationsarbetet inleds och
avtal om enhetspriset traffas rétt att f4 information om
arbetets 16negrunder och 16nebildningen.

Tilldmpningsdirektiv:

Ett prestationsarbete dr en pd forhand avgrdnsad,
dndamdlsenlig arbetshelhet, vars omfang bestdms av
produktionsledningen. Omfdnget kan avvika fran till-
verkningspartiets.

Arbetaren underrdttas innan arbetet paborjas om de
enheter som dr grunden for hur enhetspriset bestims
eller ocksda avgrdnsas arbetet till ett visst klockslag,
tex. till arbetsskiftets slut. Betrdffande sddana pre-
stationsavlonade arbeten, vars omfang inte kan med-
delas pa férhand, utreds det utforda arbetets omfing
per avloningsperiod.

Av den skriftliga arbetsorder som ges arbetaren eller
arbetsgruppen skall framgd savil prestationsarbetets
omfang som enhetspriset.

Arbetsgivaren och den arbetare eller de arbetare som er-
bjuds prestationsavlonat arbete avtalar om enhetspriset
for det prestationavlonade arbetet innan det inleds. Av
tvingande skl kan enhetspriset faststdllas ocksd under
arbetets gang, dock senast innan hilften av arbetet i fraga
har utforts.

Om man inte kommer dverens om enhetspriset for det
arbete som skall utforas, tillimpas kollektivavtalsenlig
prisséttning.

Enhetspriset forblir oforindrat sé ldnge de faktorer som
paverkar prisséttningen ej fordndras. Enhetspriset bor
motsvara de verkliga forhallandena och metoderna.

Av grupparbetsbetingade prestationsloner far arbetaren,
sadvida inte pa annat sdtt avtalas, en andel av den
rorliga 1onedelen i forhallande till hans andel av den
arbetsbetingade 1onen samt till det antal arbetstimmar
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§9-10

Lonegaranti

Avbrott av
prestation-
savlonat
arbete

Avbrott av
rakt ackord
pd arbetsgi-
varens order

Tillfillig
awvikelse

med vilka han har deltagit i grupparbetet. Arbetarna kan
ocksa komma &verens om att dela den rorliga 16nedelen
lika.

For prestationslonearbete betalas at arbetare minst
grundlon.

Om arbetstagarens prestationsavlonade arbete avbryts
och foljande arbete inte utfors med prestationslon, betalas
till arbetaren for detta arbete individuell tidlon.

Protokollsanteckning:

Om arbetaren pa arbetsgivarens order blir tvungen
att avbryta sitt redan paborjade och avtalade raka
ackord pa grund av annat arbete utan forhandsanmd-
lan och det arbete som orsakat avbrottet inte kan ut-
foras med prestationsavion, betalas till arbetaren for
detta arbete I6n enligt hans medeltimlon, dock hogst
for sex arbetsdagar.

§10
Separata tilligg

A Tillfillig avvikelse i arbetsforhallandena

Mom. 1. Arbetsforhallandena beaktas vid bestimningen
av arbetets svérighetsgrad.

Om det i arbetsforhallandena uppkommer en tillféllig
avvikelse, som klart vallar oldgenheter, och som inte
har tagits i betraktande vid faststdllandet av arbetets
svarighetsgrad, betalas péa basis av storningens grad ett
separat tillagg, som uppgar till hdgst 55 cent/timme fran
borjan av den 16nebetalningsperiod som inleds 1.10.2011
eller ndrmas dérefter.

Fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds
1.11.2012 eller ndrmast darefter ar tilligget hogst 56
cent/h.
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Tilldmpningsdirektiv:

Det separata tilligget betalas for de timmar, da
tillfillig avvikelse i arbetsforhallandena foreligger.

B Exceptionellt svara eller besvirliga forhallanden

Mom. 2. Ifall arbetet sker under exceptionellt svara eller
besvirliga forhdllanden som inte kan tas i betraktande
vid faststillandet av arbetets svarighetsgrad, betalas
pa basis av storningens grad at arbetaren ett separat
tilldgg som &r minst 42 cent/timme fran boérjan av den
lonebetalningsperiod som inleds 1.10.2011 eller ndrmast
dérefter.

Frén borjan av den Ionebetalningsperiod som inleds
1.11.2012 eller ndrmast darefter ar tilligget minst 43
cent/h.

Tilldmpningsdirektiv:
I detta moment avsett tilligg betalas for de timmar

under vilka exceptionellt svara eller besvirliga
forhallanden foreligger.

C Skiftarbete, kvills- och nattarbete

Mom. 3. [ egentligt skiftarbete erldggs for kvills- och
nattskiftstimmarna ett sérskilt tilligg (cent/timme) frén
borjan av den 16nebetalningsperiod som inleds 1.10.2011
eller ndrmast dérefter:

kvillsskift (t.ex. kl. 14 -22) 112 cent/h
nattskift  (t.ex. kl. 22 - 06) 205 cent/h

Fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds
1.11.2012 eller ndrmast dérefter:

kvallsskift (t.ex. kl. 14 - 22) 114 cent/h
nattskift  (t.ex. kl. 22 - 06) 209 cent/h
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§ 10

Kvdlls- och
nattarbete

Tilldgg for
kontinuerligt
och fort-
lopande
skiftarbete

Tjdnstears-
tilligg

Bestammelserna om tilldgget for skiftarbete anses &dven
uppfyllda ifall tillaggsersittningen per dygn for de
olika skiftena ocksa pé annat sitt fordelad sammanlagt
motsvarar ovan angivna belopp.

Mom. 4. For arbete som inte ar skift-, overtids- eller
nodarbete

— for arbete som utfors kl. 18-23 erséttning motsvarande
tillagget for kvallsskift och

— for arbete som utfors kl. 23-06 erséttning motsvarande
tilldgget for nattskift.

Till arbetare i kontinuerligt treskiftsarbete samt i fortlo-
pande tva- eller ettskiftsarbete utbetalas for varje under
lordagsarbetsdygn arbetad timme som hor till den ordina-
rie arbetstiden ett separat tilldgg, vars storlek ar 205 cent/
timme i fran bdrjan av den 16nebetalningsperiod som in-
leds 1.10.2011 eller ndrmas dérefter.

Fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds
1.11.2012 eller ndrmast dérefter &r tillagget 209 cent/h.

Detta tilligg beaktas inte vid berdkning av medeltim-
lonen enligt kollektivavtalets 11 §.

D Tjanstearstilligg

Mom. 5. Ifall inte lokalt annat avtalas om betalningstid-
punkten for tjanstearstilligg, erldggs at arbetare i sam-
band med den 16neutbetalning som foljer ndrmast efter
den 1 december tjdnstearstilligg beroende pa hur lidnge
hans anstillning utan avbrott varat fram till utgdngen av
foregdende november ménad.

Tillimpningsdirektiv:

Med lokalt avtal avses det sdtt for betalning av
tidnstedrstilldgg som allmdnt gdller for arbetare.
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Tillagget bestams enligt f6ljande:

Anstillningstiden: Tillaggets eurobelopp
utrdknas med formeln:

10 men inte 15 ar 2x Smx MTL

15 men inte 20 ar 4x Smx MTL

20 men inte 25 ar 6 x Sm x MTL

25 ar eller langre 8 x Smx MTL

dar

Sm  dr antalet semestergrundande ménader under
foregdende semesterkvalifikationsar.

MTL ar den i kollektivavtalets 11 § avsedda medeltim-
16nen for tredje kvartalet.

Tilldmpningsdirektiv:

Storleken av en deltidsarbetande arbetares tjcinste-
arstilligg berdknas sa, ett det enligt ovanstdende for-
mel berdknade tidnstedrstilligget multipliceras med
kvoten av veckans ordinarie timantal och talet 40.

Huruvida arbetare hor till den grupp som ar beréttigad
till tilldgget och pa vilka grunder eventuellt tilligg skall
erldggas at honom konstateras arligen 30.11. De hérvid
konstaterade grunderna for utbetalning av tillagget til-
lampas fram till foljande granskningstidpunkt. Vid be-
rakning av anstdllningstidens langd och kontinuitet f6ljs
semesterlagens tillimpningspraxis.

Tilldmpningsdirektiv
Om arbetare 6vergatt fran heltidsarbete till deltids-
arbete eller fran deltidsarbete till heltidsarbete efter
den tidpunkt (30.11.) da grunderna for tjcnstedrstil-
ldgget senast konstaterats, jimkas det enligt ovan-
stdende formel utrdknade tjdnstearstilligget sd, att
det anses fordelat pa tolv delar och for de fulla ma-
nader under vilka arbetaren under den ifragavarande
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§10

Anstdllnin-
gen upphor

Behandling
i loneadmi-
nistrationen

Basen for
resultat-
premie

Inverkan pa
medeltim-
fortjdnsten

Ibruk-
tagande

Semester-
lén och
semester-
ersdttning

perioden varit deltidsanstdilld, multipliceras hdrmed
motsvarande relativa andel av tjdnstedrstilligget
med kvoten av deltidsarbetsveckans ordinarie vecko-
timmars antal och talet 40.

Om till tillagg berattigad arbetares anstéllning upphor fore
den arliga utbetalningen av tillagget, erlaggs at arbetaren
i samband med slutlikviden for varje semestergrundande
manad fr.o.m. ingdngen av foregdende december ménad
1/12 av den summa som foregdende géng erlades at
honom som tjanstearstillagg.

Tjanstearstillagget erliggs som separat tilligg. Det
beaktas inte vid bestimning av den i kollektivavtalets
11 § eller semesterloneavtalets 2 § 1 punkt nidmnda
medeltimlonen.

E. Resultatpremie och resultatpremietilligg

Mom. 6. Arbetsgivaren kan komplettera tid- och pre-
stationslonerna med en resultatpremie, som i allmédnhet
baserar sig pa verksamhetens malsdttningar, sdsom for-
battring av produktiviteten och uppndende av utveck-
lingsmal.

Resultatpremietilldgget beaktas inte ndr man rdknar ut
arbetarens medeltimlon enligt § 11. Da betalas hela resul-
tatpremien till arbetaren som en engangserséttning.

Innan systemet med resultatpremier tas i bruk bor
arbetsgivaren gearbetarnaenredogdrelse for dess innehall,
syfte och mélséttningar samt om utbetalningsgrunderna.

Avtal om ibruktagande ingés lokalt och det registreras.

Till arbetaren utbetalat resultatpremietilligg beaktas vid
berdkning av semesterlon och semesterersattning, ifall de
inte redan ingér i berdkningsgrunden for resultatpremie-
tillagget.
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Kollektivavtalets 16neforhdjningsbestimmelser tillimpas
inte pa resultatpremietilldggen.

F Sirskilda premier

Mom. 7. At arbetare, som med godkint vitsord avligger
en gemensamt 6verenskommen yrkes- eller specialyrkes-
examen inom metallbranschen, utbetalas i samband med
den 16neutbetalning som foljer narmast efter det examen
avlagts en yrkesexamenspremie, vars storlek ar:

Yrkesexamen 200 euro
Specialyrkesexamen 300 euro
Protokollsanteckning:

Utéver detta kan arbetare for avlagd yrkes- eller spe-
cialyrkesexamen under vissa forutsdttningar erhdlla
ett yrkesexamensstipendium om 366 euro fran utbild-
ningsbidragsfonden (fran 1.8.2011).

§ 10a
Andring av lonebestimningsperiod

Med 16nebestdmningsperiod avses den tidsenhet, som
utgor grund for 16nens faststdllande. Dylika ar t.ex. en
timme, period eller méanad.

Grundbestdmningsperioden dr en timme. Om ibruktagande
av annan bestdmningsperiod avtalas mellan arbetsgivare
och huvudfortroendeman, detta dokumenteras skriftligt.

En frén grundbestimningsperioden avvikande bestim-
ningsgrund som é&r i anvédndning kan, i fall dartill finns
motiverad anledning, ségas upp sé att den upphor att gélla
efter en vergangsperiod om minst sex manader.

Fore dndring av bestdmningsperiod bor arbetsgivaren at

arbetarna ge en utredning som géller dndringens syfte,
innehall och praktiska genomférande.
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§ 10-11

Medeltimlo-
nens anvdnd-
ning

Berdkning
av medel-
timlon

Da bestamningsperiodens lingd dndras, bibehélls struk-
turen i arbetarens grundlon. En dndring av periodldngden
far inte inverka negativt pa arbetarnas normala 16nein-
komster.

§ 11
Medeltimlon

Mom. 1. Timavlonad arbetares medeltimlon anvénds
som berdkningsgrund vid utbetalning av 16n och ersatt-
ningar pa sitt som i detta kollektivavtal sarskilt bestdms.

Medeltimlonberéiknasinte fordearbetare vars16n faststills
pa basis av annan tidsfaktor dn en timme (vecka, period,
manad). Vid utbetalning av ersattning for fortjanstbortfall,
overtids- och sondagstilldgg, ersittning for ledighet per
vecka och andra erséttningar, iakttas de bestimmelser
som framgér av bilagan som géller utbetalning av 16n i
form av manadslon. (se sid. 209-217).

Mom. 2. Arbetarens medeltimlon berdknas sa, att den
16n han fatt for arbetad tid under varje kvartal inklusive
tid- och prestationsloner jimte andra eventuella tilldgg,
med undantag for resultat- och vinstandelar, tilligg for
overtid, sondagsarbete och arbetstidsutjdmning, divide-
ras med det totala antalet utforda arbetstimmar.

Om timavlonad arbetare under ett 1 4 momentet
angivet kvartal arbetat mindre dn 160 timmar, riknas
medeltimlonen inte for detta kvartal.

Den totala fortjdnsten for langvarigt prestationslonear-
bete som utforts under skilda kvartal, kan vid berdkning
av medeltimlonen fordelas pa ifragavarande kvartal i for-
hallande till antalet utférda arbetstimmar under respek-
tive kvartal, savida antalet arbetstimmar som anvints i
prestationslonearbete harvid ar ként.
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Mom. 3. I det fall att medeltimldonen understiger grund-
lonen utbetalas dock i 1 momentet ndimnd 16n eller ersatt-
ning enligt grundlonen.

Till nyanstélld timavlonad arbetare erldggs i 1 momen-
tet ndmnd 16n eller ersittning under hogst fyra manader
enligt hans personliga tidlon. Till timavlonad arbetare,
vars medeltimlon pé grund av t.ex. sjukdom eller vérn-
plikt inte rdknats enligt 2 momentets 2 stycke, erliggs
pa motsvarande sétt 16n eller ersdttning enligt den senast
utrdknade medeltimlonen eller enligt hans personliga tid-
16n, om den &r hogre.

Tilldmpningsdirektiv:

Anvinds medeltimlonen under ordinarie arbetstid,
betalas ddirutover separata tilldgg da detta forutsdtts
i kollektivavtalet.

Mom. 4. De enligt foregaende moment berdknade med-
eltimlonerna for de olika kvartalen anvinds péa foljande
satt:

— under februari, mars och april anvdnds medeltimlénen
for foregaende ars IV kvartal

— under maj, juni och juli anvinds medeltimlénen for
arets [ kvartal

— under augusti, september och oktober anvénds
medeltimlonen for arets II kvartal samt

— under november, december och januari anvénds
medeltimlonen for arets I11 kvartal.

I denna paragraf nimnda manadsperioder och kvartal
berdknas vidta och utgd med avloningsperioderna, sa
att da en avloningsperiod fordelar sig pa tva av de ovan
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O §11-12

Avsikten
med arbets-
studier

Arbets-
studier och
standardtid

ndmnda manadsperioderna eller pa tvd kvartal anses
avloningsperioden hora till den period under vilken det
storre antalet ordinarie arbetstimmar infaller.

III ARBETSSTUDIER

§12
Arbetsstudier

Mom. 1. Avsikten med utvecklingen av metoderna och
arbetsstudierna ar att forbéttra verksamhetens produkti-
vitet och ddrigenom foretagens konkurrenskraft och an-
stallningsforhéallandenas kontinuitet. Vid utvecklingen
och métningen av arbete iakttas principerna i 2 kapitlet
av allménna avtalet for teknologiindustrin. For tillviga-
gangssitten i anslutning till arbetsstudier redogdrs dven i
forbundens publikation “Mietintd tyon- ja aikatutkimuk-
sista”.

Pa de arbetsplatser, dir arbetsgivaren anvénder arbetsstu-
dier, bor arbetsgivaren ge arbetarnas representanter till-
racklig information och utbildning om undersdkningsme-
toderna samt om hur undersékningsresultaten eventuellt
kommer att tillimpas pa arbetarnas 16nesattning.

Meddelande om arbetsmétningen och avsikten med den
ges at vederborande arbetare, innan studien inleds.

Mom. 2. Arbetets tidsvirde, dvs. den standardtid som
anvinds som bas for enhetspriset vid prestationslone-
sdttningen, skall motsvara de pa arbetsplatsen radande
faktiska forhallandena och metoderna.

P& de avdelningar dar arbete i allminhet prissitts pa
basis av arbetsstudier kan arbetarna foresla att dven
Ovriga arbeten prissitts med hjilp av arbetsstudier som
utfors i tillrdcklig omfattning. Anmaler arbetsgivaren inte
grundat skél for en annan 16sning, bor studien utforas sa
fort som mgjligt.
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Mom. 3. Har oenighet uppstatt angaende det pa basis av
arbetsstudierna faststdllda enhetspriset och en kontroll-
studie av ifragavarande arbete darfor utfors, bor fortroen-
demannen, om han sa 6nskar, erhalla information om hur
studien utforts och om resultaten.

Mom. 4. Med tvangsstyrt arbete avses arbete dar en ma-
skin, process, arbete vid 16pande band eller dvriga fakto-
rer, pd forhand bestimmer tidpunkten, séttet, ordningen
och takten for arbetets utforande samt belastningens in-
tensitet.

Om tvangsstyrningen i arbetet inte kan avskaffas genom
arbetsarrangemang och arbetsutformning, bor for arbe-
tarna ordnas pauser for aterhdmtning och personliga be-
hov. Detta far inte fororsaka avbrott i arbetet. Vid fast-
stallandet av pauserna bor de till buds staende personliga
tillskottstiderna och 6vrig tid som star till férfogande for
personlig dterhdmtning beaktas.

IV ARBETSTIDSBESTAMMELSER
§13

Ordinarie arbetstid

Mom. 1. Den ordinarie arbetstidens lingd

Den ordinarie arbetstiden dr hogst 8 timmar per arbets-
dygn och 40 timmar per arbetsvecka.

Da man arbetar normalt heltidsarbete, dvs. 40-timmars
arbetsvecka, ska arbetstiden i dag- och tvaskiftsarbete
jamnas ut sé att den under i1 medeltal under kalenderaret
ar hogst

36,6 timmar per vecka ar 2011

36,1 timmar per vecka ar 2012.
36.2 timmar per vecka ar 2013.
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§13

Treskifts-
arbete

Bestimmelserna i moment 2 tillimpas da arbetstiden jam-
nas ut till genomsnittlig arbetstid.

I intermittent och kontinuerligt treskiftsarbete iakttas det
bifogade avtalet angdende arbetstid i treskiftsarbete.

Mom. 2. Arbetstidens utjimning i dag- och
tvaskiftsarbete

1. Utjamning av arbetstiden

Utjamningen av arbetstiden verkstélls till genomsnittliga
veckoarbetstider enligt moment 1 sé att drift- och servi-
cetider tryggas.

Den genomsnittliga veckoarbetstiden har uppnatts s att
arbetstidsforkortningarna i enlighet med avtalen mellan
AFC och FFC 28.3.1984 och 15.3.1986, har omvandlats
till genomsnittlig veckoarbetstid for hela kalenderaret.
Ocksé sockenhelgerna samt midsommar- och julaftonen
utjamnar veckoarbetstiden.

Den genomsnittliga veckoarbetstiden verkstills sa att
man ger 12,5 dagar utjdmningsledighet per kalenderar.
Semesterdagar kan inte anvéndas for utjaimning av ar-
betstiden.

Ifall man inte kommer Overens annorlunda pa arbets-
platsen, genomfors arbetstidsutjdimningen sa att ledighet
halls enligt arbetsgivarens anvisning minst ett arbetsskift
at gangen.

Arbetstidsutjimningen kan genom lokalt avtal genomfor-
as ocksa sa att den ordinarie dygnsarbetstiden forkortas
eller genom att olika alternativ for arbetstidens utjimning
kombineras.

Om arbetstidsschemat inte har faststéllts pa forhand,
meddelas tidpunkten for ledigheten senast en vecka fore,
ifall man inte lokalt kommit 6verens om annat fore le-
digheten.
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§13

Tilldmpningsdirektiv:

Vid undersysselsdttningssituationer utnyttjas i forsta
hand utjdmningsledighet och vid behov tillgrips forst
ddrefter permittering.

Arbetstidsschemat dr till sin natur kollektivt och gdil-
ler for den tid, da arbetstidsform som anvinds pa ifrd-
gavarande arbetsstdille, avdelning eller arbetsplats
i allmdnhet, dr dag- eller tvaskifisarbete. Om man
overgar till en annan arbetstidsform, t.ex. till treskift-
sarbete, bestims arbetstiden efter dvergdngen enligt
bestimmelserna for ifragavarande arbetstidsform.

Om av arbetstidsschemat inte annat féljer, anses att
en arbetare som dr borta frdan arbetet, har fitt le-
dighet, dven om de franvarande arbetarna inte fitt
sdrskilt meddelande ddrom, ndr hela foretaget, den
arbetsavdelning eller den arbetsgrupp, till vilken ar-
betaren hor, hdllit i detta avtal avsedd ledighet.

Arbetsgivaren och arbetagaren kan avtala om att ledighe-
ten skjuts fram sa att den ges senast for utgangen av juni
foljande &r. Huvudfortroendemannen ska fa en utredning
over hur framskjutningen av utjdimningsledigheterna ord-
nas i praktiken.

Tillimpningsdirektiv:

Med framskjutning avses en sddan utjdmningsle-
dighet, for vilken utjdmningstilldgg inte har betalts.
I samband med framskjutningen avtalar man ocksd
om utbetalningen av utjimningstilldgget i samband
med ledigheten. Man kan avtala annorlunda om den
mdngd utjdmningsledighet som framskjuts och tid-
punkten for betalningen av utjimningstilldigget.

Det inkomstbortfall som foranleds av arbetstidsutjam- 7illdgg for

ningen till genomsnittlig veckoarbetstid ersétts sd att ar- arbetstidsut-
betaren for varje under ordinarie arbetstid arbetad timme jimning
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§13

Arbetare med
manadslon

Arbetstids-
utjdmning
och rdtt till
semester

i detta avtal avsedd arbetstidsform intjdnar ett tilligg i
cent som ar 6,3 % av arbetarens kvartalsvis berdknade
medeltimlon.

Tilldgget betalas ocksa for sddan rese- och utbildningstid
pa ordinarie arbetstid som ersitts av arbetsgivaren samt
for den tid for vilken arbetsgivaren betalar 16n for sjuktid
eller i enlighet med kollektivavtalet 16n for sjuktid pa
grund av att arbetarens barn insjuknat samt for den del av
fortroendemans eller arbetarskyddsfullméaktigs ordinarie
arbetstid som atgar till att skota med arbetsgivaren over-
enskomna uppgifter.

Tilldgget beaktas inte vid berdkningen av den i kollektiv-
avtalets 11 § 2 moment nimnda medeltiml6énen.

De intjanade tilldggen betalas per l6neperiod, ifall inte
lokalt avtalas om annat.

For arbetare med manadslon verkstills arbetstidsutjam-
ningen enligt detta moment utan sdnkning av manads-
16nen.

Arbetstidens utjamningsdagar fororsakar inte bortfall av
ratt till semester.

Mom. 3. Arbetstidens organisering genom lokalt
avtal

Genom arbetstidens forldggning kan man bidra till att
betydligt frimja utnyttjandet av arbetsplatsens maski-
ner, anordningar och 6vriga resurser samt uppfyllandet
av arbetarnas Onskemal om arbetstiden. Arbetstidsar-
rangemangen kan vid behov variera t.ex. vid arets olika
tider, per produktionsavdelningar, per maskin- eller ar-
betargrupper pé olika avdelningar ocksd pa samma ar-
betsplats.

Den 6kade anviandningen av olika arbetstidsformer och
olika ldnga arbetstider samt ménga alternativ for arbets-
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tidens forlaggning ger mojligheter att fa arbetstiden att
motsvara bade produktionens och arbetarnas behov.

Lokalt kan man avtala om:

1. den maximala langden for dygns- och veckoarbetsti-
den ocksa med avvikelse fran 1 momentets 1 stycke

2. en utjamningsperiod som &r ldngre 4n ett ar i avtalet
om arbetstidsbank

3. tidpunkten for arbetsdygnets och arbetsveckans bor-
jan

4. vilopaus under dygnsarbetstiden
andring av arbetstidsschema

. arbetstidsarrangemangen pa arbetsplatser enligt § 4 i
underteckningsprotokollet.

Mom. 4. Arbetstidsschema

Av det pé forhand uppgjorda arbetstidsschemat bor fram-
ga forlaggningen av den ordinarie dygns- och veckoar-
betstiden samt den hogst ett ar langa perioden, inom vil-
ken arbetstiden utjimnas till sin ordinarie langd. Ifall det
ar synnerligen svart att uppge detaljerade uppgifter om
hur den ordinarie arbetstiden forldggs i arbetstidsschemat
for hela utjamningsperioden eller pa grund av att arbetet
ar oregelbundet, kan man i detta fall gora upp ett arbets-
tidsschema for en kortare tidsperiod.

o v

Vid uppgorandet av arbetstidsschemat boér man striva
efter att arbetare utdver sondagen har en annan fridag
under veckan. Ifall den andra fridagen forlaggs till fast
veckodag, bor denna, savitt mojligt, vara 16rdag. Om den
andra fridagen &r rorlig veckodag, bor denna framga av
det pa forhand uppgjorda arbetstidsschemat.

Om grunderna for, verkningarna av och alternativen for
andring av ikraftvarande arbetstidsschema forhandlas pa
arbetsplatsen i enlighet med kollektivavtalets forhand-
lingsordning.
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§13

Meddelande
om dndring

Definition
for tillfillig
fordndring

Om inte lokalt annat 6verenskommes, meddelas ifraga-
varande arbetare om bestdende forandring av ikraftva-
rande arbetstidsschema tva veckor fore verkstillande av
forandringen och om tillfallig férdndring, savitt mojligt
en vecka fore verkstillande av fordndringen, dock senast
den tredje dagen fore verkstéllande av fordndringen.

Tilldmpningsdirektiv:

Fordndringen dr till sin natur tillfillig, om man pd
arbetsplatsen har for avsikt att atergd till det ibrukva-
rande arbetstidsschemat efter det att det av fordndrin-
gen orsakade tillstandet upphort.

Bestimmelserna om tillfdllig dndring av arbetstiden
gdller inte nédarbete eller ddrmed jamforbart arbe-
te.

Mom. 5. Arbetstidens organisering pa annat sitt fin
genom lokalt avtal

Ifall man inte lokalt kommit 6verens om arbetstidens or-
ganisering enligt 3 momentet, bor arbetstiden organiseras
enligt foljande:

1. Arbetsdygn

Arbetsdygnet borjar i dagarbete kl. 7.00. Arbetsveckan
inleds pa mandag. Sondagsarbetsdygnet liksom dven det
dygn, som tilldimpas vid berdkning av erséttning for veck-
ovila, bestdms enligt arbetsdygnet.

2. Forldggning av daglig arbetstid
Arbetstiden i dagarbete inleds kl. 7.00, ifall arbetsgivaren
inte 1 de fall d& motiverade produktionstekniska skél s&

kréaver, inom ramen for lagen och detta kollektivavtal har
faststéllt annan arbetstid.
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3. Daglig vilopaus

I dagarbete halls en timmes vilopaus, under vilken arbe-
taren kan avldgsna sig fran arbetsplatsen.

I tvaskiftsarbete dr vilopausen en halvtimme.
4. Avldsning och dndring av skift

I skiftarbete skall arbetsskiften regelbundet avlosa varan-
dra och med hogst tre veckors intervaller véxla.

Efter 6verenskommelse kan arbetaren arbeta ocksa kon-
tinuerligt i samma skift.

5. Organisering av ordinarie arbetstid till genomsnittlig
arbetstid

Vid organisering av ordinarie arbetstid till genomsnittlig
arbetstid iakttas en utjdimningsperiod av hogst ett ar.

Mom. 6. Vid organisering av arbetstid iakttas ocksa
foljande allméinna bestimmelser om arbetstid:

1. Uppf6ljning av arbetstid

Arbetsgivare kan anordna uppf6ljning av arbetstiden. Ar-
rangemanget bor vara sadant att det inte fororsakar arbe-
tarna onddig tidsspillan.

2. Séckenhelgsveckorna och fridagar

Under vecka med extra helgdag ar den ordinarie arbets-
tiden pa dag fore sadan helg samt pa l6rdag 8 timmar,
med undantag for pasklordag, midsommar- och julafton,
vilka &r fridagar, om inte produktions-tekniska skél annat
pakallar.

Lordagen under de veckor da nyéarsdagen, trettondagen,
Kristi himmelsfardsdagen, 1 maj och sjilvstandighetsda-
gen infaller samt 16rdagen efter jul och pask &r fridag i
sadana arbeten dér arbetstiden ocksa i Gvrigt foljer syste-
met med 16rdag som fast fridag.
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§13

Begrepp och
ibruktagande

Ibruktagande
av arbetstids-
banken

3. Intagning av forfriskningar

Arbetaren kan pa arbetsplatsen under sadan tid som med
tanke pé arbetets utforande dr lampligast, inta kaffe eller
lask.

4. Periodarbete

Den ordinarie arbetstiden i arbete, som avses i 7 § i ar-
betstidslagen, faststélls enligt lagens 7 §.

5. Nattarbete

Nattarbete far ges i enlighet med 26 § i arbetstidslagen
eller sdésom man lokalt avtalat.

Mom. 7. Arbetstidsbank

Med arbetstidsbank avses ett pa foretags- eller arbets-
platsniva ibruktaget system for sammanjimkning av
arbete och fritid varvid man avtalar om sparande eller
utlaning av olika delfaktorer samt om sammanslagning
av dem pa lang sikt.

Protokollsanteckning:

Tids- och andra begrdinsningar gdllande givande av
delar man avtalat om som delfaktorer i arbetstidsban-
ken asidosdtts med arbetstidsbanksavtal, om man inte
avtalar annorlunda.

Avsikten med arbetstidsbanken &r att stoda foretagets
produktivitet och konkurrenskraft och beakta arbetarnas
individuella arbetstidsbehov.

Arbetsgivaren och huvudfortroendemannen avtalar
skriftligt om ibruktagandet av och detaljerna i systemet
for arbetstidsbanken. I avtalet om ibruktagandet av ar-
betstidsbanken ska man komma &verens om atminstone

1. vilka avtalet géller
2. av vilka delfaktorer arbetstidsbanken bestar
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3. maximiantalet for den ordinarie dygns- och veckoar-
betstiden

4. granserna for sparande och utlédning av arbetstidssal-
do, inom vilka den ordinarie arbetstiden kan variera
inom en léngre tidsperiod

5. lonegrunden, enligt vilken tid och/eller pengar kan

sparas eller lanas

langden av perioden for utjimning av arbetstiden

hur arbetsoformaga inverkar pa anviandning av ledig-

het fran arbetstidsbanken

oo

I avtalet ska man ocksa anteckna principerna om ordnan-
det av den ordinarie dygns- och/eller veckoarbetstiden
samt séttet for hur man meddelar och forfar i anslutning
till ordnandet av arbetstiden.

Arbetsgivaren och arbetaren avtalar om tidpunkten for
givandet av ledighet som varar en dag eller langre tid.

Man kan fritt avtala om grianserna for sparande och an-
viandning av tid i arbetstidsbanken. D& man avtalar om
utjamningsperioder som ar langre an ett ar ska den ge-
nomsnittliga ordinarie arbetstiden dock hdgst vara i en-
lighet med arbetstidslagen.

Hela lediga dagar raknas som tid likstdlld med arbetstid
dé langden péd semestern berdknas.

Saldot i arbetstidbanken jamnas ut innan anstéllningen
upphdr. Ifall det finns sparad tid eller pengar i arbetstids-
banken dé anstillning upphor betalas de i samband med
slutlikviden pa sitt man lokalt avtalat om. Lanad ledighet
eller lanade pengar avdras fran slutlikviden.

Protokollsanteckning:

Ifall arbetarens arbetsavtal har sagts upp pd grund
av arbetsgivaren och arbetaren har befriats frdn skyl-
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. §13-14

Uppsdigning
av avtalet om
arbetstids-
bank

Avtal om ar-
betstidsbank i
treskiftsarbete

Overtid

digheten att arbeta under hela sin uppsdgningstid,
avdras inte den skuld som finns i arbetstidsbanken
fran hans slutlikvid.

Uppsidgningstiden for avtalet om arbetstidsbank ar sex
manader, om man inte lokalt avtalar annorlunda. Utjam-
ningen av arbetstidssaldona sker inom ramen for uppsag-
ningstiden. Ifall tid- och pengsaldona inte har utjamnats
under uppsigningstiden forfar man vid betalning och
aterbetalning av dem pa samma sétt som dé anstédllningen
upphor, om man inte lokalt avtalar annorlunda.

Bestdmmelserna i detta moment tillimpas ocksé pa tre-
skiftsarbete.

Mom. 8. Tillimpning av arbetstidslagen

Till 6vriga delar tillimpas bestimmelserna i den géillande
arbetstidslagen.

§14
Overtidsarbete, sondagsarbete samt arbete utfort
under ledigheten per vecka

Monm. 1. Overtidsarbete utfors med i lag stadgade bergriins-
ningar.

Overtidsersittning, som nedan kallas dvertidstilligg, be-
talas i enlighet med moment 2 och 3 i denna paragraf, om
man inte lokalt avtalat om att dvertidstillagget faststalls i
enlighet med moment 5.

Overtidstilligget berdiknas for arbetare med timlon pa
medeltimlonen enligt kollektivavtalets § 11.

Den timlon som behdvs for utrdkningen av dvertidstil-
lagget for arbetare med manadslon berdknas sa, att den
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manadslon som dr den individuella tidlonen divideras
med talet 169.

Som kontrollperiod for maximiantalet Svertidstimmar
anvinds enbart kalenderaret.

Tilldmpningsdirektiv:

1 stdllet for kalenderdaret kan man som kontrollperiod
lokalt avtala om en period pa ett ar, som inleds frdan
bérjan av den Ionebetalningsperiod for vilken lon be-
talas ndrmast efter skiftet av kalenderar.

Overtidsarbete enligt arbetstidslagen och dirmed ocksé
det arbete som skall upptas i arbetstidsbokforingen ar
arbete som &verskrider den ordninarie arbetstiden enligt
arbetstidslagen. Overtidsarbete enligt arbetstidslagen &r
det dvertidsarbete som avses i moment 2 och 3.

Mom. 2. Med dygnsovertidsarbete avses det arbete som
utfors utdver den ordinarie dygnsarbetstiden, dvs. 8 tim-
mar eller arbete utfort utdover den ldngre dverenskomna
arbetstiden per dygn (§ 13 moment 1 stycke 1 eller § 13
moment 3).

Ifall arbetstiden har organiserats sd, att den i medeltal ar
40 timmar i veckan, dr dygnsovertiden det arbete som
under respektive arbetsdygn overskrider det i arbets-
tidschemat for ifragavarande arbetsdygn fastillda antalet
ordinarie arbetstimmar.

For dygnsovertid betalas utover arbetslon ett overtidstil-
lagg som for de 2 forsta timmarna dr 50 % och for de
dérpa foljande timmarna 100 % av medeltimlonen.

For dygnsovertid som utfors pa sdckenlordag samt helg-

aftnar betalas utover arbetslonen ett overtidstillagg som
for samtliga timmar dr 100 % av medeltimlonen.
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 §14

Veckodver-
tidsarbete

Ersdittning
for veckoo-
vertids-
arbete

Overskridning
av arbetstiden
vid utjimning
av arbetstiden
och under
sockenhelg-
vecka (kollek-
tivavtalsenligt
overtids-
arbete)

Mom. 3. Med veckoovertidsarbete avses arbete som
overskrider den kollektivavtalsenliga ordinarie veckoar-
betstiden, dvs. 40 timmar (§ 13 moment 1, 1 stycket).

Ifall den ordinarie veckoarbetstiden har organiserats sa,
att den ar i medeltal 40 timmar per vecka, anses vecko-
Overtidsarbete vara arbete som under respektive arbets-
vecka Overskrider det i arbetstidsschemat for ifragava-
rande vecka som ordinarie arbetstid faststillda antalet
arbetstimmar.

Da man riknar ut veckoovertidsarbetet beaktas inte under
samma vecka utfort dygnsovertidsarbete.

For veckodvertidsarbete betalas utdver arbetslon ett over-
tidstillagg som for de forsta 8 timmarna dr 50 % och for
de dérpa foljande timmarna ar 100 % av medeltimlonen.

Nér overtidstillagg har betalts for 8 timmar, betalas for
de ovriga till Gvertidstillagg beréttigade timmarna under
arbetsveckan ett overtidstilldgg som dr 100 % av medel-
timlonen oberoende av om det ér friga om dygns- eller
veckodvertidsarbete.

Uppfdljningen av overtidsarbetet per vecka kan ordnas
med hjilp av olika alternativa modeller som finns for-
klarade pa férbundens hemsidor, se www.teknologiateol-
lisuus.fi och www.metalliliitto.fi.

Mom. 4. I foljande situationer ersitts arbetet pa det sétt
som man avtalat om for Gvertidsarbete, men arbetet infors
inte som Overtidsarbete i bokforingen dver overtidsarbete
(kollektiivavtalsenligt 6vertidsarbete):

Arbete som utfors som mertidsarbete,

som pa grund av utjdmning av arbetstiden 6verskrider
den for heltidsarbetande arbetares i arbetstidschemat
faststdllda arbetstiden per dygn d& den underskrider
8 timmar under dygnet i fraga, ersétts pa de sétt man
avtalat om for dygnsovertidsarbete.
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Arbete som utférs som mertidsarbete

a) for respektive arbetsvecka faststdlld arbetstid da den-
na dverskrider heltidsarbetande arbetares 1 arbetstids-
schemat faststdllda arbetstid da den underskrider 40
timmar for ifrdgavarande vecka eller

b) vilket under sdckenhelgsveckor 6verskrider det i ar-
betstidsschemat faststdllda antalet arbetstimmar for
ifrdgavarande arbetsvecka,

ersitts pa det sitt man avtalat om betrédffande veckoover-
tidsarbete.

Ifall for arbete utfort pa pasklordagen, midsommarafto-
nen och julaftonen inte enligt punkt b) ovan betalas 100
% overtidstilligg, betalas i tilldgg for ndmnda arbete 100
%. Detta moment géller inte kontinuerligt ett- eller tva-
skiftsarbete liksom inte heller oavbrutet treskiftsarbete.

Under ovan ndmnda dagar kan arbete utforas under de
forutsdttningar som avses i 33 §, 1 momentet i arbetstids-
lagen.

Arbete som utfors pé fridagar ersitts ocksa péa det sitt
som man avtalat om for veckoovertidsarbete nir arbe-
taren pa grund av godkinda skél inte har haft mdojligthet
att under de i arbetstidsschemat faststéllda arbetsdagarna
utfora sa manga arbetstimmar att de skulle motsvara hans
ordinarie veckoarbetstid och han arbetar pa i arbetstids-
schemat antecknade fridagar.

Tilldmpningsdirektiv:

Med godkind franvaro avses arbetarens semes-
ter, arbetsoférmdga pa grund av sjukdom, franvaro
med lon pd grund av barns insjuknande avsett i §
20, moment 11, permittering av ekonomiska eller pro-
duktionsorsaker, yrkesutbildning eller gemensam ut-
bildning samt av utbildningsarbetsgruppen godkdnd
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§ 14

Lokalt avtal,

endast ett
overtidsar-
betsbegrepp

fackforeningsutbildning i enlighet med 5 kapitlet i det
allmdnt bindande kollektivavtalet for Teknologiindu-
strin, arbetsresa pd uppdrag av arbetsgivaren eller
reservovning.

Det som ovan ndmnts betrdffande permittering gdller
inte forkortad arbetsvecka.

Mom. 5. Man kan lokalt avvikande fran moment 2 och
3 avtala om att overtidstilldgget faststills i enlighet med
detta moment.

Man avtalar lokalt om storleken pa overtidstillagget
enligt ndgot av nedan ndmnda alternativ:

a) I overtidstillagg betalas 55 % for alla timmar som
berittigar till Gvertidstillagg.

b) I overtidstillagg betalas for de forsta till overtids-
tilldgg berittigande timmarna 50 % och for de
dérpé foljande timmarna 100 % tilldgg.

c) I overtidstillagg betalas for de forsta femtio till
Overtidstillagg berdttigande timmarna 35 %, for
de dirpa foljande hundra timmarna 65 % och for
dérpa foljande timmar 100 %.

d) Man avtalar lokalt om overtidstillaggets storlek
och om en eventuell pa timmar baserad differen-
tiering med anpassning av ovan nimnda exem-
pel.

Nér man utarbetar ett lokalt avtal utreder man for en till-
rackligt lang tidsperiod nivan pa det nuvarande systemet
for overtidstillagg och 16sningens malséttningar pa ar-
betsplatsen vilka kan hénfora sig bl.a. till frimjande av
mangsidiga arbetstidsarrangemang, kostnadshantering
och en forenkling av principerna for erséttning av over-
tidsarbete.
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Om storleken av dvertidstillagget grundar sig pa ett sys-
tem med flera nivaer kan uppfdljningsperioden for tim-
granserna vara hogst ett ar.

Ett lokalt avtal géller 6vertidsarbete avsett i moment 2
och 3 i denna paragraf samt kollektivavtalsenligt over-
tidsarbete avsett i moment 4.

Ett lokalt avtal paverkar inte sondagsersittningen i mo-
ment 7 liksom inte heller erséttninen for ledighet per
vecka enligt moment 8.

2

Ifall man inte avtalar annat om erséttning av dvertids-
arbete, ersitts det enligt punkt a), om den genomsnitt-
liga procenten for overtidstilligget pa arbetsplatsen
inte dr hogre utrdknat for en tillrdckligt lang tidspe-
riod.

Protokollsanteckning:

Den genomsnittliga 6vertidsprocenten for arbetsplat-
sen rdknas ut pd foljande sdtt:

Summan av de 6vertidsprocenter arbetaren intjdinat
divideras med summan av de utforda arbetstimmar
som berdttigar till vertidstilligg.

Med summan de évertidsprocenter arbetaren intjdinat
avses overtidsprocenter som intjdnats innevarande dr
fram till avtalstidpunkten samt under foregdende dr.

Med utforda arbetstimmar avses summan av utforda
arbetstimmar berdttigade till dvertidstilligg under
motsvarande tid.

Rekommenderas att man pa arbetsplatsen t.ex. arligen

bedomer hur systemet med ersittningar for dvertids-
arbete fungerar och hur mélen nés. Pa basis av be-
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§ 14

domningen fattar man beslut om eventuella &ndringar
av det lokala avtalet.

4 Arbetsgivaren och huvudfortroendemannen ingér
skriftligt det lokala avtalet.

5 Det lokala avtalet kan ingds antingen sa att det géller
tillsvidare eller for viss tid.

Tilldmpningsdirektiv:

Ett avtal for viss tid dr aktuellt ndrmast i de fall da av-
talet om sdttet att betala ersdttning for évertidsarbete
begrdnsas att gilla endast en del av arbetarna eller
om avtalet giller endast for den tid ett visst arbets-
tidsarrangemang gdller och som man lokalt avtalat
om.

Uppségningen av ett avtal som géller tillsvidare skall ske
skriftligt. Uppsédgningstiden dr tre manader om man inte
avtalat annorlunda. Om man for ersittningen av utférda
arbetstimmar som beréttigar till overtidstilligg anvénder
ett system som &r uppdelat i olika nivéer, upphdr avtalet
dock tidigast da den uppfoljningsperiod 16per ut som nér-
mast foljer efter det att uppsdgningstiden 16pt ut om man
inte avtalar annorlunda.

Om man inte natt samforstand om ett nytt system for hur
overtidstillagget faststélls innan det lokala avtalet 16per
ut, tillimpas erséttningssatten i moment 2 och 3.

6 Material som stdder lokala avtal finns pa forbundens
hemsidor, se www.teknologiateollisuus.fi och www.
metalliliitto.fi.

Mom. 6. Till skiftarbetare betalas for dvertidsarbete ett

skiftarbetstillagg enlig det skift under vilket han utfor
Overtidsarbetet.
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Tilldmpningsdirektiv

Bestdmmelsen tillimpas, ifall skiftarbetare som dygns-
overtidsarbete eller veckodvertidsarbete utfor arbete,
som i 6vrigt enligt arbetstidsschemat dr organiserat
som ordinarie skiftarbete.

For overtidsarbete utbetalas skifttilligget enkelt utan over-
tidsforhojning.

Mom. 7. For arbete som utfors pa séndag eller annan
kyrklig hogtidsdag erlaggs, forutom arbetslon och even-
tuella overtidstilldgg, for varje arbetstimme som lagstad-
gad sondagsforhdjning ett tilligg motsvarande 100 % av
medeltimlonen.

Mom. 8. Arbetare, som tillfélligt &r i arbete pa sondag
skall, savitt mojligt, beredas lagenlig ledighet per vecka
(veckovila) i forsta hand pa 16rdagen samma vecka.

Arbetare, som tillfélligt behovs i arbete under sin veck-
ovila ersitts for den tid som atgétt till arbete under vecko-
vilan genom att férkorta hans ordinarie arbetstid med den
tid som atgétt till arbete under veckovilan senast under de
tre kalendermanader, som foljer efter arbetets utférande,
om inte annat dverenskommes. Med arbetarens samtycke
kan ersittningen for veckovila ocksa ges sa, att han for-
utom arbetslon samt eventuella overtidstilldgg och tilldgg
for sondagsarbete erhaller en ersédttning som motsvarar
100 % av medeltimlonen. Vid utrdknandet av denna er-
sattning beaktas de arbetstimmar han utfort under det ar-
betsdygn eller de arbetsdygn, dé veckovila senast borde
ha getts.

Med arbetaren skall pa forhand 6verenskommas om hu-

ruvida arbete under veckovilan skall kompenseras med
motsvarande ledig tid eller med pengar.
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 §14-15

Utrycknings-
arbete

Protokollanteckning

Ti

§

Veckovila anses inte forverkligad under tid som arbeta-
ren dr borta pa grund av egen sjukdom eller pa grund
av vard av sjukt barn. Arbetaren kompenseras for for-
lorad veckovila i enlighet med § 14 mom. 8, om vecko-
vilan inte forverkligas pd annat sitt.
ldmpningsdirektiv:

Arbetare i kontinuerligt treskifisarbete eller i fortlo-
pande tvd- eller ettskiftsarbete som utfort arbete under
arbetsveckans alla dagar utan att fa 35 eller minst 24
timmars oavbruten ledighet, far ersdttning for det un-
der veckovilan utforda arbetet genom att hans ordinarie
arbetstid forkortas med den tid som dtgatt till det un-
der veckovilan utforda arbetet. Denna ledighet bor ges
senast inom tre kalendermanader efter det att arbetet
utforts, om inte annat éverenskommes.

Med arbetarens samtycke kan veckovilan ocksd ges
genom att betala en ersdttning som dr 100 % av
medeltimfortjinsten.

Vid berdkningen av ersdttningen for veckovilan beaktas
de timmar under vilka arbetaren arbetat under veckans
enligt arbetstidsschemat sista lediga dag.

15

Utryckningsarbete och beredskap

Mom. 1. Om arbetare efter det han redan avlagsnat sig
fran sin arbetsplats kallas till plotsligt pAkommande arbete

ut
6

over sin ordinarie arbetstid, erldggs 4t honom arbetslon
r minst en timme samt overtidsersattning ifall arbetet ar

overtidsarbete. Dessutom betalas en speciell utrycknings-
penning enligt féljande:

a)

b)

en erséttning motsvarande tva timmars medeltimfortjénst
da kallelse till plotsligt pakommande arbete getts efter
ordinarie arbetstid eller pd en fridag, dock fore klockan
21.00.

en ersittning motsvarande tre timmars medeltimfortjénst,
da kallelse getts mellan klockan 21.00 och 06.00. Ar
arbetet samtidigt overtidsarbete betalas i fall som hér
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avses, omedelbart en dvertidserséttning pa 100 %.

Ifall arbetare under sin ordinarie arbetstid som slutar senast
kl. 16.00 meddelas att han under samma arbetsdygn efter
det han avldgsnat sig fran arbetsplatsen bor instilla sig till
overtidsarbete som borjar efter kl. 21.00, erlaggs at honom
en i punkt a) ovan angiven extra erséttning, motsvarande
tva timmars medeltimfortjénst, utan dvertidstilligg.

Mom. 2. Med beredskap avses det, att arbetaren enligt av-
tal ar skyldig att utanfor arbetstiden befinna sig i beredskap
sa att han kan kallas att utfora arbetsuppgifter. I avtalet ska
langden pa beredskapstiden anges. Arbetsuppgifterna kan
utforas pa arbetsplatsen, pa kommenderingsplatsen eller
via distansforbindelser. Beredskapstiden inrdknas inte i
arbetstiden.

Arbetsgivaren ér skyldig att till arbetaren betala ersittning
for de begriansningar som beredskapen medfor for arbeta-
res anvindning av fritiden.

Den erséttning som betalas for beredskapstiden &r:

a) 50 % av medeltimlonen enligt § 11 i kollektivavtalet,
ifall arbetaren &r skyldig att omedelbart inleda arbetet,
dock senast 1,5 timmar fran det kallelsen gavs

b) 35 % av medeltimlonen, ifall arbetaren dr skyldig att
borja arbeta senast 3 timmar fran det kallelsen gavs

¢) 20 % av medeltimlonen, ifall ndimnda tidsfrist att inleda
arbetet dr dver 3 timmar.

Arbetaren och arbetsgivaren kan ocksa avtala annorlunda
om erséttningen for beredskapen.

Pa situationer som namns i detta moment tillimpas inte
bestdmmelserna om utryckningsarbete nér arbetaren kallas
till arbete.

Protokollsanteckning:

Bestimmelsen om beredskap trddde i kraft 1.10.2010.
De avtal som tidigare ingdtts pd arbetsplatsen om er-
sdttning for ovan avsedd beredskap fortsdtter i enlighet

med avtalade villkor, ifall man inte avtalar annorlun-
da.
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V SARSKILDA ERSATTNINGAR

§16
Arbete utanfor den ordinarie arbetsplatsen

Mom. 1. Allmidnna bestimmelser

Med ordinarie arbetsplats avses den plats, dér arbetaren
huvudsakligen arbetar.

Arbetsgivaren bor informera arbetaren om vilken som
ar hans ordinarie arbetsplats vid tillimpningen av denna
paragraf. Utredningen ges bade i samband med anstéll-
ningen och da omstindigheter som inverkar pa vad som
kan anses som ordinarie arbetsplats, vésentligt har for-
andrats.

For arbetsuppgifterna nédvéndiga resor utfors pa dnda-
malsenligt sitt sa, att resan inte tar mera tid i ansprék eller
fororsakar storre utgifter dn vad som ar nddvindigt for
skdtseln av uppgifterna.

Meddelande om arbetskommendering ges &t arbetaren
senast pa den tredje dagen fore resan.

Avvikelse frin denna anmaélningstid kan emellertid
goras betraffande saddan arbetare, vars arbetsavtal eller
normala arbetsuppgifter i dvrigt forutsitter staindiga resor
eller upprepade korta arbetskommenderingar samt vid
bradskande arbetskommendering.

Arbetsresan och resedygnet, som utgérs av en hogst 24
timmar lang tidsperiod, borjar da arbetaren beger sig
pa resa till kommenderingsplatsen fran sin arbetsplats
eller sin bostad samt upphor, nér han dterkommer till sin
arbetsplats. Kan arbetaren inte atervanda till arbetsplatsen
under ordinarie arbetstid anses resan och resedygnet vara
avslutade dé han atervinder till bostaden.
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Tilldmpningsdirektiv:
Nodvindig vintetid under resan vilken fororsakas
av de allmdnna kommunikationsmedlens tidtabeller, |

dd man byter frdn ett trafikmedel till ett annat, anses’
dven hora till resan.

Mom. 2. Ersiittning for kostnader som fororsakas av
arbetskommendering

Erséttningen betalas at arbetare i enlighet med bestdm-
melserna nedan i detta moment.

- ersdttning for resekostnader och

- erséttning for den tid som atgatt till resa under arbets-
dygn samt

- ersattning for dvriga, avarbetskommenderingen orsakade
extra kostnader.

a) Resekostnader

Arbetsgivaren ersdtter erforderliga resekostnader, som
fororsakas av resor till och fran kommenderingsplatsen
eller till en annan kommenderingsplats, nér arbetet utfors
pa over 10 kilometers avstand frén arbetarens ordinarie
arbetsplats och bostad. Till nédvindiga resekostnader
raknas priset pd jarnvigs-, bét-, flyg- eller andra
resebiljetter i andra klass, kostnader for bagage samt, om
resan sker pa natten, priset pa sovplats i andra klass.

Arbetsgivaren och arbetaren kan fore resan avtala om att
arbetaren anvinder sin egen bil och om den ersittning
som betalas. Tilldggsersittning betalas for med arbetsgi-
varen avtalad transport av andra personer eller varor. Er-
sattningarnas storlek ér det belopp som av skattestyrelsen
arligen faststills sasom skattefritt.
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§16

Forutsdttnin-
gar for dagt-
raktamente

Avdrag

Tilldmpningsdirektiv:

Om arbetaren under arbetsdagen blir tvungen att resa
mellan den ordinarie arbetsplatsen och kommende-
ringsplatsen, betalas ersdttning for alla erforderliga
resekostnader samt for resetiden.

b) Dagtraktamente

Da stillet for arbetets utforande, métt liangs allmént
utnyttjad farvdg, ligger pa 6ver 40 kilometers avstand
frén arbetarens ordinarie arbetsplats och bostad betalas
dagtraktamente for varje resedygn enligt foljande:

- Heldagstraktamente betalas, d& arbetsresan varat 6ver
10 timmar.

- Partiellt dagtraktamente betalas, da arbetsresan varat
over 6 timmar.

- For del av dygn som omfattar minst 2 och hogst 6
timmar, betalas partiellt dagtraktamente.

Dagtraktamentet ar till sin storlek det skattefria belopp
som skattestyrelsen arligen faststéller.

Protokollanteckning

Ar 2011 ér ovanndmnda heldagstraktamente 34 euro
och det partiella dagtraktamentet 16 euro.

Om arbetaren under nagot resedygn far gratis kost eller
om kosten ingar i resebiljettens pris, avdras hilften
fran dagtraktamentet. Med gratis kost avses i fraga om
heldagstraktamente tva méltider och i frdga om partiellt
dagtraktamente en gratis maltid.

Tillimpningsdirektiv:

Har fri kost ordnats for arbetaren dr det i samman-
hanget ovidkommande om det dr arbetsgivaren eller
ndagon annan, t.ex. bestdllaren, som svarar for ar-
rangemangen.
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¢) Ersdttning for resetiden under arbetsresorna

Ifall arbetaren far dagtraktamente for arbetsresan betalar Ersdtining
arbetsgivaren dven erséttning for resetiden. for rese-

tiden
Protokollsanteckning:

For arbetsresa som gjorts mitt under arbetsdag se
tillimpningsdirektiv ovan i punkt a.

Erséttning for resetiden betalas at arbetaren for hogst 16
resetimmar per arbetsdygn bade under en dag som enligt
arbetstidschemat ar arbetsdag och under en ledig dag.
Fran detta timavtal avdras det antal arbetstimmar, som
arbetare under ifragavarande arbetsdygn utfort under or-
dinarie arbetstid.

Protokollsanteckning:

Arbetsgivaren bor med beaktande av den tid som sam-
manlagt anvdnts for resa och arbete se till att arbeta-
ren far tillrdcklig vila per arbetsskift. Nér behovet av
vila bedéms, beaktas t.ex.dverskridning av tidszoner i
arbete utomlands samt pafrestningar i anslutning till
langa flygresor. Vid arrangeradet av vilotid beaktas
ocksad arbetets brddskande karaktdr och évriga om-
standigheter.

Som ersittning for resetiden betalas en erséttning som
motsvarar arbetarens personliga tidlon. For det antal rese-
timmar, som motsvarar antalet férlorade ordinarie arbets-
timmar, betalas erséttning enligt medeltimlon.

Har for arbetare reserverats sov- eller hyttplats betalas  Sovplats
inte ovanndmnda ersdttning for tiden kl. 21.00 - 07.00.
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d) Ersdttning for maltid

Da arbetet utfors pa 6ver 10 kilometers avstand fran arbe-
tarens ordinarie arbetsplats och bostad, betalas & honom
som ersittning for maltid % av dagtraktamentet i hem-
landet, om arbetaren inte har mojlighet att dta pa sin or-
dinarie arbetsplats eller hemma, forutsatt att gratis maltid
inte ges pa arbetsplatsen. Méltidsersdttning betalas inte,
da arbetare arbetar pa samma foretags olika arbetsplatser
och maltidsmojligheterna och -férhéllandena motsvarar
den ordinarie arbetsplatsens.

Savida annat ej avtalats skall de uppkomna kostnaderna
ersittas med en andra kostpenning i sddana fall dar arbe-
tarens 1 detta moment ndmnda arbete inklusive resorna
har pagatt i minst 12 timmar och han darfor inte kan ater-
vianda hem forrdn sent pa kvéllen. I de ovanndmnda tim-
marna inbegrips dven arbetstimmar som fullgjorts under
samma arbetsdygn omedelbart fore resan.

e) Overnattningskostnader

Overnattningskostnaderna ersitts genom betalning av
antingen inkvarteringskostnader eller nattresepenning
enligt foljande:

Ifall for arbetaren inte har ordnats inkvarteringsmdjlighet,
betalar arbetsgivaren mot godkénd utredning erséttning for
inkvarteringskostnaderna under arbetskommenderingen.

Inkvarteringskostnadernas hogsta belopp per resedygn ar
2011 ar foljande

a) 1istidderna Helsingfors, Esbo, Vanda och Grankulla 147
euro

b) i 6vriga kommuner 106 euro.

Nattresepenning, vars storlek &r det belopp som skatte-
styrelsen faststéllt sdsom skattefritt, betalas for sadant
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till dagtraktamente beréttigat resedygn, under vilket fri
inkvartering inte ordnats for arbetaren eller han inte fatt
inkvarteringsersittning eller sovplats under resan.

Nattresepenning betalas dock inte, om arbetare omotive-
rat underlétit att utnyttja av arbetsgivaren reserverad och
anvisad inkvarteringsmojlighet.

) Anskaffande av bostad

Fore avfarden till kommenderingsorten redogor arbetsgi-
varen for mojligheterna att fa bostad pa kommenderings-
orten eller i dess ndrhet eller reserverar diar vid behov
bostad at arbetaren.

I bostaden bor finnas normal inredning, linnekldader samt
med tanke pd forhallandena tillrdckliga social- och re-
kreationsutrymmen.

Ordnar arbetsgivaren vid en fast arbetsplats pa kommen-
deringsorten bostad &t arbetaren bor det inkvarteringsma-
terial som arbetsgivaren inforskaffar for detta dandamal
vara sadant, att boendeutrymmet per inkvarterad arbetare
ar minst 10 m? och att med beaktande av forhallandena
pa kommenderingsplatsen inkvarteras hogst en person
per rum.

Protokollsanteckning:

Om arbetarens arbetskommendering pd samma ar-
betsstille varar hogst en vecka, kan tva personer in-
kvarteras i samma rum, som da ska vara minst 13 m>.

Om arbetskommenderingen avbryts av att arbetaren
reser hem till veckosluten, men han arbetar pda samma
plats ocksa efter avbrottet, ska arbetsgivaren ordna in-
kvarteringen for arbetaren enligt huvudregeln.
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I bostadsvagn, som av arbetsgivaren inforskaffas for in-
kvartering, bor finnas 7 m* boendeutrymme per inkvarte-
rad arbetare.

Tillimpningsdirektiv:

Bl.a. da det giller s.k. rorliga arbetsgrupper som pd
grund av arbetets karaktdr bor tillfdlligt inkvarterade
och, i och med att arbetet framskrider, flyttar frdn en
ort till en annan, kan man pd grund av omstindighe-
terna bli tvungen att avvika fran stadgandena ovan
om bostadens standard. Det blir hdr frdaga om olika
boendeformer anpassade efter férhdllandena.

g) Specialbestimmelser

Om det pa kommenderingsorten inte 4r mdjligt att fa bo-
stad i nédrheten av arbetsplatsen och arbetaren pa grund
av det maste bo over 5 kilometer fran arbetsplatsen, ar
han berittigad till ersdttning for resekostnaderna. Ersétt-
ningens storlek bestdms i forsta hand av den avgift som
uppbirs i allmidnna kommunikationsmedel for strickan i
fréga. Ar arbetare pa grund av bristande allminna kom-
munikationsforbindelser tvungen att anlita egen bil til-
lampas avtalspunkten om anvéndning av egen bil.

Ifall arbetsplatsen pa kommenderingsorten med allménna
vagar matt ligger pa 6ver 40 kilometers avstand fran den
tillfalliga bostad arbetaren anvénder betalas till honom
for denna resa erséttning for resetid enligt vad man ovan
avtalat om i punkt c).

Ordineras arbetare pa kommenderingsorten sjukhusvard
betalar arbetsgivaren i stéllet for dagtraktamente en sjuk-
husdagpenning om 3 euro per dygn fram till dess arbets-
givarens skyldighet att betala 16n for sjuktid pa grund av
denna arbetsoférméga upphor. Arbetaren har emellertid
inte ovanndmnda ratt ifall han genom en av arbetsgivaren
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bekostad forsdkring dr berttigat till ersittning for de av-
gifter som uppbars for varddagar pé sjukhus.

Ifall dar arbetare utan godtagbar orsak stannar borta
frén arbete pd kommenderingsplatsen forfars ifrdga om
dagtraktamente pa foljande sitt:

1. Dagtraktamente for fridagar

Om franvaron direkt ansluter sig till en fridag strax fore

§ 16

Omotiverad

eller efter arbetsdagen utbetalas inget dagtraktamente for franvaro och

denna fridag.
2. Dagtraktamente for arbetsdag

Dagtraktamentets belopp for franvarodagen minskas i
forhallande till den tid arbetaren inte har utfort arbete.

Har arbetaren fore pask-, midsommar- eller juldagen
arbetat oavbrutet i 3 veckor pd kommenderingsorten ar
han beréttigad att resa hem till dessa helgdagar om detta
inte hindras av arbetets tekniska art eller andra tvingande
skél. Harvid ersatter arbetsgivaren i enlighet med punkt
a) resekostnaderna till hemorten och dérifran tillbaka till
arbetsplatsen samt dagtraktamente enligt punkt b) samt
vidare ersittning for resetiden under resan enligt punkt
¢) och nattresepenning enligt forutsittningarna i punkt
3) 3 stycket.

Det samma géller ocksa andra arbetare, som arbetsgiva-
ren sdnder hem vid ovanndmnda helgdagar samt hemresa
p-g.a. semester.

Om arbetsgivaren séander arbetaren hem pa grund av sjuk-
dom eller olycksfall, betalar arbetsgivaren kostnaderna
for hemresan enligt denna avtalspunkt. Ersittning for re-
setid betalas for den tid av hemresan for vilken man inte
betalar 16n for sjuktid.
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Arbete utom-
lands

Tilldmpningsdirektiv:

Betrdffande i denna avtalspunkt avsedda resor gdller
arbetsgivarens ersdttningsskyldighet dnda till arbeta-
rens faktiska hem.

Arbetaren bér dt arbetsgivaren pd begdran forete
utredning om var hans hem dr beldget.

Mom. 3 Arbete utomlands

Vid arbete utomlands bor arbetsgivaren och arbetaren
fore resan komma dverens om lonevillkor, betalningssatt,
o0.a. ekonomiska formaner for s.k. researbete i anslutning
till anstdllningsforhéallandet. Forbunden rekommenderar
att avtalet gors skriftligt.

Om bl. a. foljande saker bor dverenskommas:

- avtalets parter

- forldggningsland

- avtalets giltighetstid

- anskaffning av bostad

- arbetsuppgifter

- 16n och dagtraktamente

- arbetstid och dvertidsarbete
- semester

- hemresor.

Protokollsanteckning:

Arbetare bor inte utan eget godkdinnande sdndas pd
kommendering utomlands ifall det inte dr frdaga om
arbetare, vars arbetsavtal forutsdtter resor ocksa till
utlandet eller till vars normala arbetsuppgifter detta
tidigare har hort eller ifall arbetskommenderingen pd

grund av produktionstekniska skdl inte dr bradskan-
de.
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Dagtraktamenten betalas enligt f6ljande:

§ 16

Dagtraktamentet i varje enskilt land ar det skattefria be- Dag-

lopp for dagtraktamente som arligen faststélls av skat-
testyrelsen.

Betriffande arbetsplatserna vid nybyggnadsomradena
ndra den finsk-ryska grdnsen sasom Kostamus, Sveto-
gorsk och Kamenogorsk samt andra motsvarande ar-
betsprojekt ersétts kostnaderna for researbete enligt de
av forbunden gemensamt godkdnda principerna. Ifall
det for ett visst projekt inte finns tillimpliga principer,
godkinda av férbunden, behandlas frigan av férbunden i
enlighet med den foérhandlingsordning som anges i 31 § i
detta kollektivavtal. Till dess forbunden har godként ge-
mensamma principer ersétts de av researbete fororsakade
kostnaderna enligt moment 2 i denna paragraf.

Tilldmpningsdirektiv:

Stadgandet gdller endast sadana byggnads- eller
montagearbetsplatser ndra finsk-ryska grinsen ddr
flera finldndska foretag arbetar. Déiremot gdller for
arbetsprojekt pd andra hdll i Ryssland och for ar-
betsplatser i tditorter att kostnaderna ersdtts enligt
moment 3 i denna paragraf, varvid dagtraktamentet
betalas enligt detta moment.

I 6vrigt tillimpas utomlands bestimmelserna i detta kol-

lektivavtal sdframt de inte &r stridande mot lagstiftningen
i ifrdgavarande land.
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§ 16

Undantags-
stadganden

Protokollsanteckning:

I anslutning till de svenska kollektivavtalens til-
ldmpningsskyldighet tillimpas for Sveriges del fol-
Jjande undantagsstadganden:

a) foretag, som i fraga om sina arbetsplatser i Sve-
rige ansluter sig som medlem till ndagot svenskt
arbetsgivarforbund och sdledes dr skyldigt att til-
ldmpa det i Sverige gdllande kollektivavtalet pa de
arbetare som sdnds dit, befrias i motsvarande grad
fran tilldmpning av de i Finland gdllande kollek-
tivavtalen;

b) arbetsgivaren dr inte skyldig att under samma tid
pd samma arbetare tillimpa i Finland gdllande lag
och kollektivavtalsbestimmelser om utrdkning och
betalning av semesterlon och semesterersdttning,

¢) loner och arbetsvillkor tillimpade enligt ifraga-
varande svenska kollektivavtal beaktas inte vid
faststéllandet av lone- och andra arbetsvillkor en-
ligt i Finland gdllande kollektivavtal for arbetare
som dtervdnder till Finland;

d) punkterna a)-c) ovan tilldmpas ocksa i det fall att
foretaget har ingdtt separat kollektivavtal med ett
svenskt fackforbund.

Mom. 4. Lokalt avtal

Fran bestimmelserna angaende ersittning for kostnader,
som arbetskommenderingen fororsakar och som avses
ovan i moment 2 och 3 kan avvikas genom lokalt avtal.
Ifall researbete utfors mera allmént pa arbetsplatsen, upp-
gors ett sadant lokalt avtal skriftligen mellan arbetsgiva-
ren och huvudfortroendemannen.
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§17
Sockenhelgsersittning

Mom. 1. For nyarsdagen, trettondagen, langfredagen,
andra péaskdagen, forsta maj, Kristi himmelsfardsdagen,
midsommarafton, julaftonen, samt for juldagen och an-
nandag jul erldggs, da de intréffar pa annan veckodag &n
lordag eller sondag, &t arbetare som helgdagserséttning 8
timmars 16n enligt medeltimlon.

Tillidmpningsdirektiv:
Sockenhelgsersdttningen for arbetare som utfor del-
tidsarbete utrdknas sd, att ovanndmnda séckenhelgs-
ersdttning multipliceras med kvoten av ifragavarande
ordinarie veckotimmars antal och talet 40.

Mom. 2. Helgdagsersittning betalas &t arbetare vars an-
stillning oavbrutet varat minst 1 manad fore ifrdgavarande
helgdag varjamte forutsitts, att arbetaren utfort arbete
antingen under den arbetsdagen som enligt arbetstids-
schemat dr ndrmast fore eller ndrmast efter helgdagen.

Tilldmpningsdirektiv:
Om tidigare i detta moment ndmnda bestimmelser om
forutsdttningen att arbetstiden foljts enligt arbetstids-
schemat skulle medfira forlust av helgdagsersdttning
for flera pa varandra foljande sockenhelgdagar, skall
forlusten av ersdttning dock gidlla endast en av dessa
sockenhelgdagar.

Mom. 3. Helgdagsersittning erliggs at arbetare som
avses 1 denna paragraf dven for sdédana i mom. 1 nimnda
sockenhelgdagar som infaller

- under semester
- under en period dé arbetstagaren far 16n for sjukledig-
het eller moderskapsledighet
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§ 17-18

Olovlig
franvaro pd
sockenhelg

Uppbad

- under i 20 § 7 mom. avsedd av barnets sjukdom for-
orsakad franvaro med 16n

- under permittering som verkstills av ekonomiska eller
produktionstekniska orsaker och som pagétt hogst 2
veckor fore sockenhelgdagen

- under lagstadgad faderskapsledighet.

Har franvaro under sdckenhelg, som enligt arbetstids-
schemat ar arbetsdag, berott pd andra &dn godtagbara or-
saker utbetalas emellertid inte helgdagsersittning.

Mom. 4. Om arbetare pd grund av arbetsoformdgenhet
som beror pa sjukdom eller olycksfall inte har ratt till
lagenlig sjélvstdndighetsdagslon, utbetalas i denna para-
graf avsedd sockenhelgserséttning under i 3. momentet
avsedd arbetsoformogenhetstid for sjilvstindighetsdag
som infaller pd annan veckodag én 16rdag eller sondag.

Mom. 5. Helgdagserséttning erldggs icke at arbetare
som har vecko- eller manadslon.

§18

Ovriga ersittningar och forméaner

Mom. 1. Arbetare har ritt att far ledigt fran arbetet:
- den dag han vigs till dktenskap

- pasin 50- och 60-arsdag
- paen anhorigs jordfastningsdag.

I forsta hand anvénds arbetstidens utjamningsledighet till
givandet av ledighet.

Mom. 2. Arbetsgivaren betalar at arbetare, som for forsta

gangen deltar 1 varnpliktsuppbéd, for uppbadsdagen en
ersittning som motsvarar fortjdnsten for en arbetsdag.
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Ifall arbetare under uppbadsdagen ocksa &r i arbete far
han dessutom 16n for den tid han &r i arbete.

Erséttning for uppbad betalas endast for den dag da
uppbadet halls.

For arbetare som deltar i separat ldkarundersdkning som
ansluter sig till uppbad erldggs erséttning for forlorad
arbetsfortjanst fordentid somenligt godtagbarredogdrelse
atgatt till undersdkningen och som han ér tvungen att vara
borta fran arbetet under ordinarie arbetstid.

Mom. 3. Arbetsgivaren betalar 16n for tiden for reserv-
ovningen sa, att arbetaren far fulla l6neférmaner da re-
servistlonen fran staten medrdknas. Arbetsgivaren far
dra av reservistlonen for arbetsdagar som antecknats i
arbetstidsschemat.

Tillimpningsdirektiv:
Bestdmmelsen tillimpas ocksd pa dem som med stéd
av civiltjdnstgoringslagen forordnas till tjidnstgoring
som ersdtter reservovningar samt pd dem som med
stod av rdaddningslagen utbildas for specialuppgifter
inom befolkningsskyddet.

Mom. 4. Arbetare som har valts in i Metallarbetarfor-
bundets styrelse, forbundsfullméktige eller till forbund-
skongressen, har ritt att fa befrielse fran arbetet for att
delta i officiella moten ordnade av dessa administrativa
organ.

Arbetaren ska meddela om behovet av befrielse sa snabbt
som mojligt och forete en saklig utredning om den tid
som behovs for deltagande i motet.

Mom. 5. Ovan i denna paragraf nimnda erséttningar er-
laggs i enlighet med den i 11 § ndmnda medeltimlonen.
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§19

Allmdnna
forpliktelser

Anmdlnings-
skyldighet

Arbetares
rdtt att
avhalla sig
fran att utfo-
ra arbete

VI ARBETARSKYDD

§19
Arbetarskydd

Mom. 1. Arbetsgivaren ar skyldig att med nodiga atgér-
der sorja for arbetarnas trygghet och hélsa i arbetet. |
detta avseende bor arbetsgivaren beakta omstidndigheter
som hénfor sig till arbetet, arbetsforhédllandena och Gvrig
arbetsmiljo liksom ocksa till arbetaren individuella for-
utséttningar.

Arbetsgivaren bor med beaktande av arbetets och verk-
samhetens karaktér tillrdckligt systematiskt utreda och
identifiera oldgenheter och faromoment som beror pa ar-
betet, arbetsutrymmena 6vrig arbetsmiljo och pa arbets-
forhallandena samt, da dessa inte kan avlagsnas, bedoma
deras betydelse for arbetarnas trygghet och hilsa.

Arbetaren bor efterfolja de bestimmelser och direktiv
som arbetsgivaren ger i enlighet med sina befogenheter.
Arbetaren bor omsorgsfullt och i enlighet med direktiven
anvinda och handha det personskydd och annan utrust-
ning som arbetsgivaren tillhandahallit i enlighet med ar-
betarskyddslagens 15. paragraf.

Mom. 2. Arbetaren bor oférdrdjligen underritta arbets-
givaren och arbetarskyddsfullméktig om observerade fel
och bristfélligheteriarbetsforhallandena eller arbetsmeto-
derna, maskinerna, dvriga arbetsredskap, personskydds-
anordningarna eller 6vriga anordningar, vilka kan orsaka
oldgenhet eller fara for arbetarnas trygghet eller hélsa.

Arbetarens anmélningsskyldighet inverkar inte pa skade-
standsansvaret, som bestdms enbart i enlighet med stad-
gandena i lagen.

Mom. 3. Om ett arbete medfor allvarlig fara for liv el-
ler hélsa for arbetare sjélv eller for andra arbetare, har
arbetaren ritt att avhalla sig fran att utfora sadant ar-
bete. Samma ritt har arbetaren, om for arbetet inte har
installerats sdkerhetsanordningar, vilka foreskrivits av
myndigheterna eller arbetarskyddschefen eller enhélligt
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foreslagits av arbetarskyddskommissionen eller av annat
motsvarande samarbetsorgan.

Mom. 4. Ifall det pé basis av sakkunnigutlatanden, ar-
betsolycksfalls- och yrkessjukdomsstatistik eller mot-
svarande gemensamt kan konstateras att anvindning av
sarskilda personskyddsanordningar i arbetet vésentligt
forbéttrar arbetarskyddsforhallandena eller de hygieniska
forhallandena, inforskaffar arbetsgivaren till arbetsplat-
sen dylik skyddsanordning for arbetarens bruk &ven om
detta inte dr nodviandigt enligt 15 eller 20 § i lagen om
skydd 1 arbete.

Forfarandet ar det samma, ifall arbetaren kan effektivt
skyddas mot men som fororsakas av fuktighet, vita, drag,
hetta eller kold av sarskild styrka, starkt ljus eller annan
farlig stralning.
Tilldmpningsdirektiv:
Det samarbetsorgan som avses, dr foretagets arbe-
tarskyddskommission eller motsvarande. Ocksd fore-
tagets hélsovardspersonal bor ges mojlighet att uttala

sin dsikt om de skyddsanordningar som foreslds bli
anskaffade.

Med gemensamt konstaterande avses i bestimmelsen
det att samarbetsorganets representantgrupper dr
overens om anskaffningsforslaget.

Det ovan sagda giller inte sedvanlig arbetsklddsel, vilken
arbetaren anvinder for att skydda sina egna klader eller
sig sjdlv mot nedsmutsning i arbetet.

Arbetsgivaren anskaffar och underhaller pa sin bekostnad
skyddsdrékter och -handskar till ett antal som kan anses
skdligt i arbeten, dér slitaget och nedsmutsningen av egna
ordindra arbetskléder ar storre &n normalt.
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§19-20

Foretags-
hélsovard

Befrielse och
ersdttning

dt arbetars-
kyddsfull-
mdktig

Meddelande
om arbets-
oformdga

Tilldmpningsdirektiv:

Med underhdll avses tvitt av skyddsdrdkter och repa-
ration eller férnyande av sondriga skyddsdrdkter.

Mom. 5. Arbetsgivaren bor pa sin bekostnad organisera
foretagshalsovard for att forhindra och avvérja hélsoris-
ker och —oldgenheter som beror pa arbetet och arbets-
forhéallandena samt for att skydda och frdmja arbetarnas
trygghet, arbetsformaga och hélsa. Arbetsgivaren bor hir-
vid vid tillracklig grad anvinda sig av fackpersonal inom
hélsovérden och av sakkunniga som fackpersonalen anser
nodvéndiga. Foretagshdlsovarden bor organiseras sd som
foretagshélsovardslagen stipulerar.

Mom. 6. Betriffande arbetarskyddsfullméaktigs befrielse
fran arbete och ersittning for fortjanstforlust tillimpas
teknologiindustrins allménna avtal (se. sida 150).

VII SOCIALA BESTAMMELSER

§20
Sjuktid, moderskaps- och tillfillig vardledighet

A. Lon for sjuktid

Mom.1. Arbetstagaren dr skyldig att utan dréjsmal, sa-
vitt det 4r mojligt innan arbetsskiftet borjar meddela ar-
betsgivaren om att han insjuknat.

Tilldmpningsdirektiv:
Arbetstagaren meddelar sin ndrmaste chef eller en
annan namngiven person som arbetsgivaren utsett att

han insjuknat. Arbetsgivaren ska informera arbetaren
om forfaringssdttet i detta avseende.
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Om arbetaren uppsdtligen utan drojsmdl underldter
att meddela arbetsgivaren om sitt insjuknande, beta-
las sjuklon tidigast fran den dag da meddelande ges.

Mom. 2. Lon for sjuktid betalas under foljande forut-
sattningar:

1. Arbetstagaren dr forhindrad att arbeta p&d grund av
sjukdom eller olycksfall.

2. En av arbetsgivaren godkénd utredning 6ver arbets-
oférmagan foretes.

Tilldmpningsdirektiv:

1
Konstaterande av arbetsoformdgan

Arbetsoformdgan pdvisas genom av foretagets hdlso-
vardslikare utskrivet eller med annat av arbetsgiva-
ren godkdnt ldkarintyg.

Ett retroaktivt likarintyg kan godkédnnas, ifall ldkaren
i intyget utskrivit godtagbara grunder for retroaktivi-
teten.

Under epidemier kan likaren ge arbetsplatsens hdl-
sovdrdare rdtt att efter verkstdlld undersokning skriva
ut intyg pd upp till hogst tre dygn per gdang. Utgivare
av upprepat sjukintyg bor alltid vara samma hdlso-
vdardare. Vid upprepad sjukdom bor sdrskild upp-
mdrksamhet fiistas vid eventuellt behov av ldkarvdrd.
Innan intyg utskrivet av hélsovardare kan anses som
utredning over arbetsoformdga ska hdlsovdrdaren
tillsammans med ldkare konstatera att situationen dr
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§ 20

Ersdittnings-
periodens
ldngd

sadan som ovan avsetts och att hélsovardaren kan
skriva ut intyg over arbetsoférmdgan.

2
1 forsta hand anlitas foretagets hdlsovdrdsservice

Arbetaren bor i forsta hand vinda sig till foretagets
héllsovardslikare. Intyg dver arbetsoférmdga vilket
skrivits ut av annan dn arbetsplatsens hdlsovdrdsld-
kare, duger som grund for betalning av lonen for sjuk-
tid, ifall arbetaren har godtagbar orsak for anlitande
av annan ldkare.

3
Oklarheter med ldkarintyg

Ifall arbetsgivaren inte har godkdnt likarintyg som
arbetaren har foretett, kan arbetaren anvisas till un-
dersokning hos en namngiven likare. Arbetsgivaren
erligger kostnaderna for anskaffning av nytt ldkar-

intyg.

Oklarheter med ldkarintyg utreds i enlighet med kol-
lektivavtalets forhandlingsordning.

Mom. 3. Arbetsgivaren betalar 16n for sjuktid &t arbe-
tare enligt medeltimlonen for de arbetsdagar som ingér
i arbetarens arbetstidsschema, under nedan angivna ka-
lenderperioder:

Anstéllning, som ndr arbetaren blir arbetsoférmogen,
oavbrutet varat i

Kalenderperiod

minst 1 manad men under 3 ar 28 dagar
3 ar men under 5 ar 35

5 ar men under 10 ar 42"

10 ar eller langre 56"
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Sjuklon betalas for ordinarie arbetstimmar enligt arbets-
tidsschemat for de dagar erséttning betalas.

Till arbetare, vars anstillning fore sjukdomens borjan
utan avbrott varat minst 6 manader, betalas 16n for sjuk-
tid frén borjan av den forsta av de sjukdagar, som skulle
ha varit arbetstagarens arbetsdag, om han hade varit i
arbete.

Lon for sjuktid betalas fran borjan av den andra av de
sjukdagar som skulle ha varit arbetarens arbetsdag om
han hade varit i arbete. Den forsta sjukdagen ar karens-
dag.

Om den av sjukdomen fororsakade arbetsoféormagan fort-
gér minst sex (6) vardagar efter den dag arbetaren insjuk-
nade, betalar arbetsgivaren 16n dven for karensdagen.

Ifall arbetsoformégan fororsakats av olycksfall i arbetet
betalas 16n ocksa for karensdagen.

Ifall arbetsoforméga pa grund av sjukdom eller olycks-
fall borjar innan anstéllningen pagatt en manad, betalar
arbetsgivaren i sjuklén 50 % av arbetarens individuella
tidlon, dock hogst for de arbetsdagar som enligt arbets-
tidsschemat ingér i en tidsperiod som omfattar den dag
arbetsoférmagan intradde och 9 dérpé foljande vardagar.
Betréffande forutsittningarna for att sjuklon betalas lik-
som bestimmelserna om karensdagen iakttas bestimmel-
serna i denna paragraf.

Ifall arbetarens enligt sjukforsakringslagen tillkomman-
de rétt till dagpenning borjar tidigare, forkortas i motsva-
rande grad den tid for vilken 16n bor betalas.

Ifall arbetaren mitt under en arbetsdag blir arbetsofor-
mogen pa grund av sjukdom eller olycksfall, betalas till
honom erséttning enligt medeltimlonen for den forlorade
ordinarie arbetstiden under ifrdgavarande dag.
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§ 20

Samma sjuk-
dom upprepas

Lon for sjuktid
betalas inte

Tilldmpningsdirektiv:

Bestimmelsen innebdr att i anstdllningsforhallanden
som varat under 6 mdanader, ddrpd foljande arbetsdag
dr karensdag, om sjukdomen fortgar.

Om arbetaren redan da han kommer till arbetet dr
arbetsoformégen pa grund av sjukdom, anses ifrd-
gavarande dag i anstdllningsforhdllanden som varat
under 6 manader, vara karensdag.

Om samma sjukdom upprepas hdgst 30 dagar efter den
dag da 16n for sjuktid eller sjukdagpenning senast erla-
des, betalas 16n for sjuktid utan nagon karensdag forutsatt
att ersittningsperioden for denna sjukdom inte har fyllts.
Lonen for sjuktid betalas tills sjukdoms- eller erséttnings-
perioden 16pt ut.

Tillimpningsdirektiv:

Da samma sjukdom upprepas, behéver ersdttnings-
perioden inte vara sammanhdngande utan den kan
besta av flera perioder av arbetsoférmdga.

Huruvida det dr fraga om samma sjukdom eller en
annan sjukdom, avgérs i oklara fall i enlighet med
tolkningarna i sjukforsdkringslagen.

Om arbetsoférmdgan pa grund av sjukdom eller
olycksfall borjat under eller omedelbart efter arbets-
oformdga fororsakad av ndagon annan sjukdom eller
ndgot annat olycksfall och arbetaren inte varit i arbe-
te i arbetsfort skick diremellan, anses sjukdomsperio-
derna med tanke pa loneutbetalningen gdlla samma
arbetsoformaga.

Mom. 4. Lon for sjuktid betalas inte om arbetstagaren
har fororsakat sjukdomen eller olycksfallet uppsatligen,
genom grovt brottsligt forfarande, lattsinnigt leverne el-
ler annat grovt vallande.
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Tilldmpningsdirektiv:

Ifall l6neformdnerna for sjuktid uppsdtligen missbru-
kas, betalas inte lon for sjuktid. Uppsdtligt missbruk
kan dessutom leda till upphdvande av arbetsavtal pd
basis av bestimmelserna i lagen om arbetsavtal.

Mom. 5. Om arbetaren omedelbart har meddelat om sin
arbetsoférméga och inga oklarheter om grunderna for
eller storleken av 16nen for sjuktid forekommer, betalar
arbetsgivaren i samband med den regelbundna 16nebe-
talningen 16nen for sjuktid &t arbetaren utan att invénta
dag- eller moderskapspenning eller ddrmed jamforbar
Ovrig erséttning.

Mom. 6. Om arbetaren insjuknar fore semestern och se-
mestern pa hans begdran framskjuts till en senare tid-
punkt, betalas at arbetaren 16n for sjuktiden enligt denna
paragraf.

Om arbetaren insjuknar under semestern och den del av
semestern som dverskrider 7 sjukdagar, framflyttas, be-
talas at arbetaren 16n for sjuktid enligt denna paragraf
fr.o.m. den tidpunkt d& semestern framskjutits.

Tilldmpningsdirektiv:

Om arbetaren insjuknar och semestern inte framskjuts
till en senare tidpunkt, dr arbetsgivaren inte skyldig
att betala I6n for sjuktid. Arbetaren far da forutom
semesterlonen ocksd dagpenning enligt sjukforsdk-
ringslagen.

Mom.7. Om arbetaren pd grund av sjukdom eller olycks-
fall &r arbetsoféormogen dd meddelande om permittering
ges och sjukdomen fortsétter da permitteringen redan in-
letts, fortsétter arbetsgivarens skyldighet att betala 16n
for sjuktid enligt denna paragraf under permitteringen
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§ 20

Ersdttande
arbete

tills arbetaren har tillfrisknat eller ersdttningsperioden
har 16pt ut.

Om arbetaren insjuknar efter meddelande om permitte-
ring, betalas 16n for sjuktid fram till permitteringen, da
dven erséttningsperioden slutar [6pa. Om arbetstagaren &r
sjuk ndr permitteringen upphor, fortsitter arbetsgivarens
skyldighet att betala 16n for sjuktid enligt denna paragraf
tills arbetaren har tillfrisknat eller erséttningsperioden har
16pt ut.

Utover ovanndmnda undantag betalas inte 16n for sjuktid
under permitteringstiden. Om arbetsoférmagan pa grund
av sjukdom bdrjar under permitteringen och fortsétter
da permitteringen redan upphort, vidtar arbetsgivarens
skyldighet att betala 16n for sjuktid i enlighet med denna
paragraf sa att i anstéllningsforhallanden som réckt under
6 manader, den forsta arbetsdagen efter permitteringen ar
karensdag, vilken &ven dr den forsta dagen av den period
da 16n for sjuktid betalas.

Mom.8. Arbetaren &r inte alltid nddvindigtvis helt ar-
betsoférmdgen pa grund av sjukdom eller olycksfall. Det
kan vara mojligt att anvisa arbetaren ndgot annat arbete
an hans normala, dvs. ersittande arbete. Det ersittande
arbetet skall vara &ndamalsenligt och i man av mdjlighet
motsvara arbetarens normala arbetsuppgifter. Beroende
pa situationen kan tiden ocksa utnyttjas for utbildning av
arbetaren.

I lakarintyget 6ver arbetarens arbetsoformaga vore det bra
att beskriva de eventuella begransningar som sjukdomen
eller skadan medfor i arbetet. Arbetsgivarens beslut om
anvisning av ersittande arbete for arbetaren skall grunda
sig pa ett medicinskt motiverat stillningstagande.

Anvisning av erséttande arbete skall basera sig pa gemen-
samt behandlade regler for hur man skall forfara pa ar-
betsplatsen och pa konsultation med foretagshilsovards-
lakaren. Innan erséttande arbete inleds bereds arbetaren
tillfalle att diskutera frdgan med foretagshilsovardslika-
ren.
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Ytterligare direktiv om hur man later utfora ersittande
arbete finns pad forbundens hemsidor; www. teknologia-
teollisuus.fi och www.metalliliitto.fi.

Mom. 9. Kompletterande bestiimmelser

1) Handledning for riktigt tillimpning av kollektivavta-
lets bestimmelser

Arbetsgivaren och fortroendeméannen bor tillsammans
striva efter att ge arbetarna handledning for riktig til-
lampning av kollektivavtalets bestimmelser om 16n
for sjuktid.

Det rekommenderas att nya arbetare ges upplysning
och handledning i drendet genast i samband med ar-
betsintroduktionen.

Det ligger bade i arbetsgivar- och arbetstagarsidans
intresse att sjukfranvaron blir sé ldg som mojligt. Det
rekommenderas att de lokala parterna tillsammans
foljer upp utvecklingen av sjukfranvaron och vid be-
hov soker utvdgar for att minska den.

Chefen har de bésta mdjligheterna samt skyldighet att
i forsta hand reda ut orsakerna till franvaron och 6v-
riga fragor i anslutning till den och vid behov ingripa i
upprepad eller forlangd franvaro. Det &r skal att vidta
forebyggande atgérder for att forhindra franvaro.

Nér eventuella problemfall atgidrdas poédngteras be-
hovet av att cheferna samarbetar med foretagshélso-
varden, personaladministrationen, arbetarskyddet och
personalrepresentanterna.
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§ 20

Lén for
moderskaps-
ledighet

2) Sjukkassa

Till arbetare, som ar medlem av sjukkassa, som erhéller
understod av arbetsgivaren, dr arbetsgivare pliktig att be-
tala den i stod av denna paragraf utgdende 16nen for sjuk-
tid pé villkor att sjukkassan befrias fran att till arbetaren
erldgga sjukhjilp under den tid, for vilken arbetsgivaren
enligt denna paragraf erlagt 16n for sjuktid. Savida den
av sjukdom eller olycksfall fororsakade arbetsoformagan
fortgér utover den tid, for vilken arbetsgivaren ar pliktig
att betala 10n for sjuktid, svarar sjukkassan i enlighet med
sina stadgar for erldggande av fortsatt sjukhjalp.

3) Arbetsplatskassa

Ifall pa arbetsplatsen finns kassa som underlyder sjuk-
forsdkringslagen, kan arbetsgivaren fullgora sina i denna
paragraf nimnda forpliktelser sa att kassan betalar 16nen
for sjuktid och arbetsgivaren betalar till kassan ett un-
derstéd, som motsvarar de utligg kassan har for dessa
utanfor sjukforsikringslagens bestimmelser betalade un-
derstod.

B. Moderskaps- och faderskapsledighet

Mom.10. Arbetare, vars anstillning har fortgatt minst 6
manader fore nedkomsten, erhaller under moderskaps-
ledigheten 16n enligt medeltimlonen for de arbetsdagar
som enligt arbetstidsschemat infaller under en 56 dagars
kalenderperiod riaknat fran borjan av den i 4. kap. § 11
lagenom arbetsavtal stadgade moderskapsledigheten.

Tilldmpningsdirektiv:
Om en ny moderskapsledighet inleds under den fore-
gdende familjeledigheten sa att arbetaren inte dter-
vinder till arbetet diremellan, dr arbetsgivaren inte
skyldig att betala Ion for den nya moderskapsledighe-
ten.

I fall d& kvinnlig arbetare adopterat ett barn under skolal-
der erhaller hon pa samma grund en med moderskapsle-
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dighet jamforbar ledighet pa 56 dagar omedelbart i sam-
band med adoptionen och for vilken period arbetsgivaren
betalar 16n till arbetaren i enlighet med bestimmelserna
om 16n for moderskapsledighet i kollektivavtalet.

Arbetaren far faderskapsledighet for den tid, under vilken
han anses fa faderskapspenning enligt sjukforsékringsla-
gen.

Arbetare, vars anstéllning har fortgatt minst 6 manader
innan faderskapsledigheten borjar far under faderskaps-
ledigheten 16n enligt medeltimlénen for de arbetsdagar
som enligt arbetstidsschemat infaller under en hogst 6
vardagar lang kalenderperiod. Lonen for faderskapsle-
digheten betalas enbart for den forsta perioden av fader-
skapsledighet.

C. Nir barn insjuknar

Mom.11. Arbetaren har rétt att under foljande forutsatt-
ningar fa tillfdllig ledighet med 16n for att ordna vard av
eller varda eget barn under 10 ar eller annat i hemmet var-
aktigt boende barn under 10 ar som plotsligt insjuknar:

a) Utredning over barnets insjuknande

En likadan utredning 6ver barnets sjukdom och arbeta-
rens behov att dérfor vara franvarande fran arbetet skall
foretes som enligt kollektivavtalet och inom foretaget
eventuellt tillimpad praxis krdvs &ver arbetarens egen
sjukdom.

b) Personer som har rditt till franvaro

Ratt till franvaro har i samma hushall som barnet regel-
bundet boende

- barnets biologiska fordldrar
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§ 20

Avsikten med
franvaron och
dess lingd

- barnets adoptivforédldrar eller
- andra personer som har vardnaden av barnet.

Samma rétt till franvaro har ocksa den forilder till barnet
som inte bor i samma hushéll (distansfordlder).

¢) Den person som utnyttjar rdtten till franvaro

Barnets vardnadshavare fattar sinsemellan beslut om
vilkendera fordldern anvinder rétten till franvaro enligt
detta moment eller om ndgon annan i samma hushall som
barnet varaktigt boende person anvénder ratten till fran-
varo.

Arbetsgivaren har rétt att f4 en utredning 6ver att barnets
vardnadshavare inte samtidigt utnyttjar ovan namnda rétt
till franvaro.

d) Avsikten med frdanvaron och dess lingd

Arbetarens franvaro skall vara nddvéindig for att ordna
varden av eller for att varda ett barn som plotsligt in-
sjuknat. Arbetsgivaren har rétt att fa en utredning Gver
vilka mojligheter barnets vardplats samt i samma hushall
boende familjemedlemmars mojligheter och lamplighet
att varda barnet.

Franvaron kan vara 1, 2, 3 eller 4 arbetsdagar at gangen.

Protokollsanteckning:
Franvaron dr nédvindig endast sa linge tills man
kunnat arrangera vdrd av barnet.

Arbetaren skall ocksd pa sin lediga dag vidta nod-
vdandiga och eventuella dtgdrder for att ordna vdrd av
barnet.

e) Vardnadshavarens forvirvsarbetsforutsdtining

Arbetarens ritt till erséttning for franvaron &r utver an-
nat ocksé beroende av om vardera vardnadshavaren som
varaktigt bor i samma hushall som barnet arbetar.
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Ovan ndmnda giller inte en sddan situation da barnets
ena vardnadshavare &r forhindrad att delta i vardnaden
av barnet pa grund av viarnpliktstjanstgoring eller civil-
tjénstgoring.

f) Bada fordldrarna i skiftarbete

Om barnets bada fordldrar dr anstéllda i skiftarbete hos
samma arbetsgivare sa att fordldrarnas arbetsturer infal-
ler efter varandra, bereds den hemmavarande fordldern
mdjlighet att utan 16neforlust skota ett barn som plotsligt
insjuknat till dess den andra fordldern dtervinder hem
frén sitt arbetsskift. Langden av en séddan franvaro med
16n &r den tid som atgar till tur- och returresa mellan hem-
met och arbetsplatsen.

Ersdttning for kort tillfdllig franvaro betalas enligt kol-
lektivavtalets bestimmelse om 16n for sjuktid.

Om barnet pa nytt insjuknar hogst 30 dagar efter den dag
da 16n for sjuktid senast betalades enligt detta moment,
betalas ersdttning utan nagon karensdag énda tills ovan
ndmnda ersdttningsperiod pa 4 dagar 16pt ut.

Som upprepad sjukdom anses inte det fall dé tva eller
flera barn i samma familj insjuknar efter varandra med
mindre &n 30 dagars intervaller. Inte heller det att den ena
fordldern och barnet insjuknar efter varandra uppfattas
som upprepad sjukdom.

Om barnet plotsligt insjuknar mitt under arbetsdagen och
den ena av fordldrarna dr tvungen att ordna varden eller
sjdlv varda barnet pa det sétt som avses i detta moment,
betalas at arbetaren erséttning enligt medeltimlonen for
den forlorade ordinarie arbetstiden under ifragavarande
dag.

I detta moment avsedda franvarodagar med 16n likstélls
med sadana i semesterlagen avsedda dagar som é&r lik-
stdllda med arbetade dagar.
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§ 21

Vard av svart Arbetare, vars barn lider av i statsradets forordning (stats-

sjukt barn

Avdrag fran
lonen for
sjuktid eller
moderskaps
och faders-
kapsledighet

radets forordning om verkstéllighet av sjukforsékringsla-
gen) avsedd svér sjukdom eller handikapp, har rétt att
vara borta fran arbetet for att delta i sjukforsakringslagens
10 kap. § 2 mom. 2 avsedd vérd eller rehabilitering efter
det att han har 6verenskommit om franvaron pa forhand
med arbetsgivaren.

D. Avdrag

Mom.12. Fran I6nen for sjuktid eller moderskapsledighet
avdras det, som arbetaren enligt lag eller avtal pa basis av
samma arbetsoformaga eller nedkomst fér samma period
erhaller i dag- eller moderskaps- och faderskapspenning
eller ddrmed jamforbar annan ersittning. Arbetsgivaren
har dock inte rétt att dra av ifrdgavarande ersdttning fran
l6nen for sjuktid eller moderskaps- och faderskapsledig-
het till den del som ersittningen betalas till arbetaren en-
ligt av honom helt eller delvis sjélv frivilligt bekostad
forsakring.

Tillimpningsdirektiv:
Med i detta stycke ndmnt avtal avses avtal som hénfor
sig till anstdllningsforhallandet mellan arbetsgivare
och arbetare eller mellan dem annars uppgjort avtal
men ddremot inte ett avtal mellan arbetaren och nd-
gon tredje person.

Med dagpenning jdimforbara ersdttningar avses
andra formdner av samma natur som dagpenningen
vilka betalas pa grund av forlorad arbetsinkomst, sda
som t.ex. arbets- och olycksfallspension.

For den tid, som arbetsgivaren betalat arbetare 16n for
sjuktid eller moderskaps- och faderskapsledighet har
han rétt att for sin egen del, som &terbaring, lyfta den i
foregaende stycke avsedda dag- eller moderskaps- och
faderskapspenningen eller ddrmed jimforbar erséttning
eller aterfa detta belopp av arbetaren, dock inte ett hogre
belopp dn det han betalat.
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Tilldmpningsdirektiv:

Om arbetaren dr sjuk en sadan dag dd man pd grund
av forkortad arbetsvecka inte arbetar, har arbetsgi-
varen dock inte ridtt till ovanndmnda dag- eller mo-
derskaps- och faderskapspenning for ifragavarande
dag.

Om arbetaren sjilv ar orsak till att dagpenningen eller
diarmed jamforbar ersdttning inte utbetalas eller betalas
till ett lagre belopp dn vad arbetaren enligt lag dr berétti-
gad till, har arbetsgivaren rtt att fran [onen for sjuk- eller
moderskaps- och faderskapsledigheten avdra hela eller
den del av dagpenningen som pa grund av arbetarens for-
summelse inte har erlagts.

§21
Likarundersokningar

Mom. 1. Arbetsgivaren ersétter arbetaren for forlorad ar-
betsfortjanst, ifall arbetaren under tiden for anstillnings-
forhallandet skickas eller remitteras till hdlsokontroll el-
ler undersokningar da dessa baserar sig pa

— statsradets beslut angéende principerna for god fore-
tagshélsovard, arbetshédlsovardens innehall samt an-
géende fackpersonalens och sakkunnigas utbildning
(1484/01) och pa godkénd verksamhetsplan for ar-
betshdlsovarden

— lagen om skydd for unga arbetare (998/93)

— stralningslagen (592/91)

— lagen om smittosamma sjukdomar (583/86).

Fortjanstforlusten ersétts for den tid som motsvarar de
ordinarie arbetstimmar arbetaren forlorat till f61jd av un-
dersokningen eller kontrollen samt dértill anslutna resor.

Arbetsgivaren ersitter ocksa nddvéindiga resekostnader
samt dagtraktamente enligt detta kollektivavtal, d& arbe-
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§ 21

Andra dn
lagstadgade
under-
sokningar

taren skickas till i ovanndmnda stadganden avsedda un-
dersokningar eller kontroll eller pé basis av dessa remit-
teras till efterkontroll.

Ifall undersdkningen sker pa arbetarens fritid erldggs
till arbetaren for extra kostnader en ersittning som
motsvarar minimibeloppet av sjukdagspenningen enligt
sjukforsakningslagen 11. kapitlet 7. paragrafen.

Mom. 2 Forutsittningarna for erséttning av fortjanstforlust
for andra &n lagstadgade lakarundersdkningar ar:

a) Grundforutsdttningar
(géller alla fall i punkt b) 1-3)

1. Det skall vara fraiga om sjukdoms- eller olycksfall
dar det 4r nodvandigt att snabbt komma till ldkare for
undersokning. Arbetare skall forete av arbetsgivaren
godkédnd utredning 6ver ldkarundersdkningen (t.ex.
lakarintyg eller kvitto dver ldkararvode) samt péd
arbetsgivarens begéiran utredning 6ver hur ldnge 14-
karundersokningen inklusive vénte- och rimliga restider
rackte.

2. I 06vriga én i punkt 1 avsedda sjukdoms- eller olycks-
fall forutsétts att arbetare reserverar tid for besok pé
mottagning under arbetstid endast om detta inte kan
ordnas inom rimlig tid (t.ex. i normala fall inom en
vecka) utom arbetstid. Arbetare skall forete tillforlit-
lig utredning 6ver att han/hon inte kunnat fa tid pa
mottagning utom arbetstiden.

3. Arbetare skall pa forhand meddela arbetsgivaren om
besok hos lakare. Om anmélan inte pa grund av dver-
maktigt hinder kan goras péa forhand, skall anmélan
goras omedelbart da detta dr mdjligt.

4. Liakarundersokning skall ordnas med undvikande av
att arbetstid i onddan gar forlorad.
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5. Om arbetare far sjuklon for tiden for ldkarunder-

sokning, erlaggs inte ersittning for fortjanstforlust pa
basis av avtalsbestimmelser om ldkarundersokning.
Erséttning erldggs inte heller for ldkarundersékning
under den karensdag som forutsitts i lonebestdmmel-
serna for sjuktid.

Om sjukdom beror pé eget grovt véllande eller foror-
sakats avsiktligt, utgér inte ersittning for fortjanstfor-
lust.

b) Sdrskilda forutsdttningar

Fortjanstforlust ersatts:

1.

Ny eller upprepad sjukdom

For tid som atgér till sddan ldkarundersokning, dar
sjukdom konstateras.

Vid arbetsoférméga under hogst ett dygn till f6ljd av
undersokningsatgird utford av lakare.

Da arbetare pd grund av sjukdomssymptom intagits
pa sjukhus for observation eller undersokning. Harvid
iakttas bestimmelserna om 16n for sjuktid.

Tidigare konstaterad sjukdom

For tid som atgar till lakarundersdkning vid kronisk
sjukdom under forutsittning att det ar frdga om un-
dersokning utford av speciallékare eller pa poliklinik
for specialsjukdomar for faststillande av vard.

Da sjukdomen visentligt forvérrats varfor det varit
nddvindigt for arbetare att soka sig till ldkare for
undersdkning.

For tid som atgar till undersdkning hos specialldkare
nddvindig for faststillande av vard, da ordination ges
om anskaffande av hjdlpmedel, t.ex. glasdgon.

For tid som atgar till annan nddvéndig ldkarunder-
sokning for faststdllande av vard for tidigare konsta-
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§21

Laboratorie-
och rontgen-
under-
sokningar

Lékarunder-
sokning eller
annan medi-
cinsk under-
sOkning vid
graviditet

Plotslig
tandsjukdom

terad sjukdom endast om lékartjénster inte star att fa
utom arbetstid.

Vid arbetsoformaga till £61jd av vardatgard nodvandig
vid cancersjukdom. Hirvid iakttas bestimmelserna
om 16n for sjuktid.

. Laboratorie- och rontgenundersokningar

For tid som éatgar till laboratorie- och rontgenunder-
sokning eller dirmed jamforbar undersokning i direkt
anslutning till ldkarundersokning, for vilken erséttning
utgar. Laboratorie- och rontgenundersokningen skall
ha ordinerats av lakare och séledes utgora en del av
lakarundersokningen. Fortjanstforlust till f61jd av se-
parat laboratorie- eller rontgenundersdkning ersétts en-
dast om arbetare inte har mojlighet till laboratorie- eller
rontgenundersokning utom arbetstid eller om sjukdo-
men forutsitter att undersdkningen utfors endast vid
en viss tidpunkt pa dygnet. Detta krav pé viss tidpunkt
skall bevisas med lékarintyg.

. For tid som atgar till undersdkning som dr nodvéndig

for anskaffande av sadant intyg av ldkare eller hélso-
central, vilket utgor forutsdttning for erhallande av
i sjukforsdkringslagen faststdlld moderskapspenning
samt for tid som atgér till medicinsk undersokning
fore fodseln (Arbetsavtalslagen 4 kap. § 8 mom. 2)
om arbetaren inte fatt mottagning utom arbetstid. En
forutséttning dr att unders6kningen har ordnats sé att
arbetstid inte 1 onddan forloras.

Arbetstagare bor vid begéran presentera for arbetsgiva-
ren en utredning om undersdkningens samhdrighet med
graviditeten och behovet till att undersékningen utfors
pa arbetstid.

. Om plétslig tandsjukdom fore vardatgdrder orsakar

arbetare arbetsoforméga, som fordrar vard under
samma dag eller samma arbetsskift, for tid som atgar
till vardatgérd, om arbetare inte lyckas fa vard utom
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arbetstid. Arbetsoférméagan och vardens bradskande
natur pavisas med intyg av tandlékare.

§ 21-22

Mom. 3. Har arbetare, dd anstéllningen inletts, genomgatt  Anstdllnings-
ldakarundersokning med anledning av att arbetsgivaren undersok-
ansett ldkarundersokningen vara en forutséttning for att ning

anstdllningen inleds eller fortgar, ersétts arbetaren for
de kostnader, som ldkarunderskningen och eventuella
laboratorie- och rontgenundersokningar medfor samt
for forlorad fortjanst under ordinarie arbetstid, ifall
undersokningen inte har gatt att ordna utom arbetstid.

Tilldmpningsdirektiv:
Sker ldkarundersokning enligt ett i lag ingdende
stadgande som dr forpliktande for arbetsgivare eller
arbetare betalas ersdttningen enligt i ovanndmnda
stadgande eventuellt ingdende bestimmelser.

Sker ldkarundersokning innan anstdllningen inletts
betalas ingen ersdttning for den pa sa sdtt forlorade
fortjidnsten. I dylika fall ersdtts kostnaderna for
undersokningen om undersékningen forutsatts av
arbetsgivaren och personen ifraga anstills.

Mom. 4. Ovannamnda ersittningar for fortjanstforlust
betalas enligt 11 § och resekostnader och dagtraktamente
enligt 16 § i detta kollektivavtal.

Avdrag fran ersattning for fortjanstforlust gors pa sitt
som avtalats angdende 16n for sjuktid i § 20 mom. 12 i
kollektivavtalet.

§22
Grupplivforsikring

Arbetsgivaren tecknar och bekostar en grupplivforsak-
ring for arbetarna sdsom mellan centralorganisationerna
overenskommits.
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§23
Semester

Mom. 1. Arbetare far semester enligt semesterlagen.

Semesterlon och semesterersittning berdknas i enlighet
med det av centralférbunden 10.9.1990 undertecknade
och 9.3.1992 dndrade semesterloneavtalet.

Betalning av semesterlon kan periodiseras enligt lokalt
avtal sd att semesterlonen forfaller till betalning per 16-
nebetalningsperioder under semestern. Semesterlonen
skall i sé fall dock vara i sin helhet erlagd senast vid den
l6nebetalning, dé 16nen for den forsta arbetsdagen efter
semestern betalas.

Tillimpningsdirektiv:

Med lokalt avtal avses det sditt for betalning av semes-
terlon som allmdnt gdller for arbetare.

Mom. 2. At arbetare betalas 50 % av semesterlonen i
semesterpremie.

Ifall lokalt inte annat avtalas om tidpunkten for betalning
av semesterpremie, betalas den enligt f6ljande:

Halften av semesterpremien erldggs innan semestern in-
leds. Hélften erldggs i samband med den 16nebetalning,
vid vilken arbetare erhaller 16n for den forsta arbetsdagen
efter semestern, eller skulle ha erhallit ifall han inte varit
forhindrad att komma pé arbete. For att arbetaren skall
erhalla den andra delen av semesterpremien, bor hans an-
stillning dock vara i kraft &nnu under semesterns sista
dag.
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Tilldmpningsdirektiv:

Avtal om tidpunkten for betalning av semesterpremier
uppgors skriftligen i enlighet med kollektivavtalets
forhandlingsordning. Man bér dock komma éverens
om att semesterpremien ocksd i dessa fall i sin helhet
betalas senast fore borjan av ndésta semesterkvalifika-
tionsar.

Med lokalt avtal avses det sditt for betalning av
semesterpremie som allmdnt géller for arbetare.

Ifall arbetarens anstdllning upphdr fore den lokalt
avtalade tidpunkten for betalning av semesterpremien
betalas den vid anstdllningens upphérande, ifall
arbetaren i 6vrigt enligt kollektivavtalet dir berdttigad
till premien.

Semesterpremien betalas ocksé i samband med en even-
tuell semesterersattning om anstéllningen upphdr under
semesterperioden av annan dn pa arbetaren beroende or-
sak.

Semesterpremie betalas hirvid for semesterersittningen
for det foregaende, avslutade semesterkvalifikationséret,
men inte for semestererséttning gillande det senaste, av-
brutna semesterkvalifikationsaret.

Tilldmpningsdirektiv:

Upphorande av visstidsarbetsavtal dr inte av arbeta-
ren beroende orsak.

Ifall arbetsgivaren under semesterperioden avslutar
arbetarens anstéllning under dennes semester av annan
an pa arbetaren beroende orsak, betalas at arbetaren dven
semesterpremiens andra del. Ifall arbetaren inte givits
semester innan anstillningen pa detta sdtt avslutats,
betalas at arbetaren hela semesterpremien.
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. §2325

Pensionering Semesterpremie betalas till arbetare som avgar med al-

ders-, invaliditets-, fortida eller uppskjuten alderspension
pa den semesterlon och den eventuella semesterersitt-
ning arbetaren dr berattigad till.

Tilldmpningsdirektiv:

At arbetare som avgdr med pension, betalas semes-
terpremie dven for semesterersdttning for det eventu-
ellt avbrutna semesterkvalifikationsaret.

At arbetare som inleder sin beviringstjinstgoring betalas
semesterpremie for den semesterlon och semesterersittning, till
vilken han ar berittigad vid intradet i militartjansten.

Tilldmpningsdirektiv:

Bestimmelsen tilldimpas pd motsvarande sdtt pd
civiltjdnstepliktig.

VIII SARSKILDA BESTAMMELSER

§24
Lonebetalning

Mom. 1. Om l6nebestdmningsperioden dr kortare dn en
vecka, bor 1onen betalas minst tvd génger i ménaden,
om inte dverenskommits att 16nen eller del av den skall
betalas en gang i manaden. Om l6nen bestdms per vecka
eller enligt en lédngre period, bor I6nen betalas minst en
géng 1 ménaden.

Mom. 2. Férbunden rekommenderar att man pé arbets-
platserna kommer &verens om att 16nerna betalas genom
nagon penninginrittning.

§25
Innehallning av fackféreningsmedlemsavgifter

Arbetsgivareninnehaller,ifallarbetarenhargettsinfullmakt
dartill, medlemsavgifter till Metallarbetarforbundet och
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overfor dem per avloningsperiod pa det bankkonto
som anvisats av ifrdgavarande forbund. Innehallningen
verkstills pa det satt, varom sarskilt dverenskommits i
det av centralorganisationerna 13.1.1969 undertecknade
avtalsprotokollet. At arbetaren ges vid kalenderdrets
utgéng, eller da anstéllningen upphort, for beskattningen
ett intyg dver det innehallna beloppet.

§ 26
Moten pa arbetsplatsen och informationsverksamhet

Mom. 1. Till Metallarbetarforbundet hérande och till
sadan underforening horande avdelning, arbetarlag eller
motsvarande sammanslutning pa arbetsplatsen har under
foljande forutsattningar mojlighet att utanfor arbetstiden
- fore arbetstidens borjan, under matrasten eller omedel-
bart efter arbetstidens utgang samt vid sérskild 6verens-
kommelse dven under tid som infaller under veckovilan
- anordna méten for behandling av fragor som géller ar-
betsplatsens arbetsforhallanden.

a) Med arbetsgivaren skall 6verenskommelse traffas om
arrangerandet av mote pa arbetsplatsen, eller annan i
detta avtal avsedd plats savitt mojligt tre dagar fore
motet.

b) Arbetsgivaren anvisar en for dndamalet lamplig mo-
tesplats som &r i arbetsgivarens besittning och beldgen
antingen pa arbetsplatsen eller i dess nérhet. Ifall en
sadan plats inte finns, bor man genom forhandlingar
soka na en dndamalsenlig 16sning i fragan. Vid val av
mdtesplats bor man bland annat fasta uppmérksamhet
vid att bestimmelserna om arbetarskydd, arbetshygien
och brandskydd iakttas och att motet inte stor afférs-
verksamheten eller produktionen.

¢) Den organisation, som reserverar mdtesutrymme, sva-
rar tillsammans med arrangéren for motets gdng samt
for ordningen och snyggheten i moteslokaliteterna. Av
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§ 26

Utomstaende
deltagare

organisationen utsedda fortroendepersoner bor nér-
vara vid motet.

d) Motets arrangorer har rétt att till motet inbjuda repre-
sentanter for forbund, som utgdr part i kollektivavtalet,
samt representanter for sédant forbunds underférening
eller for vederborande centralorganisationer.

Tilldmpningsdirektiv:

En forutsdttning for moten pd arbetsplatsen dr bl.a. att
man med arbetsgivaren triffar overenskommelse
om att arrangera motet. Enligt huvudregeln skall
overenskommelsen triffas minst 3 dagar fore métet.
Endastidet fall, att orsaken till motet uppkommit i ett sa
sent skede att det inte dr mdjligt att folja ovanndmnda
termin kan anhdllan framféras dven senare. Endast i
det fall att métet arrangeras under de forutsdttningar,
som ndmns i kollektivavtalet, har motesarrangérerna
rdtt att bjuda in representanter for Metallforbundet
eller for dess underforening samt representanter for
ifragavarande centralorganisationer. 1 god tid fore
motet bor representantens namn och stdllning inom
ifragavarande forenings organisation meddelas till
arbetsgivaren. Utan dessa uppgifter dr arbetsgivaren
inte skyldig att ge sitt tillstand till representantens
deltagande i motet.

Informationsverksamhet

Metallarbetarforbundets fackavdelning, verkstadsklubb
eller motsvarande kan:

a) Efter dverenskommelse med arbetsgivaren, utom ar-
betstid och i andra lokaliteter 4n sddana som é&r av-
sedda for produktion, till sina medlemmar dela ut
motesmeddelanden och tillkdnnagivanden som hén-
for sig till arbetsforhéllandena pa arbetsplatsen eller
generellt till arbetsmarknadsfragor, varvid namnet pa
den som delat ut dem bor finnas antecknat pa med-
delandena.

b) Publicera informationen i arbetsplatsens for perso-
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nalen avsedda informationsblad eller publicera den
pa den anslagstavla som arbetsgivaren stéllt till arbe-
tarnas forfogande, ddr man ockséa kan informera om
allménna fragor. Den som sitter upp meddelanden
pa anslagstavlan ansvarar for anslagstavlans innehall
och skotsel.

Man bor iaktta tryckfrihetslagens bestimmelser i infor-
mationsverksamheten. Meddelandena fér inte strida mot
god sed och informationsmaterialet far inte ha allménpo-
litiskt innehall.

Man kan lokalt komma 6verens om att anvénda ocksa
andra informationssétt och —medel enligt principerna i
denna paragraf.

§ 27

Utbildningsverksamhet

I utbildningsverksamhet tillimpas bestimmelserna i 5.
kapitlet av det allménna avtalet for teknologiindustrin.
§28

Fortroendemiin

Mom. 1. Betriffande fortroendeménnen tillimpas det
mellan férbunden ingangna fortroendemannaavtalet (Se
sida 169).

§29
Anlitande av utomstiaende arbetskraft

§ 27-29

Mom.1. Till avtal som giller underleverans fogas ett Under-
villkor enligt vilket underleverantdren forbinder sig att Jeverans

folja det normal- eller allmént bindande kollektivavtalet i
sin bransch samt arbets- och sociallagstiftningen.

Om foretagets arbetskraft maste reduceras pa grund av
anlitande av underleverantdr, bor foretaget forsoka pla-
cera arbetarna i fraga i andra uppgifter inom foretaget.

Mom.2. Om det foretag som hyr ut arbetskraft inte binds Anvdndning
av normal- eller allmént bindande kollektivavtal, fogas av hyrd ar-
till avtalen om anlitande av hyrd arbetskraft ett villkor, betskrafi
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§ 29

Information
av perso-
nalens repre-
sentanter

Bestdllarens
ansvar

enligt vilket det foretag som hyr ut arbetskraft forbinder
sig att tillimpa kollektivavtalet for teknologiindustrin
samt bestimmelserna i arbets- och sociallagstiftningen.

Foretagen ska begriansa anvandningen av hyrd arbetskraft
till sddana situationer, dd man inte kan lata utfora arbets-
uppgifterna av foretagets egna arbetare.

Det &r inte &ndamalsenligt att hyrda arbetare sida vid sida
med foretagets ordinarie arbetare en ldngre tid arbetar i
normala arbetsuppgifter och under samma arbetsledning.
Hyrd arbetskraft bor inte anvéndas for arbetsuppgifter av
bestaende karaktar.

Man kan lokalt avtala annorlunda om principerna for an-
vandning av hyrd arbetskraft. Avtalet ingas skriftligt med
huvudfdrtroendemannen.

Mom. 3. Arbetsgivaren informerar pa férhand huvudfor-
troendemannen och arbetarskyddsfullméktigen om utom-
stdende arbetskraft som deltar i produktions- och under-
hallsarbeten. Om detta pa grund av arbetets brddskande
natur eller annan motsvarande orsak inte dr mojligt, kan
informationen under dessa exceptionella forhallanden
utan drojsmal ges i efterskott.

Foretag som anlitar hyrd arbetskraft bor pa begdran for
huvudfértroendemannen redogdra for fragor i anslutning
till dylika arbetares arbete.

Mom. 4. Da man anlitar utomstaende arbetskraft kan det
uppstd grundad misstanke, att bestéllarens avtalspart inte
fullgdr de forpliktelser som grundar sig pa lagen eller
kollektivavtalet.

Bestillaren ska tillsammans med huvudfértroendeman-
nen bedoma omstiandigheten och for att avgora den skaffa
behovliga uppgifter samt pa basis av dem vidta atgérder
for att inforskaffa en utredning. Bestdllarens huvudfor-
troendeman har ritt att bekanta sig med de inférskaffade
utredningarna.
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Protokollsutredning:

Man kan i underleverantors- eller hyreskontrakt
infoga ett villkor, enligt vilket bestdllaren under av-
talsforhallandet har rdtt att forplikta sin avtalspart
att ldmna en tillforlitlig utredning i fraga om ovan
avsedda uppgifter. Utredningen far inte innehdlla in-
formation som omfattas av integritetsskyddet.

§ 30
Lokalt avtalsforfarande

§ 29-30

Samarbetsverksamheten, och som en del av den det lo- Madl for lokalt
kala avtalsforfarandet, paverkar foretagets produktivitet, avtalsforfa-
konkurrenskraft samt upprétthéllandet och utvecklandet rande

av sysselséttningen. Samtidig uppstar forutséttningar for
battre vilmaga pa arbetsplatsen. Lokalt avtalsforfarande
ar framfor allt ett redskap for att utveckla verksamheten.

Pa varje enskild arbetsplats faststills gemensamt de mal
som man genom lokala avtal strdvar efter att na. I en
verksamhetsomgivning som snabbt forandras maste man
ocksa hela tiden omvérdera malen. Nar malen har fastsla-
gits avtalar man om nddvéndiga metoder.

Som verksamhetsform giller lokalt avtalsforfarande for
hela arbetsgemenskapen. Det forutsitter Oppen och for-
troendeingivande interaktion mellan arbetsgivaren och
personalen.

Parterna forvintas ta ansvar for att arbetsplatsen &r fram-
gangsrik. Som den primédra verksamhetsmodellen skall
man vara beredd att genom initiativ soka de bésta mojliga
l6sningarna som framjar saval foretagets som persona-
lens intressen och hur de sammanjamkas pa ett sétt som
beaktar de lokala behoven. Kollektivavtalsbestimmelser-
na tillimpas som saddana, om man pa det séttet bést anser
sig na de mal parterna har uppstallt.

Mojligheten till lokalt avtal framgar av kollektivavtals-
bestimmelsen i fraga (se ocksa kollektivavtalets bilaga
sid. 220).
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§ 30

Lokal for-
handlings-
ordning

Parterna i ett lokalt avtal 4r, om inte annat foranleds av
kollektivavtalsbestimmelsen i fraga,

- arbetaren och chefen
- fortroendemannen och arbetsgivaren
- huvudfértroendemannen och arbetsgivaren.

Avtalsparter dr fortroendemannen och arbetsgivaren, om
avsikten &r att de i avtalet avsedda arrange-mangen gél-
ler arbetare som allmént omfattas av fortroendemannens
verksamhetsomrade eller om avtalen pa individniva skul-
le ha vésentlig inverkan ocksa pé andra arbetares arbete.

Ett lokalt avtal kan ingas ocksa s att fortroendemannen
och arbetsgivaren sinsemellan avtalar allmént om fragan
(avtalsram) och att man ldmnar en mdjlighet att arbetaren
och arbetsgivaren avtalar om detaljerna.

Avtal som slutits med fortroendemannen binder alla de
arbetare som fortroendemannen anses foretrada.

Avtalet skall ingas skriftligt om nagondera parten begér
det.

Avtalet kan ingas for viss tid eller tillsvidare. Ett avtal
som géller tillsvidare kan ségas upp med iaktta-gande av
tre manaders uppsdgningstid, om man inte avtalat annor-
lunda om uppségningstiden.

Det hir avsedda lokala avtalet dr en del av det gillande
kollektivavtalet.
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§31
Meningsskiljaktigheter och deras avgorande

Mom.1. Man bor strdva efter att 16sa meningsskiljak-
tighet som uppstar mellan arbetsgivare och arbetare be-
traffande tillampning eller tolkning av detta avtal eller i
fraga om brott mot detsamma genom forhandlingar pé
arbetsplatsen.

Protokollsanteckning:

Forbunden ger pad begdran i alla skeden anvisningar
och rad till de lokala avtalsparterna for att frimja en
l6sning av meningsskiljaktigheter pd arbetsplatsen.
Man ska strdva efter att endast som en sista utvdg
overldmna avgorandet av meningsskiljaktigheterna
till forbunden.

Pa arbetsplatsen ska man precisera de enligt kol-
lektivavtalets forhandlingsordning pa olika nivder
fungerande personernas, sdirskilt fortroendemdnnens
och chefernas ansvarsomrdden och befogenheter i
anstdllningsfrdgor.

Med anledning av en fraga som omfattas av forhandlings-
plikten far arbetsnedldggelse eller annan mot motparten
riktad patryckning inte vidtas liksom inte heller storning
av det ordinarie arbetet pa arbetsplatsen.

Mom. 2. Arbetaren och hans chef forhandlar forst direkt
om fragor som géller arbetares 16n och anstillningsvill-
kor. Har arbetaren inte fatt ovan nimnda fraga utredd med
sin chef'kan han fora fragan vidare till forhandling mellan
fortroendemannen och arbetsgivarens representant.

Ifall man inte i forhandlingarna mellan fortroendeman-
nen och arbetsgivarens representant lyckas na enighet
kan fragan foras vidare till férhandling mellan huvudfor-
troendemannen och arbetsgivarens representant.
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§ 31

Hinskjutning
till forbunden

Gemensam
promemoria

Restitution

Om fragan allmént géller arbetstagarna inom fortroende-
mannens verksamhetsomrade kan fortroendemannen och
arbetsgivarens representant direkt inleda forhandlingar.

Forhandlingar bor inledas s& snart som mdjligt och se-
nast en vecka efter det att forslag om férhandlingar fram-
forts. Utredning av en meningsskiljaktighet som kraver
en omedelbar och snabb 16sning bor inledas omedelbart
nir meningsskiljaktigheten uppstatt. Férhandlingarna bor
foras utan dréjsmal.

Mom. 3. Ifall de lokala parterna inte lyckas na enighet
i drendet kan det ifall ndgondera parten det kriver, hin-
skjutas till férbunden for avgorande.

Over drende, varom man inte natt enighet, uppgérs en ge-
mensam promemoria, i vilken definierats det drende som
ar foremal for oenigheten samt ingar en beskrivning av
vardera partens standpunkter med motiveringar. Prome-
morian uppgors i tva exemplar, ett for vartdera forbundet.
Huvudfortroendemannen och arbetsgivarens represen-
tant undertecknar promemorian. Promemorian uppgdrs
pa den blankett som finns pa forbundens webbplats.

Om tilldmpningen av den lokala férhandlingsordningen
vasentligt har forsummats i drendet, kan férbunden ater-
sdnda det for avgdrande pa arbetsplatsen.

Protokollsanteckning:

Innan promemorian 6ver meningsskiljaktigheterna
skickas till férbunden ska huvudfortroendemannen
och arbetsgivarens representant genom behovliga
fortsatta forhandlingar striva efter en losning pd ar-
betsplatsen. Anvisningar om detta finns pa blanket-
ten for promemoria dver meningsskiljaktigheter.
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De lokala parterna kan tillsammans i stéllet for att skicka
en promemoria dver meningsskiljaktigheterna be for-
bunden om ett forslag till forlikning eller om att ge ett
bindande avgdrande i tvistefragan. Om forbunden ger ett
bindande avgorande ar detta slutgiltigt.

Mom. 4. En enhillig stindpunkt som natts mellan for-
bunden binder de lokala parterna.

Av detta avtal foranledda meningsskiljaktigheter, varom
forhandlats enligt forhandlingsordningen utan att enighet
uppnatts, kan hanskjutas till arbetsdomstolen for avgo-
rande.

IX AVTALETS GILTIGHET

328§
Avtalets giltighetstid

Detta avtal &r 1 kraft fran 24.10.2011 till 31.10.2013 och
darefter ett ar i sdnder, om det inte senast tvd manader
fore giltighetstidens utgang skriftligt har sagts upp av na-
gondera parten.

Sarskilda uppsédgningsgrunder
Losgorelse frdan uppgérelsen enligt ramavtalet

Centralorganisationerna pa arbetsmarknaden beddmer
25.11.2011 om ramavtalet har fatt tillrédcklig tickning pa
arbetsmarknaden. Om tillricklig tickning inte har natts
och centralorganisationerna tillsammans med statsmak-
ten inte forbinder sig till de utvecklingslosningar for ar-
betslivet som ingar som en del av ramavtalet, beddmer
parterna i detta kollektivavtal tillsammans en eventuell
16sgorelse fran det avtal de ingatt.
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§ 32

Pé basis av bedomningen kan avtalsparterna sdga upp
avtalet s& att det loper ut 31.8.2012. Meddelande om
uppsdgningen ska ldmnas skriftligt fore 31.3.2012 till
den andra avtalsparten samt for kinnedom till riksforlik-
ningsmannen.

Betydande avvikelser i den ekonomiska utvecklingen

Ifall centralorganisationerna pa arbetsmarknaden tillsam-
mans bedomer, att den ekonomiska utvecklingen avvi-
ker markant fran den beddmning man gjort nir avtalet
ingicks, forhandlar avtalsparterna pé basis av detta och
avtalar om avvikelsens inverkan pé de avtalade forhoj-
ningarna eller avtalets giltighetstid.

Ifall parterna inte i enlighet med ovan ndmnda avtalar om
den inverkan avvikelsen i den ekonomiska utvecklingen
har, kan vardera avtalsparten skriftligt sdga upp detta av-
tal fore 31.8.2012 sa att det 16per ut 31.10.2012. Medde-
lande om uppsdgningen ska ocksa lamnas for kinnedom
till riksforlikningsmannen.
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Avtal angaende arbetstid i treskiftsarbete

METALLINDUSTRINS CENTRALFORBUND, MET
METALLARBETARFORBUNDET

23.11.1993
AVTAL ANGAENDE ARBETSTID I
TRESKIFTSARBETE
1§
Tillimpningsomrade

Detta avtal giller arbetstiden i bade intermittent och kon-
tinuerligt treskiftsarbete.

Bestammelser som inte sérskilt omndmner nadgondera av
arbetstidsformen, géller dem bada. Bestimmelser som
géller kontinuerligt treskiftsarbete tillimpas ocksa i un-
derjordiskt gruvarbete.

Tilldmpningsdirektiv:
Definitioner

Med kontinuerligt treskiftsarbete avses arbete, som
utfors i tre skift sammanlagt 24 timmar i dygnet un-
der sju dagar i veckan.

Med intermittent treskiftsarbete avses arbete, som ut-
fors i tre skiften sd, att arbetet avbryts i allmdnhet
till veckoskiftet. Pa grund av foretagets produktions-
behov och praxis varierar arbetstiden under socken-
helgveckorna beroende pa om arbetena avbryts under
sockenhelgerna eller inte.

Sockenhelgveckorna beaktas pda samma sdtt som
andra arbetsveckor, varfor ocksa séckenhelgerna ut-
Jdmnar arbetstiden. Semesterdagar kan inte anvdn-
das till utjdimnande av arbetstiden.
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Avtal angaende arbetstid i treskiftsarbete

2§

Genomsnittliga veckoarbetstider

Den ordinarie arbetstiden i intermittent treskiftsarbete ar
i medeltal 35,8 timmar i veckan.

I kontinuerligt treskiftsarbete dr den regelbundna arbets-
tiden 1 medeltal 34,9 timmar 1 veckan.

38

Utjamningsperiod

Arbetstiden bor under en period av hogst ett ar, enligt
huvudregeln ett kalenderar, utjamnas till i medeltal de i 2
§ ndmnda arbetstidsmangderna i veckan.

48§
Arbetstidsschema

For arbetet bor pa forhand uppgoras ett arbetstidsschema
for den tid, under vilken den genomsnittliga veckoarbets-
tiden utjdmnas till de i 2 § ndmnda genomsnittliga vecko-
arbetstiderna.

Tillimpningsdirektiv:
Arbetstidsschemat dr till sin natur kollektivt och gdl-
ler for den tid dd den arbetstidsform som anvdints pd
ifragavarande arbetsstille, avdelning eller arbets-
plats dr treskiftsarbete.

5§

Maltid i treskiftsarbete

I treskiftsarbete bereds tillfdlle att inta maltider under ar-
betet pa en for detta &ndamal avsedd plats.

6§

Overgang fran en arbetstidsform till en annan

Vid 6vergang fran en arbetstidsform till en annan bestdms
arbetstiden och det tilligg som utbetalas for den separat,
efter vergangen i enlighet med bestimmelserna for ifra-
gavarande arbetstidsform.
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Avtal angaende arbetstid i treskiftsarbete

7§

Andring av arbetstidsschema

Om grunderna for, verkningarna av och alternativen for
andring av ikraftvarande arbetstidsschema forhandlas pa
arbetsplatsen i enlighet med kollektivavtalets forhand-
lingsordning.

Meddelande om fordndring

Om inte i forhandlingarna annat 6verenskommes, med-
delas ifragavarande arbetare om bestaende forandring av
ikraftvarande arbetstidsschema tva veckor fore verkstél-
lande av forandringen och om tillfdllig fordndring, sa-
vitt mojligt en vecka fore verkstéllande av fordndringen,
dock senast den tredje dagen fore verkstéllande av for-
andringen.

Tillidmpningsdirektiv:
Definition pa tillfillig fordndring

Férdndringen dr till sin natur tillfillig, om man pa
arbetsplatsen har for avsikt att dterga till det ibruk-
varande arbetstidsschemat efter det att det av fordnd-
ringen orsakade tillstandet upphort.

Nodarbete

Bestimmelserna i denna paragraf gdller inte nodar-
bete eller ddrmed jamforbart arbete.

8§
Tilldgg for arbetstidsutjimning

Det fortjénstbortfall som foranleds av arbetstids-
utjdmningen ersétts sa att arbetaren for varje under or-
dinarie arbetstid i ifragavarande arbetstidsform arbetad
timme intjanar ett tilldgg i cent, vars storlek 1 intermittent
treskiftsarbete dr 11,0 % och i kontinuerligt treskiftsarbete
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Avtal angaende arbetstid i treskiftsarbete

14,3 % av arbetarens kvartalvis berdknade medeltimlon.

Tilldgget betalas dven for sadan rese- och utbildningstid
pa ordinarie arbetstid som ersitts av arbetsgivaren och
for den tid for vilken arbetsgivaren betalar 16n for sjuktid
eller i enlighet med kollektivavtalet 16n for sjuktid pa
grund av att arbetarens barn insjuknat samt for den del av
fortroendemans eller arbetarskyddsfullméktigs ordinarie
arbetstid som &tgar till att skdta med arbetsgivaren dver-
enskomna uppgifter.

Tilldgget beaktas inte vid berdkningen av den i kollektiv-
avtalets 11 § 2 moment nimnda medeltimlonen.

Arbetstiden for arbetare med manadslon utjamnas utan
sdankning av manadslonen.

98§
Tidpunkt for betalning av tilléiiggen

Tidpunkten for betalning av de intjdnade tilliggen over-
enskommes lokalt i enlighet med behoven i det tillim-
pade skiftessystemet.

10§
Semester

Vid anvdndningen av femskiftssystem i kontinuerligt tre-
skiftsarbete ges at arbetare, ifall inte produktionstekniska
orsaker motiverar annat eller dirom lokalt annat over-
enskommes, en 24 dagar lang enhetlig ledig tid under
perioden 20.5. - 20.9. for semester.

Eventuellt oanvinda semesterdagar av den ovanstadende
24 dagar omfattande semesterdelen ges enligt huvudre-
geln i en f6ljd under det kalenderar dé semesterkvalifika-
tions-aret slutar.
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Avtal angaende arbetstid i treskiftsarbete

I alla de arbetsskiftessystem som avses i detta avtal ges
den del av semestern, som overstiger 24 semesterdagar,
under det kalenderar da semesterkvalifikationsaret slutar
eller under dirpa foljande ar fore utgangen av april.

Till 6vriga delar tillimpas vid givande av semester lik-
som vid meddelande av tidpunkten for semester, semes-
terlagens bestimmelser.

Forbunden anser det likvél dndamalsenligt att man stré-
var till att forverkliga utplacerandet av semestern i arbets-
tidsschemat i ett sa tidigt skede som mojligt.

I arbetstidsschemat inplacerade fridagar anses sasom
likstéllda med arbetsdagar vid berdkningen av semester,
dock minskade med i ifrdgavarande kalenderménad inga-
ende for dagsarbetare sedvanliga fridagars antal.

11§
Overtid

Arbete, som Overstiger veckoarbetstiden i arbetstids-
schemat for ifrdgavarande arbetsvecka, ersétts pa sétt
som i kollektivavtalet avtalats om veckoovertid.

12 §

Detta avtal giller som en del av kollektivavtalet.
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FINLANDS NARIN(}SLIV
FINLANDS FACKFORBUNDS CENTRAL-
ORGANISTION rf

SEMESTERLONEAVTAL 2005

Undertecknade centralorganisationer har med stdd av 30
§ 1 semesterlagen (162/2005) ingatt foljande kollektiva-
vtal om berdkningen av semesterlénen och semesterer-
sdttningen.

1§

Tillimpningsomrade

Detta avtal tillimpas pa i1 semesterlagens 11 § avsedda
arbetstagare som dr anstéllda i foretag som dr medlemmar
i Finlands Néringsliv, om foretaget dr medlem i sadant
arbetsgivarforbund som varit medlem i Arbetsgivarnas i
Finland Centralforbund 31.12.2004. Avtalet géller dock
inte sjdman, arbetstagare i skogs- eller flottningsarbeten
eller lastnings- och lossningsarbete och inte heller arbets-
tagare i sddana branscher inom vilka semesterlon och se-
mesterersittning vid tidpunkten for detta avtals under-
tecknande utrdknas och betalas enligt kollektivavtal som
giéller semestrar for arbetstagare i byggnadsbranschen.

Ovan konstaterade begrinsning av tillimpningsomradet
hindrar inte medlemsforbunden i friga om dér avsedda
avtalsbranscher och 6vriga medlemsforbund i Finlands
Néringsliv att ansluta sig till detta avtal.

I foretag som ansluter sig som medlem i ovan avsett
arbetsgivarforbund under péagéende semesterkvali-
fikationsar triader avtalet i kraft fran borjan av det semes-
terkvalifikationsér, som foljer efter intrddandet.

2§

Semesterlon och semesterersiittning

1) Berdkningsgrunden for arbetstagares semesterlon och
semestererséttning dr medeltimlonen, vilken fés sé, att
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under semesterkvalifikationsaret till arbetstagaren be-
tald eller till betalning forfallen 16n for den tid, under
vilken han varit i arbete, med undantag av forhjning,
som utover grundlonen betalas for nddarbete och en-
ligt lag eller avtal betald dvertidsersdttning, divideras
med antalet motsvarande arbetstimmar.

2) Arbetstagares semesterlon och semesterersittning be-
rdknas genom att multiplicera hans i punkt 1) avsedda
medeltimlon med den i nedanstéende tabell ingaende
koefficient, som svarar mot det antal semesterdagar
som avses i 5 och 6.1 § i semesterlagen.

Antal Koefficientsemesterdagar
2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
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26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 2224

Om antalet semesterdagar &r storre dn 30, hojs koefficien-
ten med talet 2,7 for varje semesterdag.

Ifall den ordinarie arbetstiden per dygn under semes-
terkvalifikationsaret har varit kortare dn 8 timmar, berdk-
nas semesterlonen och semesterersattningen dnda genom
att pd motsvarande sétt multiplicera medeltimlonen med
det tal som fas da ovanstaende koefficienter multipliceras
med kvoten av antalet ordinarie arbetstimmar per vecka
och talet 40.

3§
Med arbetstid likstilld tid

Vid faststdllande av semesterns langd betraktas som lik-
stdlld med arbetad tid den tid for vilken arbetstagare be-
viljats ledigt fran arbetet for att delta i sitt fackférbunds
forbundskongress eller forbundsfullmédktige eller -kom-
missions eller dessa organ motsvarande forvaltningsor-
gans mote. Som arbetstid betraktas ocksa den tid under
vilken arbetstagare beviljats ledigt for att delta i Finlands
Fackforbunds Centralorganisations, FFC:s kongress eller
fullméktigemote. Arbetstagaren bor, nir han anhaller om
ledighet, forete vederbdrlig utredning 6ver den tid, som
han behover for deltagande i métet.

48
Ikrafttradande

Med detta avtal upphivs det av Arbetsgivarnas i Finland

Centralforbund och Finlands Fackforbunds Centralorga-
nisation rf den 10 september 1990 ingangna semesterlo-
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neavtalet.

Detta avtal trader i kraft den 1 april 2005 salunda, att
avtalet tillimpas pa semester, semesterlon och semes-
terersédttning som under dess giltighetstid intjénats.

Avtalet kan uppsdgas arligen att upphora vid utgangen av
semesterkvalifikationsaret. Uppsdgningen bor hérvid ske
senast fore utgdngen av september manad.

Detta avtal binder alla de i § 1 i avtalet avsedda till Fin-
lands Néringsliv hérande medlemsforbund, vilka inte
fore den 1 april 2005 har anmélt till de centralférbund
som &r avtalsparter, att de stannar utanfor avtalet.

Helsingfors den 21 mars 2005

In fidem

Mikko Nyyssola Jorma Rusanen
FINLANDS NARINGSLIV

Leif Fagernds Seppo Riski

FINLANDS FACKFORBUNDS CENTRAL-
ORGANISATION FFC rf

Lauri Thalainen Lauri Lyly
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ALLMANT AVTAL MELLAN TT OCH FFC,
TEKNOLOGIINDUSTRIN

KAPITEL 1 )
ALLMANNA BESTAMMELSER

Grundriittigheter

Den till medborgarnas grundrittigheter horande foren-
ingsfriheten ar okrénkbar. Detta géller savil arbetsgivare
som arbetare. Arbetarna har ritt att grunda och fungera i
fackforeningsorganisationer och far inte pa denna grund
sdgas upp eller diskrimineras i arbetet. Foretagens per-
sonal har rétt att vilja representanter som foretrader den
i drenden som behandlas inom foretaget. Rétten att vilja
representanter och dessa representanters réttigheter och
skyldigheter finns definierade i lag och i detta samt i 6v-
riga avtal. Enskild arbetares sdkerhet och hélsa, opartiska
och jamlika bemotande utgor utgangspunkten for avtals-
bestdmmelserna.

Arbetsledningsritt

Arbetsgivare har rétt att anstdlla och avskeda arbetstagare
samt att bestimma om arbetsledningen.

Begiran om utlitanden

Medlemsorganisationerna kan gemensamt be TT och

FFC om utldtande angéende tolkningen av avtalen.

Av kollektivavtalsparterna utsedda representanter har i
fall ddrom skérskilt 6verenskommes med arbetsgivaren,
ratt att bekanta sig med forhallandena pa de arbetsplatser
som hor till medlemmar i arbetsgivareforbundet.

Forhandsmeddelande om arbetskonflikt

Innan en politisk arbetsstrid eller sympatistrejk inleds
bor hdrom meddelas till riksforlikningsmannen samt
till vederborande arbetsgivar- eller arbetstagarforbund
om mojligt minst fyra dagar innan arbetsstriden inleds.
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I meddelandet bor den tilltdnkta arbetsstridens orsaker,
begynnelsetidpunkt och omfattning anges.

Organisations- och motsvarande forindringar

Nér det sker en vésentlig minskning eller utvidgning av
arbetsplatsens verksamhet eller nér det géller 6verlatelse
av rorelse, fusion, bolagisering eller med dessa jamforbar
vésentlig organisationsfordndring bor samarbetsorgani-
sationen i enlighet med principerna i detta avtal &ndras s&
att den motsvarar den fordndring som skett i arbetsplat-
sens storlek och struktur.

Laghiinvisningar

Till den del som i detta avtal inte annat dverenskommits,
tillimpas lagen om samarbete inom foretag (334/2007)
lagen om tillsynen &ver arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006), lagen om
foretagshélsovard (1383/2001), lagen om jamstdlldhet
mellan kvinnor och mén (609/1986) samt lagen om li-
kabehandling (21/2004). Ndmnda lagar och forordningar
utgor inte del av detta avtal.

KAPITEL 2
SAMARBETE PA ARBETSPLATSERNA

Utvecklingsverksamhet

I enlighet med principerna i detta avtal bor arbetarna och
deras representanter kunna delta i utvecklingen och verk-
stillandet av dndringar i arbetetsorganisationen, teknolo-
gin, arbetsforhédllandena och arbetsuppgifterna.

I samband med utvecklingsverksamheten och den hartill
eventuellt horande tillimpningen av ny teknologi bér man
arbeta for att dstadkomma ett meningsfullt, vixlande och
utvecklande arbetsinnehéll samt forbéttrad produktivitet.
Pé detta sitt skapas mojligheter till utveckling i arbetet
och 6kad beredskap for att ta emot nya arbetsuppgifter.
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De étgérder som vidtas far inte leda till en sddan dkning
av den totala belastningen att den medfor risk for arbeta-
rens hélsa eller sdkerhet.

De arbets- och tidsstudier som arrangeras pé arbetsplat-
sen dr behovliga och innebdr forutom forbattrat arbets-
resultatet dven battre inkomstutveckling for de anstillda
men de dndringar i arbetsarrangemangen som de eventu-
ellt ger upphov till far inte ha en ofordelaktig inverkan pa
de anstilldas normala l16neinkomster.

Den utveckling som sker i produktiviteten, produktionen
och personalen f6ljs med lampliga intervaller upp i sam-
arbete mellan parterna pa arbetsplatsen. Om behovliga
uppfoljningssystem och indikatorer avtalas lokalt.

Forverkligande av samarbetet

Samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetarna kan ske
i en permanent tillsatt delegation, i projektgrupper som
tillsatts for att genomfora vissa utvecklingsprojekt eller
i forhandlingar mellan arbetsgivaren och personalen. I
en projektgrupp som bildas for att forverkliga ett utveck-
lingsprojekt skall foretaget och dess arbetare vara jam-
borligt representerade. Arbetarna utser sina representan-
ter 1 forsta hand bland arbetare i den enhet dér projektet
genomfors.

Samarbetsorgan

Lokalt kan avtalas om tillsdttande av ett samarbetsor-
gan som behandlar drenden angdende utvecklingsverk-
samheten. Organet kan ersétta separata samarbets- och
arbetarskyddskommissioner samt Ovriga motsvarande
kommissioner. Samma samarbetsorgan kan ocksé svara
for planer och étgédrder som vidtas i enlighet med sam-
arbetslagen, lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet, {o-
retagshdlsovardslagen och lagen om jamstdlldhet mellan
kvinnor och mén i den omfattning varom lokalt avtalas.
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Ifall arbetsgivaren i foretagets utvecklingsverksamhet
utnyttjar utomstéende konsulters tjdnster svarar arbetsgi-
varen for att konsultforetagets verksamhet sker i 6verens-
stimmelse med detta avtal.

Det ar viktigt att planeringen och det praktiska utféran-
det av utvecklingsatgdrderna intimt kopplas samman med
foretagets personalpolitik, speciellt anstéllningen av per-
sonal, frimjandet av jamlikheten, interna omplaceringar,
utbildning, information, arbetarskydd, upprétthallandet
av arbetsformagan och arbetsplatshilsovarden.

Verksamhet for uppritthallandet av de anstélldas
arbetsformaga

Verksamheten for att uppritthalla de anstélldas arbets-
formaga sker i samarbete mellan linjeledningen, perso-
naladministrationen, foretagshilsovarden och arbetar-
skyddsorganisationen. Principerna for att upprétthalla de
anstdlldas arbetsformaga och mojligheter att klara sig i
sitt arbete, bor inskrivas i arbetarskyddets verksamhets-
program eller i foretagshdlsovardens verksamhetsplan.

Om dédrom 6verenskommes, kan ovan ndmnda principer
inskrivas dven i en plan for utvecklingsverksamhet el-
ler motsvarande som uppgors pé arbetsplatsen. Arbetar-
skyddschefens och arbetarskyddsfullmaktigs uppgift ar
att delta i uppldggningen, forverkligandet och uppfolj-
ningen av planen.

153



Allmant avtal mellan TT och FFC, teknologiindustrin

KAPITEL 3
SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETS-
ORGANISATIONER

31
Bestiimmelser om arbetarskydd

For arbetarskyddssamarbetet utser arbetsgivaren en arbe-
tarskyddschef. Arbetarnas rtt att vdlja arbetarskyddsfull-
méktig och suppleanter for denne regleras enligt lagen
om tillsynen 6ver arbetarskyddet och sokande av dndring
i arbetarskyddsédrenden.

Uppgifter

Till arbetarskyddschefens uppgifter hor, utdver andra
till arbetarskyddssamarbetet hoérande uppgifter, dven
att organisera, upprétthalla och utveckla arbetarskydds-
samarbetet. Arbetarskyddsfullméktigs uppgifter regleras
enligt lagen och forordningen om tillsynen Over arbe-
tarskyddet. Dartill utfor arbetarskyddsfullméktig ovriga
uppgifter som enligt dvrig lagstiftning och ovriga avtal
aligger honom. Ifall man inte lokalt kommit Gverens om
andra uppgifter har foretagets skyddsombud i uppgift att
delta i behandlingen och forverkligandet av de samar-
betsdrenden inom arbetarskyddet som faller inom ramen
for skyddsombudets verksamhetsomrdde. Om arbetar-
skyddsfullméktig ar forhindrad att skdta sina uppgifter
pa grund av tillfalligt hinder, skoter hans suppleant de
fullmiktigeuppgifter, som inte kan framskjutas till dess
arbetarskyddsfullméktigs hinder upphor.

133 § i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen finns bestdm-
mesler om att det utbildningsbehov och —arrangemang
som forutsitts for arbetarskyddsfullméktigs och hans
suppleants samarbetsuppgifter skall behandlas inom tva
manader fran valet.

Skyddsombud
Om val av skyddsombud, deras antal, uppgifter och

154



Allmant avtal mellan TT och FFC, teknologiindustrin

verksamhetsomrade avtalas lokalt sa att verksamhetsom-
radena bildar dndamélsenliga enheter. Vid bedémning-
en bor man ocksa ta hédnsyn till bl.a. skyddsombudets
mojligheter att med beaktande av skiftarbete tréffa verk-
samhetsomradets arbetare. Dessutom bor hinsyn tas till
arbetarskyddsrisker och 6vriga faktorer som péverkar ar-
betsmiljon. Arbetsplatsens arbetare utser skyddsombudet
inom sig.

Arbetarskyddskommission

Lokalt avtalas om val av Ovriga samarbetsorgan som
framjar arbetarskyddet samt avtalas om dndamaélsenliga
samarbetsformer med beaktande av arbetsplatsens natur,
omfattning, antalet arbetstagare, uppgifternas art och
andra omsténdigheter. Om man inte kommit dverens om
andra samarbetsformer tillsdtts for arbetarskyddssamar-
betet en arbetarskyddskommission.

I lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen finns i 43g § bestdm-
melser om de arbetarskydsfrargor som pé arbetsplatsen
gemensamt skall behandlas i arbetarskyddskommissio-
nen.

Begriinsning av tillimpningsomradet

Detta avtals arbetarskyddsbestimmelser tillimpas ndr
antalet regelbundet arbetande arbetare pa arbetsplatsen
ar minst 20. I motsatts till bestimmelsen i1 foregaende
mening bor arbetarskyddsfullmiktig viljas nar antalet ar-
betare dr minst 10. Arbetstagarna pa en annan arbetsplats
kan bland sig vélja en arbetarskyddsfullmiktig.

3.2
Meddelanden

Arbetarskyddsfullméktig bor skriftligen meddela arbets-
givaren om nér hans suppleant vikarierar honom.
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33
Anskaffningen av forfattningar

Arbetsgivaren anskaffar de lagar, férordningar och 6vriga
arbetarskyddsbestimmelser som arbetarskyddsfullmak-
tig, foretagets skyddsombud och &vriga arbetarskyddsor-
gan behover for skotande av sina uppgifter.

KAPITEL 4

BESTAMMELSER ANGAENDE ARBETAR-
SKYDDSFULLMAKTIGS SAMT SKYDDSOM-
BUDS STALLNING

4.1
Befrielse fran arbetet och erséittning av fortjanstfor-
lust

Befrielse fran arbetet

For skotande av sina uppgifter beviljas arbetarskyddsfull-
méktig vid behov tillfdllig, regelbundet dterkommande
eller total befrielse fran arbetet. Skyddsombudet samt 6v-
riga personalforetrddare som deltar i det samarbete mel-
lan foretaget och personalen som forutsétts i detta avtal,
ges vid behov tillfillig befrielse fran arbetet.

Vid bedomning av behovet av befrielse bor uppmarksam-
het fdstas bland annat vid antalet arbetstagare i respek-
tive personalgrupp, produktionens och verksamhetens art
samt méngden uppgifter.

Det dr dndamalsenligt att overenskomma om arbetar-
skyddsfullmaktigs tidsanvidndning lokalt per arbetsplats
oberoende av nedanstaende berdkningsformel. Ifall om
arbetarskyddsfullméktigs tidsanvdndning inte har over-
enskommits i enlighet med ovanstaende, berdknas befri-
elsen fran arbete med berdkningsformeln, dir det ingér
det antal arbetare som arbetarskyddsfullmédktig represen-
terar och de koefficienter som framgar i samband med de
senare nimnda branscherna.

156



Allmant avtal mellan TT och FFC, teknologiindustrin

Koefficienten &r given som variationsutrymme och som
dess medelvirde. P4 anviandningen av variationsutrym-
met inverkar arbetarskydds- och arbetshélsoriskerna,
allvarlighetsgraden och utvecklingen av olycksfallen och
yrkessjukdomarna, arbetets fordndringsgrad, arbetets art,
territoriella omfattning samt savil psykiska som fysiska
arbetsforhallanden. Pa en gemensam arbetsplats (lagen
om sdkerhet i arbetet, 49 §) skall forhallandena i arbets-
miljon beaktas ndr arbetsgivaren faststdller tidsanvénd-
ningen for den arbetarskyddsfullméktige som i huvussak
anvéinder beslutanderitten. Ifall Gverenskommelse inte
nas angaende arbetarskyddsfullmaiktigs tidsanviandning,
anvéinds gransvdrdenas medeltal, som ndmns i samband
med de olika branscherna.

Befrielse fran arbete ar dock alltid minst 4 timmar under
4 pa varandra foljande veckor.

Vid bestdmning av lingden av den tid arbetarskyddsfull-
miktig dr befriad fran arbetet faststills antalet arbetare
som arbetarskyddsfullméktig representerar omedelbart
fore arbetarskyddsfullmiktigevalet samt vid motsvaran-
de tidpunkt ett ar efter valet. Denna langd for befrielsen
som hérvid faststills foljs fram till nésta granskning.

Ifall arbetarskyddsfullméktig befriats fran arbete med
regelbundet aterkommande intervaller bor han skdta sin
uppgift huvudsakligen under denna tid. For skotande av
nodvindiga drenden bor arbetsledningen dock bevilja
befrielse fran arbetet d&ven vid annan tidpunkt som med
hénsyn till arbetet dr lamplig. Arbetsgivaren ersétter ar-
betarskyddsfullmiktigs fortjédnstforlust for ovan nimnda
tider.
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For berikning av arbetarskyddsfullmiiktigs arbets-
befrielse avtalade branschkoefficienters variations-
grinsvirden och deras medeltal:

Branscherna (NI 2002):

II

I

Grovverksamhet (13)
Metallforadling (27)

Metallvarutillverkning (28)

Byggande av fartyg och

batar samt tillverkning av

rélsfordon (35)

Tillverkning av maskiner

och anldggningar (29)

Tillverkning av elmaskiner

och -anldggningar (31)
Tillverkning av
transportmedel (34)

Tillverkning av
elektronikprodukter (30)
Tillverkning av tele-
kommunikations-
produkter (32)
Tillverkning av
finmekaniska

produkter (33)

Koefficienternas
variationsvirden
och deras medeltal

till 31.12.2011
gransvarden 0,26-0,36
medeltal 0,31
fran 1.1.2012
gransvérden 0,28-0,37
medeltal 0,33

till 31.12.2011
gransvérden 0,22-0,30
medeltal 0,26
fran 1.1.2012

gransvéarden 0,23-0,31
medeltal 0,27

till 31.12.2011
gransvarden 0,19-0,25
medeltal 0,22
fran 1.1.2012
gransvérden 0,20-0,27
medeltal 0,23

Beriknande av arbetarskyddsfullméiktigs befrielse
fran arbete

Berédkningsformel:

antalet arbetstagare som arbetarskyddsfullmiktig repre-
senterar x koefficienten = tid i timmar/4 veckor
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Ersittning av fortjinstforlust

Arbetsgivaren ersitter den fortjdnst som i detta avtal
avsedd personalforetrddare gar miste om pd grund av
deltagande i lokal férhandling med arbetsgivarens repre-
sentanter eller nar han i dvrigt skdter med arbetsgivaren
overenskomna uppgifter.

Arbetarskyddsfullméktig erhaller ersittning for det for-
tjénstbortfall, som han asamkas nér han pa sin arbetstid
skdter ovan avsedda arbetarskyddsuppgifter samt dess-
utom, ifall inte om annat avtalats, en manatlig ersittning
foljande:

Befrielse fran Erséttning /man  Ersdttning/mén
arbete timmar/ till 30.11.2011 fran 1.12.2012
4 veckor

4 - 15 timmar 67 € 70 €
16 -33” 737 77
34-55” 80” 84>
56-79” 96 101>
80-95” 113~ 119~
96 -139” 133> 140>
140 -159 > 156 164~
160 timmar/ 187> 196
helt befriad

Ifall arbetarskyddsfullméktig, skyddsombud eller medlem
i arbetarskyddskommission eller motsvarande samarbets-
organ utfor med arbetsgivaren dverenskomna uppgifter
utanfor sin ordinarie arbetstid betalas for den pé detta sétt
forlorade tiden Overtidsersdttning eller 6verenskommes
om annan tilldggsersdttning.

159



Allmant avtal mellan TT och FFC, teknologiindustrin

Vid berdkning av ersittning for fortjanstforlust anvands
medeltimlon.

Nér det géller ersattande av fortjanstforlust for arbetar-
skyddsfullméktig som é&r helt befriad fran arbete tillim-
pas samma forfarande, enligt vilket I6nen for helt befriad
huvudfortroendeman faststills i enlighet med fortroende-
mannaavtalets 8 §.

Fortjanstutvecklingen for arbetarskyddsfullmédktige som
ar delvis befriade fran arbete skall motsvara fortjanst-
utvecklingen for ovriga arbetare som utfor arbeten av
samma svarighetsgrad inom ifragavarande verksamhets-
omrade. Detta granskas arligen.

4.2
Stillning

Anstillningsforhallande

Anstillningsforhéllandet gentemot arbetsgivaren forand-
ras inte for arbetarskyddsfullmaktig, skyddsombudet el-
ler dvriga personalforetradare oberoende av om de skdter
sitt fortroendeuppdrag vid sidan av sitt eget arbete eller
om de beviljats delvis eller total befrielse fran arbetet. De
ar skyldiga att iaktta allménna arbetsvillkor, arbetstider
och arbetsledningens direktiv samt §vriga ordningsfore-
skrifter.

Overlatelse av rorelse

Arbetarskyddsfullméktigs stillning utgar som saddan trotts
overlatelse av rorelse, ifall den 6verlatna rorelsen eller
del dérav bibehaller sin sjilvstindighet. Om den Over-
latna rorelsen eller del dérav forlorar sin sjdlvstandighet,
har arbetarskyddsfullmiktig ratt till efterskydd i enlighet
med punkt 4.3 rdknat fran det mandattiden upphérde pa
grund av rorelse dverlatelsen.

Arbetsutrymmen

Arbetsgivaren ordnar ett dndamadlsenligt utrymme for
arbetarskyddsfullmédktig dir de for hans arbete nddvan-

160



Allmant avtal mellan TT och FFC, teknologiindustrin

diga tillbehoren kan forvaras. Nar arbetsplatsens storlek
forutsétter ett speciellt verksamhetsutrymme arrangerar
arbetsgivaren ett andamalsenligt rum, dér de for skotande
av uppgiften nédvéindiga diskussionerna kan foras. Om
arbetsplatsens storlek det forutsétter har arbetarskydds-
fullmaiktig for skotandet av sina uppgifter ritt att anvanda
foretagets sedvanliga kontors- mm. materiel. Till begrep-
pet sedvanligt kontorsmateriel hor sddan datorutrustning
med dértill hérande program och internetférbindelse (e-
mail) som allmént &r i bruk inom fOretaget.

Lone- och omplaceringsskydd

Arbetarskyddsfullméktigs mdjligheter att forkovra sig
och avancera i yrket far inte férsdmras pa grund av ifraga-
varande uppdrag. Sa lange han skoter uppdraget eller pa
grund av detta far han inte forflyttas till ett sémre avlonat
arbete dn det han hade nér han valdes till uppgiften. Inte
heller far han forflyttas till ett mindre vart arbete ifall ar-
betsgivaren kan erbjuda honom annat arbete som motsva-
rar hans yrkesskicklighet. Ifall till arbetarskyddsfullmak-
tig vald persons ordinarie arbete forsvarar handhavandet
av fortroendeuppdraget bor at honom, med beaktande av
forhallandena pa arbetsplatsen och hans yrkesskicklig-
het, ordnas annat arbete. Ett dylikt arrangemang far inte
medfora en sdnkning av fortjansten. Arbetarskyddsfull-
miktigs fortjanstutveckling bor motsvara den allménna
fortjanstutvecklingen i foretaget.

Om man &r tvungen att tillfalligt forflytta ett skyddsom-
bud i arbete utanfor hans eget verksamhetsomrade bor
man strava till att forflyttningen inte oskéligt forsvarar
skdtseln av skyddsombudsuppgifterna.

Uppritthallande av yrkesskickligheten

Efter att arbetarskyddsfullmiktigs uppdrag upphort bor
han tillsammans med arbetsgivaren utreda huruvida han
bibehéllit sin yrkesskicklighet eller om atergangen till det
tidigare arbetet eller till motsvarande uppgift forutsatter
yrkesméssig utbildning. Arbetsgivaren arrangerar den ut-
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bildning som utredningen eventuellt forutsitter. Vid be-
slut om utbildningens innehall bér uppmarksamhet féstas
vid hur lang befrielsen fran arbetet varit, mandatperio-
dens ldngd och de dndringar som skett i arbetsmetoderna
under ifragavarande tid.

4.3
Anstillningsskydd

Ekonomiska och produktionstekniska uppsignings-
grunder

Om foretaget sdger upp eller permitterar personal pa
grund av ekonomiska eller med produktionen samman-
hingande orsaker far arbetarskyddsfullméktig inte ségas
upp eller permitteras om inte produktionsenhetens verk-
samhet helt nedldggs. Ifall med arbetarskyddsfullmaktig
gemensamt konstateras att arbetarskyddsfullmiktig inte
kan erbjudas arbete som motsvarar hans yrke eller annars
ar lampat for honom, kan dock fran denna regel avvikas.

Uppségning av vice arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal
eller permittering av honom, d& han inte fungerar som
ersittare for arbetarskyddsfullméktigen eller han inte at-
njuter fortroendemannastéllning, far inte grunda sig pa
arbetarens uppgift i arbetarskyddssamarbetet. Arbetsgi-
varen ska utan sirskilt krav pavisa att atgérden grundar
sig pa andra omstandigheter.

Denna bestdimmelse triader i kraft 1.1.2012.
Individuellt skydd

Arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal far inte ségas upp
pa individuella grunder ifall inte i arbetsavtalslagens 7
kap. § 10 mom. 1 forutsatt samtycke dértill givits av ma-
joriteten av de arbetare som han representerar.

Arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal far inte hivas el-
ler bahandlas som upphévt i strid med bestimmelserna
i arbetsavtalslagens 8 kap. §§ 1-3. Hévning av arbetar-
skyddsfullméktigs arbetsavtal pa den grund att han skulle
ha brutit mot ordningsforeskrifterna ér inte mdjlig ifall
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han inte samtidigt upprepade génger och i visentlig grad
trots varning underlatit att iaktta forpliktelserna.

Vid beddmningen av grunderna for hdvning av arbetar-
skyddsfullmaktigs arbetsavtal far han inte forséttas i
samre stdllning dn de Gvriga arbetarna.

Kandidatskydd

Ovan avsedda bestimmelser om arbetarskydd skall tillam-
pas ocksé pa person som uppstillts som arbetarskydds-
fullméktigekandidat och om vars kandidatur skriftligen
meddelats till arbetarskyddskommissionen eller till annat
motsvarande samarbetsorgan. Kandidatskyddet borjar
dock tidigast tre manader fore den till arbetarskyddsfull-
méktig valdas mandattid borjar och upphor for dvriga én
den valda kandidaten nir valresultatet konstateras.

Efterskydd

Bestimmelserna om anstillningsskydd bor tillimpas pa
arbetare som fungerat som arbetarskyddsfullméktig &nnu
sex ménader efter det att ifrdgavarande uppdrag upphort.

Erséttningar

Om arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal upphévts i strid
med bestimmelserna i detta avtal skall arbetsgivaren till
honom erldgga en erséttning pad minst 10 och hogst 30
manaders 16n. Erséttningen bor faststéllas enligt grun-
derna i arbetsavtalslagens 12 kap. § 2 mom. 2. Krankning
av rattigheterna i detta avtal skall beaktas som en faktor
som Okar erséttningens belopp. Om det enligt domstols
bedomning finns forutséttningar att fortsitta anstdllning-
en eller att ateruppta en redan avslutad anstillning och
anstéllningen trots detta inte fortsitter, skall detta beta-
kats som ett sérskilt vigande skél vid bestimningen av
ersittningens storlek. Nér antalet regelbundet arbetande
arbetare och tjanstemédn vid produktionsenheten eller
motsvarande verksamhetsenhet dr 20 eller mindre, dr
ovan nimnda erséttning minst 4 méanaders 16n och hogst
en i enlighet med 12 kap. § 2 mom. bestdmd erséttning.
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Erséttning for enligt detta avtal ogrundad permittering
bestims i enlighet med arbetsavtalslagen 12 kap. § 1
mom. 1.

4.4
Suppleanter

Bestdmmelserna i detta kapitel tillimpas pa arbetsskydds-
fullméktigs suppleant under den tid som han enligt i detta
avtal avsett meddelande fungerar som arbetarskyddsfull-
maktigs vikarie.

KAPITEL 5
UTBILDNING

5.1
Yrkesutbildning

Da arbetsgivaren ger en arbetare yrkesutbildning eller
skickar honom till utbildning som ansluter sig till hans
yrke, ersitts de direkta kostnader utbildningen ger upp-
hov till samt fortjanstforlusten for ordinarie arbetstid be-
raknad enligt medeltimfortjénst. Sker utbildningen helt
utom arbetstid ersitts darav foranledda direkta kostnader.
Att det ar fraga om utbildning i enlighet med denna para-
graf bor konstateras fore anmaélning till kursen.

Med direkta kostnader avses resekostnader, kursavgifter,
kostnader for sadant undervisningsmaterial som kurspro-
grammet forutsitter, helpensionsavgifter for internatkur-
ser och for andra &n internatkursers del, de erséttningar
for resekostnader som faststillts 1 ifrdgavarande kollek-
tivavtal. Fortjanstforlust for ordinarie arbetstid ersitts
savil for kurs- som restid. For den tid som utom ordina-
rie arbetstid anvénds till utbildning, eller resor som ut-
bildningen forutsitter, ges ingen ersattning. Vecko- eller
manadsavlonad persons 16n minskas inte for den tid som
anvinds till deltagande i kurs eller till resor i samband
med den.
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5.2
Gemensam utbildning

Den utbildning som ges for att frimja samarbetet pa ar-
betsplatsen arrangeras av centralorganisationerna eller
deras medlemsférbund gemensamt, centralorganisatio-
nernas eller deras medlemsforbunds samarbetsorgan eller
arbetsgivar- och arbetstagarparten gemensamt pa arbets-
platsen eller annorstiades.

Parterna konstaterar, att det mest dndamalsenliga séttet
att arrangera gemensam utbildning i allménhet &r att ut-
bildningen anordnas pa respektive arbetsplats, varvid de
lokala forhéllandena bést kan beaktas.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete samt specialkur-
ser som kravs for arbetarskyddssamarbetet dr sddan ge-
mensam utbildning som hér avses. Enligt forutséttning-
arna i detta avtal kan i en grundkurs delta person som
ar medlem i arbetarskyddskommission eller motsvarande
samarbetsorgan, arbetarskyddsfullméktig, fullméktigs
suppleant, skyddsombud samt nér det géller specialkur-
ser, arbetarskyddsfullméktig.

Till medlem i samarbetsorgan och i avtalen avsedd ar-
betstagarrepresentant som deltar i utbildning, utbetalas
erséttning sdsom bestdmts 1 punkt 5.1. Om deltagande
i utbildning 6verenskommes, beroende pé utbildningens
natur, lokalt i ifrdgavarande samarbetsorgan eller mellan
arbetsgivaren och fértroendemannen.

Bestimmelserna om gemensam utbildning tillimpas
ocksd pa utbildning som hanfor sig till medinflytande-
systemen och lokalt avtalsforfarande. Om deltagande i
utbildning kan ocksa 6verenskommas mellan arbetsgiva-
ren och vederbérande person. Parterna rekommenderar
att deras egna och medlemsforbundens utbildningsanstal-
ter tillsammans med medlemsfoérbunden i samrad vidtar
atgdrder for att ordna utbud pa utbildning som géller
medinflytandesystemen och lokalt avtalsforfarande. Den
av parterna tillsatta utbildningsarbetsgruppen foljer med
hur ovan nimnda utbildningsutbud forverkligas.
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53
Fackforeningsutbildning, anstillningsforhallandets
bestind och anmiilningstider

Arbetarna ges tillfille att delta i kurser som arrangeras av
FFC eller dess medlemsférbund och som rédcker en ma-
nad eller kortare tid, utan att anstéllningsforhallandet pa
denna grund avbryts. Detta forutsitter att deltagandet kan
ske utan att foranleda kdnnbar oldgenhet for produktionen
eller foretagets verksamhet. D& ovan ndimnda oldgenhet
beddms noteras ocksa arbetsplatsens storlek. I nekande
fall meddelas huvudfortroendemannen senast 10 dagar
innan kursen borjar orsaken till varfor beviljande av le-
dighet skulle medfora kannbar oldgenhet. Harvid vore det
tillradligt att gemensamt soka klarldgga en eventuell ny
tidpunkt dé inget hinder for deltagande skulle foreligga.

Anmélan om avsikt att delta i kurs bor goras sa tidigt som
mojligt. T det fall att kursen ridcker hdgst en vecka bor
anmélan goras minst tre veckor fore kursens borjan och
senast sex veckor fore ndr det giller 1dngre kurser.

Innan en person deltar i ovan avsedd utbildning bor han
med arbetsgivaren komma Overens om de atgérder som
deltagandet orsakar samt uttryckligen pé férhand konsta-
tera huruvida det ar frdga om utbildning for vilken arbets-
tagaren i enlighet med detta avtal erhéller ersdttning av
arbetsgivaren. Samtidigt skall ersédttningens omfattning
klargoras.

5.4
Ersittningar

For kurs som anordnas i FFC:s eller dess medlemsorgani-
sations kurscentral eller av sirskilda skil annorstides och
som utbildningsarbetsgruppen har godkaént, dr arbetsgiva-
ren skyldig att till fortroendeman, huvudfortroendemans
suppleant, fortroendemans suppleant (fortroendeman-
naavtalets § 5 punkt 1), i enlighet med samarbetslagen
till personalrepresentant, arbetarskyddsfullmaiktig, full-
méktigs suppleant, medlem i arbetarskyddskommission
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eller motsvarande samarbetsorgan samt till skyddsombud
utbetala erséttning for forlorad arbetsfortjéanst berdknad
enligt medeltimlon, under sddan utbildning som deras
uppgifter forutsétter, till fortroendemédn och arbetar-
skyddsfullméktig for hogst en ménad och till personer
med arbetarskydds- och dvriga fortroendeuppdrag som
ndmns ovan for hogst tva veckor. I fraga om utbildning
som ansluter sig till fortroendemannaverksamheten och
som anordnas pd ndmnda utbildningsanstalter betalas 1i-
kasa ersattning till fackavdelnings ordforande for hogst
en manad, om han arbetar i ett foretag med minst 100
arbetare i vederborande bransch och den fackavdelning
han leder har minst 50 medlemmar.

Dartill betalas for i foregdende stycke avsedda arbetare
sasom ersattning for maltidskostnader som fororsakats
arrangdren av kursen for varje sddan kursdag, for vilken
fortjanstbortfall ersétts, en mellan centralorganisationer-
na overenskommen maltidserséttning.

Ovan i denna punkt avsedda erséttningar ér arbetsgivaren
skyldig att betala endast en gang till samma person for
samma eller till innehéllet motsvarande utbildning.

5.5
Sociala formaner

Deltagande i fackforeningsutbildning som avses i avta-
let, medfor inte under hogst en ménad ndgon minskning
av semester-, pensions- eller andra ddrmed jamforbara
formaner.

KAPITEL 6
AVTALETS BINDANDE VERKAN

Detta avtal trader 1 kraft 1.10.1997 och é&r i kraft tillsvi-
dare med sex manaders uppsédgningstid.

Centralféorbundens medlemsforbund kan med kollektiv-
avtal avvika fran detta avtals bestimmelser med undan-
tag av de avtalsbestimmelser som géller fértroendemans

167



Allmant avtal mellan TT och FFC, teknologiindustrin

och arbetarskyddsfullméktigs anstillningsskydd. Nar
avvikande avtal ingds bor centralférbunden informeras
hérom.

In fidem:

Harri Hietala Matti Koppperi
INDUSTRINS OCH ARBETSGIVARNAS
CENTRALFORBUND

Tapani Kahri Seppo Riski
FINLANDS FACKFORBUNDS
CENTRALORGANISATION FFC

Lauri Thalainen Kirsti Palanko-Laaka
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TEKNOLOGIINDUSTRINS
FORTROENDEMANNAAVTAL 9.9.2009

KAPITEL 1 _
AVTALETS ANDAMAL

§1

Fortroendemannasystemets syfte

Fortroendemannasystemets syfte ér att skapa forutsatt-
ningar for utvecklingen av samarbetet mellan foretaget
och dess personal samt att frimja en riktig tillimpning
av kollektivavtalet och lokala avtal. Fortroendemannens
uppgift dr att som en viktig del av det lokala avtalsforfa-
randet i anslutning till verkstéillandet av det lokala kol-
lektivavtalets forhandlingssystem se till att:

- kollektivavtalet tillampas ritt och att det f6ljs

- meningsskiljaktigheter snabbt och &dndamalsenligt
reds ut

- samarbete och lokalt avtalsforfarande framjas och
- arbetsfred uppritthalls och framjas.

Fortroendemannasystemet dr ocksa en kanal for att for-
bittra foretagets funktioner, personalens mdjligheter att
paverka och produktiviteten.

§2

Fortroendemannens stiillning

Vid skoétseln av sin uppgift har fortroendemannen sérskil-
da rittigheter och motsvarande skyldigheter. Utover de
uppgifter som hirror fran kollektivavtalet och arbetslag-
stiftningen kan man enligt behovet pa arbetsplatsen av-
tala om andra lampliga uppgifter for fortroendemannen,
uppgifter vilka kan ansluta sig till personalrepresentation
bl.a. i olika utvecklingsprojekt.
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Fortroendemannen och arbetsgivaren ska vardera med-
verka till de fragor som skapar forutsittningar for att
fortroendemannauppdraget lyckas. En 6ppen dialog vid
skotseln av olika fragor okar fortroendet och mojlighe-
terna att engagera sig i gemensamma malséttningar.

KAPITEL 2

FORTROENDEMANNEN - BEHORIGHET OCH
VAL

§3

Fortroendemannen representant for fackavdelningen
Med fortroendeman avses den huvudfortroendeman eller
fortroendeman som fackavdelningen har valt. Med fack-

avdelning avses registrerad fackavdelning i Metallarbe-
tarforbundet rf.

§4

Fortroendemannens behérighet

Fortroendemannen bor arbeta som anstilld pa arbetsplat-
sen i fraga samt vara fortrogen med arbetsplatsen forhal-
landen som en av dess arbetstagare.

Protokollsanteckning:

Da fortroendemannen viljs ska man fdsta uppmdrk-
samhet vid bl.a. féljande faktorer som dr av betydelse
for att fortroendemannauppdraget skéts pa ett lyckat
Sdtt:

- personens firdigheter for den utbildning och ut-
veckling som uppdraget krdver,

- personens fdrdigheter att skota uppdraget
ansvarsfullt och langsiktigt samt
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- att personen har tillrdickliga formdga att kommu-
nicera samt fatta beslut ocksd om svara fragor.

§5

Val av fortroendeman

Fackavdelningen viljer huvudfortroendeman, dennes
suppleant och fértroendeman.

Ifall till fortroendemannens verksamhetsomrade hor
minst 75 arbetare, véljer fackavdelningen dven en supp-
leant for denne.

Avtal om verksamhetsomrdden och antal

Om fortroendemannens verksamhetsomraden och antal
avtalas lokalt i enlighet med de av férbunden uppgjorda
instruktioner sdsom foljer

- Med fortroendeman avses en person som véljs till
fortroendeman for en funktionell enhet som base-
rar sig pa produktionens organisering. Omradet,
for vilket fortroendeman viljs, bestdms i enlighet
med fOretagets pa produktiva och funktionella
synpunkter baserade naturliga grianser.

- Fortroendeménnens verksamhetsomraden bor
vara sadana att behandling av drendena enligt for-
handlingssystemet kan ordnas pa ett effektivt och
fungerande sitt.

- Ifall enighet inte nds om de utvalda fortroende-
maéannens verksamhetsomraden eller om deras an-
tal, kan drendet hénskjutas till forbunden for avgo-
rande.
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Avtal om val av fortroendeman for en viss uppgift

Om naturen av drendet och/eller dess omfattning kraver
det kan man ocksa vélja en fortroendeman som tillsatts for
en viss uppgift om vilken huvudfértroendemannen och
arbetsgivaren fattar beslut. Avtal om befattningsbeskriv-
ningen for en sddan fortroendeman bor ingas skriftlig och
sa detaljerat som mojligt. Befattningsbeskrivningen bor
stimma dverens med fortroendemannens befogenheter.

Kombinering av (huvud)fortroendemannens och arbetar-
skyddsfullmdktigs/skyddsombuds uppgifter

Man kan lokalt avtala om att huvudfortroendemannen
skoter arbetarskyddsfullméktigs uppgifter eller tvartom.

Man kan ocksa lokalt avtala om att fortroendemannen
skoter skyddsombudets uppgifter eller tvéartom.

Val av fortroendeman och hans stdillning i samband med
foretagsarrangemang

Om foretaget har bolagiserats, dvs. foretaget har delats i
flera foretag som sjdlvstindigt har hand dven om perso-
naldrenden, véljs for varje pa detta sdtt bildat foretag en
egen huvudfortroendeman.

Om tvdrtom funktionerna av enheter som fungerat som
sjdlvstindiga foretag sammanfors till ett enda foretag,
viljs for den pa detta sétt bildade enheten en huvudfor-
troendeman.

Huvudfortroendemannens stillning fortgar som sadan
oberoende av Overlételse av rorelsen, ifall den dverlatna
rorelsen eller del dirav bibehaller sin sjdlvstandighet.
Om den oOverldtna rorelsen eller del dirav forlorar sin
sjdlvstindighet, har huvudfortroendemannen ritt till ef-
terskydd 1 enlighet med paragraf 16 i detta avtal rdknat
fran det mandattiden upphorde pd grund av rorelsens
overlatelse.
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Val av fortroendeman pd arbetsplatsen

Fackavdelningen har ritt att pa arbetsplatsen forritta val
av fortroendeman. Ifall valet forrittas pa arbetsplatsen,
bor fackavdelningens alla medlemmar beredas tillfélle att
delta i valet. Anordnande och forrattande av val far dock
inte inverka storande pé arbetets gang.

Overenskommelse om valtider och vallokaler skall ingas
med arbetsgivaren senast tva veckor fore valet. Arbetsgi-
varen bereder av fackavdelningen utsedda personer till-
félle att forratta valet.

Anmdlan av fortroendemdn

Fackavdelning ska skriftligt meddela arbetsgivaren om
vilka personer som valts till fértroendemén. Dartill ska
anmdilan gdras om suppleant for huvudfortroendemannen
da suppleanten fungerar som stillféretradare for huvud-
fortroendemannen. Samma giéller suppleant for fortro-
endeman.

Tilldmpningsdirektiv:
Uppkomsten av fortroendemannastdllning forutsdtter
att overenskommelse enligt denna paragraf har ndtts
med arbetsgivaren om fortroendemdnnens antal och
verksamhetsomrdaden och att fackavdelningen skrift-
ligt har meddelat arbetsgivaren om de valda fortroen-
demdnnen.

Arbetsgivarens forhandlare och lokal forhandlingsord-
ning

Arbetsgivaren meddelar fortroendemannen vem som pa
foretagets vignar for forhandlingar med fortroendeman-
nen.

Forbunden rekommenderar att man faststiller det
ansvarsomrade och de befogenheter som parterna pa den
lokala férhandlingsordningens olika nivaer representerar
i fraga om arbetsavtalsfragor och att deras centrala bety-
delse podngteras.
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KAPITEL 3
FORTROENDEMANNENS UPPGIFTER
§ 6

Fortroendemannens uppgifter

Grunduppgifter

Fortroendemannens uppgift dr att representera fackavdel-
ningen i d&renden som géller tillimpning av kollektivavta-
let och arbetslagstiftningen och i fragor som géller forhal-
landen mellan arbetsgivare och arbetare i allménhet.

Fortroendemannen deltar vid behov i utredningen av me-
ningsskiljaktigheter som uppstir mellan arbetsgivaren
och arbetare.

Fortroendemannen ska dvervaka att arbetarna foljer kol-
lektivavtalet och lokala avtal.

Fortroendemannen ansvarar som foretrddare for fackav-
delningen for att arbetsfreden upprétthalls och fraimjas pa
det sitt kollektivavtalssystemet forutsitter.

Protokollsanteckning:

Da stridsdtgdrd uppstdtt eller en sadan sannolikt ho-
tar ska arbetsgivaren och fortroendemannen tillsam-
mans konstatera pd vad stridsdtgdrden fokuserar och
vilka dr de orsaker som lett till att brott mot arbets-
freden gjorts. Samtidigt bor man reda ut de dtgdr-
der med vars hjdlp man kan hindra att storre skador
dsamkas foretaget.

Fortroendemannen har ocksé till uppgift att for sin del
verka for att samarbetet mellan foretaget och personalen
upprétthalls och utvecklas.

Uppgifter om vilka avtal ingas pa arbetsplatsen

Pa arbetsplatserna finns det flera behov av att forsoka
utnyttja fortroendeménnens kunskaper och paverknings-
mdjligheter. Arbetsgivaren och fortroendemannen kom-
mer separat 6verens om fortroendemannens deltagande i,
uppgifter i, mal, verksamhetsforutséttningar och ansvar i

174



Fortroendemannaavtal

t.ex. uppdrag av projektnatur.

Diskussion om forhandlingssystemets mdl och funktions-
duglighet

Pa arbetsplatsen bor man regelbundet — tva méanader fran
det fortroendemannamandatet borjat och darefter arligen
— fora en diskussion ddr man behandlar de mal som ska
stillas/har stéllts for forhandlingsforfarandet och dess
funktionsduglighet. Parter i diskussionen &r var och en
fortroendeman och hans motpart samt vid behov alla
tillsammans och under diskussionen ger vardera parten
respons, utgdende fran vilken man strévar efter att ytter-
ligare utveckla samarbetet. Samtidigt planerar man beho-
vet av den utbildning fortroendemannen behdver for sitt
uppdrag, tidtabellerna och malen.

KAPITEL 4
FORTROENDEMANNENS
VERKSAMHETSFORUTSATTNINGAR

§7

Information som bor ges it fortroendemannen

Oklarheter och meningsskiljaktigheter:

Ifall det uppstar oklarhet eller meningsskiljaktighet om
arbetarens 16n eller de lagar och avtal som ska tillimpas
pa anstéllningen, bor fortroendemannen fa all den infor-
mation som behdvs for utredningen av fragan.

Utvecklings- och andra uppgifter

En fortroendeman som deltar i utvecklings- och andra
uppgifter far behovliga uppgifter om projektets mal,
verkstillighetsatgardernas genomforande och foretags-
verksamhetens villkor. Ett 6ppet informationsflode ger
parterna forutséttningar att forhandla om fragorna. Upp-
gifterna ska ges i ett sé tidigt skede som mgjligt.
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Ifall de givna uppgifterna innehéller affars- eller yrkes-
hemligheter som arbetsgivaren separat informerar om,
ska dessa uppgifter héllas konfidentiellt.

§8

Information som bor ges at huvudfortroendemannen
Huvudfortroendemannen har rétt att i skriftlig form fa
foljande uppgifter om arbetarna vid foretaget:

A. Personuppgifter:

1. Arbetarens slakt- och fornamn.

2. Anstillningsdatum for nya arbetare samt vid uppsag-
ning oh permittering for samtliga arbetare.

3. Den avdelning arbetaren organisatoriskt tillhor.
4. Lonegrupp eller svarighetsgrupp.

Uppgifterna i punkterna 1, 3 och 4 ldmnas en gang per
ar. For nya arbetare ldmnas uppgifterna i punkterna 1-4
antingen skilt for var och en omedelbart efter anstéllandet
eller periodvis, dock minst en gang per kvartal. Vid upp-
sdgning och permittering ldmnas uppgifter om anstill-
ningsdatum for samtliga arbetare.

B. Statistiska uppgifter om I6ner och arbetstimmar samt
uppgifter om lonestrukturen

I Arbetsplatser diar antalet anstéllda regelbundet ar
minst 30 personer:

1 Den genomsnittliga timlonen exklusive separata

skift- och miljotilligg samt s6ndags- och Over-
tidsforhojningar
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a) 1 tidlonearbete,

b) iackordsarbete,

¢) 1iblandackords- och premiearbete samt
d) oberoende av 16neform.

2. Den genomsnittliga timlonen inklusive separata skift-
och miljétillaigg men exklusive forhdjningar for son-
dags- och dvertidsarbete.

3. Den genomsnittliga timlonen inklusive separata skift-
och miljotillagg samt forhdjningar for sondagsarbete
men exklusive forhdjningar for dvertidsarbete.

4. Den genomsnittliga timlénen totalt, innehallande all
16n som betalas for utford arbetstid, dven inklusive
overtidsforhojningar.

5. Uppgifter om fullgjorda arbetstimmar, om arbetsti-
dens procentuella fordelning mellan 16neformer (tid-,
ackords- samt blandackords- och premiarbete) och
om overtidsarbetets procentuella andel av samtliga
arbetstimmar.

Uppgifter om de genomsnittliga timlonerna samt ar-
betstimmarna ges per 16negrupp (A, B och C) skilt for
manliga och kvinnliga arbetare samt for alla 16negrupper
gemensamt. Uppgifterna ges for II och IV kvartalen efter
det att 16nestatistiken for arbetsplatserna blivit fardig.

Uppgifterna ovan giller enbart fullt arbetsfora 18 ar fyll-
da arbetare. Uppgifter ges dock inte for 16negrupper med
farre 4n 6 arbetare.

Dessutom far huvudfortroendemannen uppgifter om til-
lampade 16neformer, om arbetarnas procentuella fordel-
ning pé olika svarighetsgrupper och om differentieringen
av de personliga l6nedelarna nivagruppsvis.
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II Arbetsplatser dar antalet anstéllda regelbundet &r un-
der 30 personer:

1. Den genomsnittliga timlonen inklusive separata
skift- och miljétillagg utan s6ndags- och dver-
tidsforhdjningar och av motiverad orsak dven den
genomsnittliga timlonen utan separata tilldgg per
l6neformer.

2. Uppgifter om fullgjorda arbetstimmar och om
Overtidsarbetets procentuella andel av samtliga
arbetstimmar.

Uppgifter om den genomsnittliga timlonen samt om ar-
betstimmarna ges for alla arbetare gemensamt for II och
IV kvartalen.

Uppgifterna géller enbart fullt arbetsfora, 18 ar fyllda ar-
betare.

Dessutom far huvudfortroendemannen uppgifter om til-
lampade 16neformer, om arbetarnas procentuella fordel-
ning pa olika svarighetsgrupper och om differentieringen
av de personliga 16nedelarna nivagruppsvis.

C. Arbetskraftsuppgifter

Huvudfortroendemannen ér berittigad att kvartalsvis er-
halla uppgifter om antalet fullt arbetsfora arbetare, lar-
lingar, praktikanter och eventuella deltidsarbetare (skilt
for manliga och kvinnliga arbetare) inom foretaget eller
pa arbetsplatsen, samt uppgifter om fordelningen av ar-
betskraften pé olika arbetsskiftsformer. Uppgifterna om
arbetskraft ges kvartalsvis for en sddan tidpunkt eller for
en sadan period som kan anses beskrivande for den nor-
mala arbetskraftssituationen under kvartalet.

D. Prissdttningsgrunder

Huvudfortroendemannen har rétt att gora sig fortrogen
med de prissattningssystem som vid respektive tidpunkt
tillimpas inom foretaget, sasom prisséttningsgrunderna
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for arbete mot prestationslon samt med direktiven for
faststéllande och berdkning av milj6tilligg inom olika
l6neformer.

E. Férteckning dver nod- och dvertidsarbete

Huvudfortroendemannen har samma ritt som arbetar-
skyddsfullméktig enligt lagen har att gora sig fortrogen
med forteckningen dver ndd- och Gvertidsarbete samt
over forhojda 16ner vid sddant arbete.

F. Upplysning om underentreprendérer

Huvudfortroendemannen har rétt att fa upplysningar om
underentreprendrerna inom hans verksamhetsomrade
samt om den i deras tjdnst anstéillda arbetskraften pa ar-
betsplatsen.

For fraimjande av informationsgéngen och forhandlings-
relationerna far huvudfortroendemannen pa begéran
ocksa kontaktuppgifterna angaende ovan avsedda under-
leverantorers huvudfortroendemin och arbetarskydds-
fullmiktige, sdvida dessa uppgifter stir till foretagets
forfogande.

G. Uppgifternas konfidentiella karaktdr

De uppgifter som huvudfértroendemannen fér tillgang
till for utférandet av sina aligganden bor han behandla
konfidentiellt.

§9
Befrielse fran arbetet

For fortroendemannen ordnas for skdtseln av uppgiften
regelbundet aterkommande, eller behovlig tillféllig be-
frielse fran arbetet. Man kan lokalt komma 6verens om
mingden av regelbundet aterkommande befrielse fran
arbetet for skotseln av uppgiften samt om fordelningen
mellan huvudfértroendemannen och fortroendeménnen.
Ifall fortroendemannen ar befriad fran sitt arbete under
regelbundet dterkommande perioder, ska han under den-
na tid i huvudsak skota fortroendemannauppdraget.
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Ifall man inte lokalt avtalar annorlunda, faststélls befriel-
sen fran arbetet enligt foljande:

Huvudfortroendemannens regelbundet dterkommande
befrielse fran arbetet

Antalet Regelbundet Regelbundet

arbetare pd  dterkommande aterkommande

arbetsplat- befrielse fran arbete befrielse fran arbe-

sen timmar/4 veckor till te timmar/4 veckor
31.12.2011 fran 1.1.2012

10-19 4 5

20-49 16 17

50 -99 34 36

100 - 149 56 60

150 - 199 80 84

200 - 249 96 100

250 -399 140 148

400 - helt befriad helt befriad

Maingden av befrielse fran arbetet for huvudfortroende-
mannen i tabellen ovan grundar sig pa veckoarbetstid av
normal langd.

B) Regelbundet dterkommande befrielse fran arbetet for
fortroendeman

Om inom fortroendemannens verksamhetsomrade regel-
bundet arbetar minst 75 arbetare, ges fortroendemannen
befrielse fran arbete. Midngden av befrielse dr 8 timmar
per 100 arbetare inom en fyra veckors period.

Bekrdftelse av mdngden befrielse

Da man fastslar den médngd av befrielse som beviljas for-
troendemannen med tillimpning av bestimmelserna ovan
i punkt A och B konstateras antalet arbetare pa arbetsplat-
sen omedelbart fore fortroendemannavalet samt vid mot-
svarande tidpunkt ett ar efter valet. Mangden befrielse
enligt detta tillimpas tills foljande granskning gors.
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Kombinering av fortroendemanna- och arbetarskydds-
uppgifterna

Ifall fortroendemanna- och arbetarskyddsuppgifterna har
kombinerats sa att de skots av samma person beaktas det-
ta som en Okande faktor ndr man avtalar om befrielsen
fran arbetet.

§10
Ersiittning av inkomstbortfall och méanadserstiittning

Ersdttning av inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersitter den inkomst fortroendemannen
forlorar da han under arbetstid deltar antingen i lokala
forhandlingar med arbetsgivarens representanter eller an-
nars skoter med arbetsgivaren dverenskomna uppdrag.
Med inkomst avses fortroendemannens egen medeltim-
16n utan tilldgg for overtids- eller sondagsarbete.

Lonen till huvudfortroendeman som dr helt befriad fran
arbetet

Lonen till huvudfértroendeman som é&r helt befriad fran
arbetet faststills pa basis av medeltalet av de 20 hogsta
tid- eller prestationslonerna som betalas till arbetstagare
pa arbetsplatsen. D& man faststéller de tjugo hogsta 16-
nerna beaktas dock inte 16ner som vistenligt dverstiger
den allménna l6nenivan pa arbetsplatsen. Granskningen
av huvudfortroendemannens 16n sker pa i § 9 nimnda
tidpunkter, da den méngd befrielse som beviljas honom
bekriftas.

Uppdrag utom arbetstiden

Om huvudf6rtroendemannen utom sin ordinarie arbetstid
utfor med arbetsgivaren dverenskomna uppdrag, betalas
for denna tid dvertidsersattning till den del varom lokalt
dverenskommes.
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Manadsersdttning:
Till huvudfortroendeman betalas utdver erséttning for in-
komstbortfall dartill i ersdttning f6ljande:

Antalet arbetare  Erséttning/man  Ersdttning/mén
pa arbetsplatsen  till 30.11.2011  fran 1.12.2011

10- 19 67 € 70 €
20- 49 73”7 77”7
50- 99 80~ 84
100 - 149 96~ 101~
150 - 199 113> 119>
200 - 249 133~ 140~
250 -399 156~ 164>
400- 187> 196~

Man kan lokalt komma 6verens om annat angaende ma-
nadsersittningen till huvudfortroendemannen.

I fall da huvudfértroendemannens suppleant, t.ex. under
huvudfortroendemannens semester eller sjukdom, hand-
har huvudfortroendemannauppgifter under minst 2 veck-
or, betalas manadsersattningen for denna tid &t honom.

Om foretaget inte har ndgon verksamhet pa grund av per-
mittering, semester eller ddrmed jimforbara omsténdig-
heter, betalas inte ndgon manadsersittning.

Kombinering av fortroendemanna- och arbetarskydds-
uppgifterna

Ifall fortroendemanna- och arbetarskyddsuppgifterna har
kombinerats sa att de skots av samma person beaktas
detta som en 6kande faktor ndr man avtalar om manads-
erséttningen.
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§11
Fortroendemannens utbildning

Om deltagande i utbildning har avtalats i det allmdnna
avtalet mellan TT och FFC.

Bestimmelserna i 5:e kapitlet punkterna 3 och 4 i det
mellan TT och FFC ingéngna allménna avtalet for metall-
industrin om fortroendemans utbildning tillimpas dven
péa i detta avtals § 5 punkt stycke 2 avsedd fortroende-
mannasuppleant.

§12
Uppbevaring av material och kontorsutrymme

Arbetsgivaren ordnar for huvudfoértroendemannen ett
dndamalsenligt utrymme, dér material for skotandet av
fortroendeuppgifterna kan forvaras. Om huvudfortroen-
demannen &tnjuter regelbundet aterkommande befrielse
frén arbetet minst 56 timmar per en fyra veckors period,
bor at honom ordnas ett andamalsenligt verksamhetsut-
rymme, dir de for handhavandet av fortroendemanna-
uppdragen nddvindiga diskussionerna kan dga rum.

§13
Anvindning av kontorsmaterial

Da arbetsplatsens storlek det forutsitter, avtalas lokalt
om att huvudfortroendemannen vid behov kan anvédnda
telefon och sedvanliga kontorsmaterial samt 6vrigt dylikt
tillbehor i foretagets normala bruk. Till begreppet sed-
vanligt kontorsmaterial hor ocksa sddan datorutrustning
och dartill horande program samt Internetforbindelse (e-
post), som allmént &r i bruk inom foretaget.
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KAPITEL 5 i
FORTROENDEMANNENS ANSTALLNING

§ 14
Fortroendemannens stiillning som arbetstagare

I sin anstéllning i forhéllande till arbetsgivaren &r for-
troendemannen i samma stdllning oavsett om han skoter
sina fortroendemannauppgifter vid sidan av sitt arbete
eller om han &r delvis eller helt befriad fran arbetet. For-
troendemannen ar skyldig att iaktta allminna arbetsvill-
kor, arbetstider och arbetsledningens direktiv samt dvriga
ordningsforeskrifter.

§ 15
Hur skotseln av fortroendemannauppdraget
inverkar pa arbetsuppgifterna och l6nen

Fortroendemannens mojligheter till att utvecklas och
avancera i yrket far inte forsdmras pa grund av fortroen-
demannauppdraget.

Ifall den till huvudfortroendeman valda personens ordi-
narie arbete forsvarar handhavandet av de uppgifter som
ankommer pa huvudfortroendeman, bér han med beak-
tande av forhallandena i produktionsinréttningen eller i
en motsvarande funktionell enhet och av hans yrkeskun-
nighet, tilldelas annat arbete. Sddant arrangemang far inte
medfora en sdnkning av hans 16n.

En arbetare, som skoter fortroendemannauppdrag, far
inte medan han utfor sddant uppdrag eller for detta upp-
drags skull dverflyttas till ett arbete med lagre 16n én det
han hade da han valdes till fortroendeman. Han far inte
avskedas med anledning av fortroendemannauppdraget.

Loneutvecklingen for en huvudfortroendeman som &r
delvis befriad fran arbetet ska motsvara 1oneutvecklingen
for andra arbetstagare som arbetar med uppgifter av mot-
svarande svarighet i verksamhetsomradet. Detta granskas
arligen.
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Efter det att huvudfortroendemans fortroendemannaupp-
drag har upphort bor han och arbetsgivaren gemensamt
utreda, huruvida upprétthallande av arbetarens yrkeskun-
nighet i tidigare eller motsvarande arbete forutsitter yr-
kesutbildning. Arbetsgivaren ordnar den utbildning som
forutsitts i utredningen. Vid bestimmande av utbildning-
ens innehall fasts uppmérksamhet vid befrielsen fran ar-
bete, fortroendemannaperiodens langd och vid de forénd-
ringar som under tiden skett i arbetsmetoderna.

Da fortroendemannauppdraget upphor faststélls hans 16n
enligt den arbetsuppgift han utfor.

§ 16
Fortroendemannens anstéillningsskydd

Uppsdigning av arbetsavtalet och permittering av fortro-
endeman av ekonomiska skdl och produktionsorsaker:

Ifall foretagets arbetskraft sdgs upp eller permitteras av
ekonomiska eller av produktionen avhingiga skél, far sa-
dan étgérd inte berdra huvudfértroendeman, savida inte
produktionsinrittningens verksamhet avbryts helt. Ifall
det gemensamt konstateras att huvudfortroendemannen
inte kan erbjudas arbete som motsvarar hans yrke eller
annars dr lampligt for honom, kan undantag fran denna
regel likvil goras.

Fortroendemans arbetsavtal kan ségas upp eller fortroen-
deman permitteras i enlighet med arbetsavtalslagens 7.
kap. § 10 mom. 2 endast, ifall hans arbete upphor helt och
arbetsgivaren inte kan ordna arbete at honom som mot-
svarar hans yrkeskunskap eller som annars ar lampligt for
honom eller utbilda honom till annat arbete pa sitt som
avses i arbetsavtalslagens 7 kap. § 4.

Uppségning av fortroendemannens suppleants arbetsav-
tal eller permittering av honom, da han inte fungerar som :
suppleant for fortroendemannen eller han inte atnjuter
fortroendemannastéllning, far inte grunda sig pa arbe-
tarens fortroendemannauppgift. Arbetsgivaren ska utan'
sarskilt krav pavisa att atgdrden grundar sig pa andra:
omsténdigheter.
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Hdvning av arbetsavtalet av omstindighet som beror pd
fortroendemannen

Av omstindighet som beror pd fortroendemannen sjélv,
kan han enligt 7 kap. § 10 mom. 1 i arbetsavtalslagen inte
sdgas upp utan bifall av majoriteten av de arbetare som
han representerar.

Hdéivning av arbetsavtalet och behandling som upphdvt

Fortroendemannens arbetsavtal kan inte hivas eller be-
handlas som upphéavt i strid med bestimmelserna i ar-
betsavtalslagen 8. kap. §§ 1-3. Havning av arbetsavtalet
pa den grund att han brutit mot ordningsbestimmelserna
ar inte mojligt, ifall han inte samtidigt upprepade ganger
eller vésentligt samt trots varning underlatit att fullgéra
sin arbetsskyldighet.

Vid bedémning av hdvningsgrunderna for fortroende-
mannens arbetsavtal far fortroendemannen inte stéllas i
sdamre situation &n ovriga arbetare.

Huvudfortroendemannens kandidat- och efterskydd

Bestdmmelserna i denna punkt skall tillimpas dven pa
huvudfortroendemanskandidat, vilken fackavdelning-
ens mote uppstéllt som kandidat och om vars kandida-
tur fackavdelningen skriftligen meddelat arbetsgivaren.
Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre manader innan
kandidatens eventuella mandat som huvudfortroende-
man borjar och upphor for den som inte blivit vald till
huvudfortroendeman sedan fackavdelningen fastslagit
valresultatet.

Bestdmmelserna i denna punkt skall tillimpas dven pa
arbetare som fungerat som huvudfortroendeman, sex ma-
nader efter den tidpunkt, d& huvudfértroendemannaupp-
draget har upphort.
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Forhandlingar om meningsskiljaktigheter om hévning av
arbetsavtal

Om meningsskiljaktigheter géller hdvning av en fortro-
endemans arbetsavtal avsedd i fortroendemannaavtalet
mellan férbunden, ska lokala forhandlingar och férhand-
lingar mellan forbunden utan drojsmal inledas och foras
efter att grunden for hdvningen har bestridits.

Ersdttningar

Om fortroendemannens arbetsavtal har hivts mot be-
stimmelserna i detta avtal, skall arbetsgivaren till fortro-
endeman erlidgga en ersittning pa minst 10 och hogst 30
manaders 16n.

Erséttningen skall bestimmas i enlighet med grunderna
i arbetsavtalslagen 12 kap. § 2 mom. 2. Som en faktor
som inverkar forhojande pé ersdttningen bor beaktas den
omstdndigheten att det brutits mot réttigheterna i detta
avtal.

Erséttning for enligt detta avtal ogrundad permittering be-
stams i enlighet med arbetsavtalslagen kap. 12 § Imom.
1.

Protokollanteckning:

Angdende uppsdgningsskydd for personalrepresen-
tant och dennes suppleant vilka utsetts till internatio-

nellt koncernsamarbete stadgas i arbetsavtalslagen
kap. 7. § 10.

Den samarbetsrepresentant for personalgruppen som
valts pa det sdtts som samarbetslagen forutscitter har
uppsdgningsskydd i enlighet med ovan ndmnda lag-
rum.
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KAPITEL6

AVTALETS FORHALLANDE )
GENTEMOT KOLLEKTIVAVTALET FOR
TEKNOLOGIINDUSTRIN

Detta avtal utgor del av kollektivavtalet.
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TEKNOLOGIINDUSTRIN RF
METALLARBETARFORBUNDET RF

TEKNOLOGIINDUSTRINS
AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD

§1

Tillimpningsomrade

Detta avtal géller uppségning av tills vidare géllande ar-
betsavtal, permittering av arbetstagare samt hdvning och
uppldsning av arbetsavtal.

Avtalet géller dven uppsédgning pa atgérd av arbetstaga-
ren samt det forfarande som bor iakttas vid hdvning av
arbetsavtal och vid permittering av arbetstagare.

Tilldmpningsdirektiv:

Avtalet gdller inte avslutande av arbetsférhallande
eller permittering av arbetstagare om grunden dr

- hdvning av arbetsavtal under provotid (Arbetsav-
talslagen kapitel 1 § 4).

- foretagssanering (Arbetsavtalslagen kapitel 7 § 7) el-
ler

- arbetsgivares konkurs eller dod (Arbetsavtalslagen
kapitel 7 § 8)

Nér ett arbetsforhallande avslutas pa ovan nimnda grun-
der iakttas dock procedurreglerna i detta avtals 4 och 5
§§, och till den del som géller hdvning av arbetsavtal un-
der provotid ocksa forfarandet som avses i avtalets 8 §.

Avtalet giller inte heller ldroavtalsférhdllanden som av-
ses 1 lagen om yrkesutbildning.
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I ALLMANNA BESTAMMELSER SOM
HANFOR SIG TILL UPPHAVANDE AV
ARBETSAVTAL

§2
Uppsiégningstider

Arbetsgivare bor vid uppsdgning av arbetsavtal iaktta
nedan ndmnda uppsagningstider:

Nér arbetsforhallandet utan Uppségningstid
avbrott fortgatt

hogst ett ar 2 veckor
over ett ar men hogst 4 ar 1 ménad
over 4 ar men hogst 8 ar 2 manader
over 8 &r men hogst 12 ar 4 manader
over 12 ar 6 manader

Niér en arbetstagare sager upp sitt arbetsavtal skall nedan
ndmnda uppsdgningstider iakttas:

Niér arbetsforhéllanden utan Uppsidgningstid
avbrott fortgatt

hogst 5 ar 2 veckor
over 5 ar 1 ménad
§3

Arbetstagarens ritt till sysselsittningsledighet

Om inte arbetsgivaren och arbetstagaren, efter det att
arbetsgivaren sagt upp arbetsavtalet pa grund avsedd i
arbetsavtalslagens 7 kapitel 3 §, avtalat annorlunda, har
arbetstagaren rétt till ledighet med full 16n for att under
uppsigningstiden delta i utarbetandet av en jobbsokar-
plan som avses i lagen om offetlig arbetskraftsservice,
i arbetskraftspolitisk vuxenutbildning, pratik och inlér-
ning i arbetet eller for att soka arbete pa eget eller arbets-
kraftsmyndigheternas initiativ eller for att delta i ompla-
ceringsinstruktion.
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Ledighetens ldngd ar beroende av uppsidgningstidens
langd enligt foljande:

1 hogst 5 arbetsdagar, om uppsédgningstiden ar hogst en
manad;

2 hdogst 10 arbetsdagar, om uppsédgningstiden &r langre
dn en manad men hogst fyra manader:

3 hogst 20 arbetsdagar, om uppsédgningstiden dr over
fyra manader.

Utover det som ovan avtalats, har arbetstagaren rétt att fa
hogst fem dagar sysselséttningsledighet for arbetskrafts-
politisk vuxenutbildning, praktik och inlérning i arbetet
enligt sysselséttningsprogrammet.

Arbetstagarens skall, innan han tar ut sysselsittningsle-
dighen eller del av den meddela arbetsgivaren om detta
och grunden for ledigheten i sé god tid som mgjligt samt
pa begiran forete en tillforlitlig utredning om grunderna
for ledigheten.

Arbetsgivaren skall inte fororsakas oldgenheter av sys-
selsittningsledigheten.

Tilldmpningsanvisning:

Med arbetsdagar avses arbetsdagar antecknade i ar-
betstidsschemat. Sysselsdttningsledigheten kan ocksa
tas ut som delar av arbetsdagar.

Med full Ion avses medeltimlonen for en timavlonad
arbetstagare. Med full lon avses for en mdanadsavlo-
nad arbetstagare den individuella tidlonen per ma-
nad.
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§4
Underlitenhet att iaktta uppsigningstid

Arbetsgivare, som inte iakttar uppsagningstiden, ar skyl-
dig att till arbetstagaren erldgga 16n for uppsagningstiden
enligt medeltimlon samt under uppsdgningstiden forlorad
semestererséttning.

Arbetstagare som avgar fran arbetet utan att iaktta upp-
sdgningstid ar skyldig att till arbetsgivaren i engangs-
ersittning erldgga ett belopp, som motsvarar 16nen for
uppsdgningstiden varvid berdkningsgrunden &r arbets-
tagarens medeltimlon. Arbetsgivaren far innehélla detta
belopp fran den slutlikvid som erldggs till arbetstagaren.

Arbetsgivaren bor dock iaktta det som i arbetsavtalslagens
kap. 2 § 17 stadgas om begransning i arbetsgivarens kvitt-
ningsrétt.

Om nagondera partens underlatenhet att iaktta uppsag-
ningstid géller endast en del av uppsiagningstiden, utgor
ersittningsskyldigheten motsvarande del av uppsig-
ningstidens 16n.

§5
Meddelande om upphivande av ett arbetsavtal

Meddelande om upphédvande av ett arbetsavtal bor till-
stillas arbetsgivaren eller dennes representant eller ar-
betstagaren personligen. Ar detta inte mojligt, fir medde-
landet sdndas per brev eller per e-post. Ett dylikt medde-
lande anses ha kommit till mottagarens kdinnedom senast
sjunde dagen efter att meddelandet sénts.

Da meddelande om upphédvande av arbetsavtal skickas
per brev eller e-post anses de grunder for upphdvande av
arbetsavtalet som avses i kapitel 1 § 4 och kapitel 8, § 1
i arbetsavtalslagen ha blivit &beropade inom avtalad eller
stadgad tid, om meddelandet har postats inom denna tid
eller sénts per e-post.
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Ar arbetstagaren pa semester enligt lag eller avtal, eller
har han en minst tva veckor lang ledighet p& grund av
utjamning av arbetstiden, anses dock ett upphévande av
avtalet som grundar sig pd meddelande som sédnts per
brev eller per e-post ha blivit verkstilld tidigast den forsta
vardagen efter semesterns eller ledighetens sista dag.

§6
Meddelande om grunderna for upphéivande av ett
arbetsavtal

Arbetsgivaren skall pé arbetstagarens begéran utan drdjs-
mal skriftligen meddela denne datum for arbetsavtalets
upphorande samt de for arbetsgivaren kénda grunderna
for uppsagningen eller hdvandet av arbetsavtalet pa basis
av vilka arbetsavtalet avslutats.

§7
Arbetsgivarens skyldighet att gora anmiilan till
arbetskraftsbyran

Enligt 3a § i kapitel 9 i arbetsavtslagen har man stadgat
om arbetsgivarens skyldighet att meddela arbetskrafts-
bytadn om uppségning av arbetstagare av ekonomiska skal
och produktionsorsaker.

§8

Arbetsgivarens skyldighet att informera om syssel-
siattningsprogrammet och tilléigget enligt
sysselsdttningsprogrammet

Enligt 3b § i kapitel 9 i arbetsavtslagen har man stadgat
om arbetsgivarens skyldighet att meddela en arbetstagare
som sagts upp av ekonomiska skl och produktionsor-
saker om sysselsdttningsprogrammet och tlllagget enligt
sysselséttningsprogrammet om uppségning av arbets-
tagare.
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II UPPHAVANDE AV ETT ARBETSAVTAL OCH
PERMITTERING AV ARBETAREN AV ORSAK
SOM BEROR PA ELLER HAR SAMBAND
MED ARBETARENS PERSON

§9
Grunderna for upphéivande av ett arbetsavtal och
permittering

Uppségningsgrunder

Arbetsgivaren far inte sédga upp ett arbetsavtal av orsak
som beror pa arbetaren eller som har samband med hans
person utan i arbetsavtalslagens kapitel 7 §§ 1-2 avsett
sakligt och vdgande skal.

Tilldmpningsdirektiv:

Som sakligt och vigande skdl anses sddana av arbets-
tagaren sjdlv beroende orsaker sasom underldtenhet
att utfora arbete, brott mot bestimmelser som arbets-
givaren inom ramen for sin direktionsrdtt utfdrdat,
ogrundad franvaro och uppenbar vdrdsloshet i arbe-
tet.

Hivningsgrunder

Arbetsgivaren kan héva ett arbetsavtal av orsak som av-
ses i kap. 8 § 11 arbetsavtalslagen.

Forutsittningar for att behandla arbetsavtalet som
hévt

Arbetsgivaren har ritt att behandla arbetsavtalet som havt
i de fall som avses i kap. 8 § 3 i arbetsavtalslagen.
Permittering av orsak som beror pa arbetstagaren
eller som har samband med hans person

Arbetsgivaren kan permittera arbetstagare for viss tid
utan att iaktta permitteringsvarseltid pa samma grunder
som ett arbetsavtal kan ségas upp eller hévas.
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§10
Verkstillande av uppséigning

Arbetsgivaren bor verkstélla en péd arbetsavtalslagens
kap. 7, §§ 1-2 grundad uppsdgning av arbetsavtal inom
skilig tid efter det att uppsdgningsgrunden kommit till
hans kdnnedom.

§11
Horande av arbetstagare

Innan arbetsgivaren sdger upp ett arbetsavtal pd grund
av orsak som avses i arbetsavtalslagens 7. kap. §§ 1-2
eller hiaver det av orsak som avses i nimnda lags kap.
1 § 4 eller kap. 8 § 1 skall han ge arbetstagaren tillfdlle
att bli hord om grunden for upphévandet. Arbetstagaren
har hirvid rétt att anlita till exempel fortroendeman eller
arbetskamrat som bitrade.

I UPPSAGNING AV ARBETSAVTAL OCH
PERMITTERING AV ARBETSTAGARE
PA GRUND AV EKONOMISKA ELLER
PRODUKTIONSTEKNISKA ORSAKER
ELLER PA GRUND AV OMORGANISERING
AV ARBETSGIVARENS VERKSAMHET

§12
Forhandlingsforfarande

Om det pa arbetsplatsen uppstér behov av att sdga upp,
permittera arbetstagare eller att dverfora arbetstagares an-
stallning till deltid, bor i lagen faststillt samarbetsforfa-
rande iakttas med beaktande av f6ljande bestaimmelser:

Tillimpningsdirektiv:

Férhandlingsplikten giller foretag som omfattas av
lagen om samarbete inom foretag (334/2007).
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Samarbetslagen utgor inte del av detta avtal. Bestdm-
melserna i denna paragraf kompletterar lagen och
ersdtter motsvarande punkter ddri.

Med avvikelse fran samarbetslagens 45 och 51 §§ anses
samarbetsskyldigheterna fullgjorda nér saken efter for-
handlingsframstillning behandlats enligt principerna for
samarbetsforfarande pa basis av de pd forhand givna er-
forderliga uppgifterna med iakttagande av det som nedan
avtalats.

Protokollsanteckning :

b)

I samarbetslagens 47 § finns bestdimmelser om de
uppgifter som skall ingd i forhandlingsforslaget.

Ekonomiska eller produktionstekniska orsaker
samt orsaker som beror pa omorganisering av
arbetsgivarens verksamhet

Om foremal for forhandlingarna ar atgédrd, som up-
penbart leder till att en eller flera arbetstagare dverfors
till anstéllning péa deltid, permitteras eller sags upp,
anses arbetsgivaren, om annat inte dverenskommits,
ha fullgjort sin forhandlingsplikt nér férhandlingarna
i drendet pagatt i sju dagar efter det att forhandlings-
framstdllning gjorts.

Om foremal for forhandlingarna &r atgird, som up-
penbart medfor att mer &n tio arbetstagare verfors
till anstéllning pa deltid, sdgs upp eller permitteras
for langre dn 90 dagars tid, anses arbetsgivaren ha
fullgjort sin forhandlingsskyldighet, om inte annat
overenskommits, nédr forhandlingar i drendet forts i
sex veckor sedan forhandlingsframstéllning gjordes.

I foretag som regelbundet har minst 20 men under
30 anstillda anses arbetsgivaren ha fullgjort sin for-
handlingsskyldighet, om inte annat dverenskommits,

196



Avtal om uppsagningsskydd

nér forhandlingar i drendet har forts i 14 dagar sedan
forhandlingsframstillning gjordes.

Da foretaget ar foremal for saneringsforfarade i enlig-
het med lagen om foretagssanering (47/1993), anses
arbetsgivaren ha fullgjort sin forhandlingsskyldighet,
om inte annat dverenskommits, nédr forhandlingar i
arendet har forts i 14 dagar sedan forhandlingsfram-
stillning gjordes.

2 Verksamhetsplan och verksamhetsprinciper

Nér arbetsgivaren har gjort en forhandlingsframstillning
om sin avsikt att sdga upp minst tio arbetstagare av ekono-
miska skl eller produktionsorsaker maste han i borjan av
samarbetsforhandlingarna till arbetstagarnas foretrddare
ge ett forslag till verksamhetsplan for frimjande av sys-
selsdttning av arbetstagarna. Arbetsgaren skall, nir han
utarbetar verksamhetsplanen, utan drdjsmal tillsammans
med arbetskraftsmyndigheterna reda ut de offentliga ar-
betskraftstjdnster som stdder sysselséttningen.

Av verksamhetsplanen skall enligt 49 §, 2 momentet i
samarbetslagen framgéd den planerade tidtabellen for
samarbetsforhandlingarna, de foérhandlingssitt som til-
lampas i1 forhandlingarna och de verksamhetsprinciper
som tillimpas under uppsédgningstiden vid anviandning av
tjdnser som avses i lagen om offtenliga arbetskraftstjins-
ter (1295/2002) samt hur jobbsdkande och utbildnings
framjas.

Om de uppsdgningar arbetsgivaren &vervéger, géller
farre dn tio arbetstagare, skall arbetsgivaren i samarbets-
forfarandet presentera de verksamhetsprinciper, enligt
vilka arbetstagarna stods ndr de under uppsédgningstiden
pa eget intiativ sokar annat arbete eller utbildning eller
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anlitar de tjdnster for sysselsittning som avses i lagen om
offentlig arbetskraftsservice.

§13
Grunderna for uppsigning

Uppségningsgrunderna ér de i arbetsavtalslagens kapitel
7 §§ 1 och 3 ndmnda (ekonomiska och produktionsorsa-
ker eller orsaker i samband med omorganisering av fore-
tagets verksamhet).

Protokollsanteckning:

Férbunden anser att arbetsgivarens skyldighet att er-
bjuda arbete och utbilda arbetare i forsta hand gdller
sddant inom samma sysselsdttningsomrdde tillbuds-
staende arbete ddr det dr dndamdlsenligt och rimligt
att placera berorda arbetare.

§14
Turordningen vid reducering av arbetskraften

I samband med uppségning och permittering bor savitt
mdjligt foljas den regeln, enligt vilken for foretagets
verksambhet viktiga yrkesarbetare, eller arbetstagare som
i samma arbetsgivares tjanst forlorat en del av sin arbets-
formaga, sags upp eller permitteras sist samt att man uto-
ver denna regel ocksa faster uppméarksamhet vid arbets-
forhallandets 1&ngd och omfattningen av arbetstagarens
forsorjningsplikt.

15
teranstilllning av arbetstagare

Genom avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan
man avvika fran ateranstéllning av arbetstagare enligt 6
§ 1 kapitel 6 1 arbetsavtalslagen. Avtalet ingas skriftligt
nir arbetsavtalet sdgs upp eller hiavs och i avtalet beaktas
arbetsgivarens atgérder for frimjande av sysselséttning
av arbetstagaren.
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§ 16
Permittering
1 Permitteringsgrunder

Permitteringsgrunderna bestdms enligt arbetsavtalslagens
5 kap. § 2 mom. 1-3.

Protokollsanteckning:

Férbunden anser att arbetsgivarens skyldighet att er-
bjuda arbete och utbilda arbetare i forsta hand giiller
sddant inom samma sysselsdttningsomrdde tillbuds-
stdende arbete dir det dr dndamalsenligt och rimligt
att placera berorda arbetare.

a) Tillfdllig minskning i arbetet

Om arbetet eller arbetsgivarens forutsattningar att erbju-
da arbete har minskat tillfdlligt kan arbetare permitteras
for den tid som motsvarar den tillfdlliga minskningen,
eller tills vidare.

Tilldmpningsdirektiv:

Minskningen i arbetet kan anses vara tillfillig ndr
den uppskattas réicka hogst 90 kalenderdagar.

b) Annan in tillfillig minskning i arbetet

Om arbetet berdknas minska for en langre tid &n 90 ka-
lenderdagar, kan arbetstagare permitteras for viss tid eller
tills vidare.

2 Forkortad arbetstid

Bestammelserna om forfarandet vid permitteringar til-

lampas ocksa vid &vergéang till forkortad dygns- eller
veckoarbetstid.
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3 Permitteringsvarseltid
Vid permittering iakttas en varseltid om minst 14 dagar.

Skyldighet att ldmna forhandsmeddelande om permitte-
ring finns inte.

4 Lokala avtal

Angaende permittering, permitteringsgrunderna och per-
mitteringsvarseltiden kan med i kollektivavtalets 30 §
avsett lokalt avtal 6verenskommas om annat.

5 Framskjutande och avbrytande av permittering
a) Framskjutande av permittering

Om arbetsgivaren under permitteringsvarseltiden far ett
tillfalligt arbete kan permitteringens begynnelsetidpunkt
framskjutas. Utan ny permitteringsvarseltid kan permit-
teringens begynnelsetidpunkt framskjutas endast en gang
och hogst for den tid som det tillfalliga arbetet ricker.

b) Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan erhalla tillfélligt arbete efter det att
permitteringen redan borjat. Arbetsgivaren och arbets-
tagaren bor dverenskomma om avbrytande av permit-
teringen, om permitteringen ar avsedd att fortsétta utan
ny permitteringsvarseltid omedelbart efter det arbetet
utforts. Det ar skal att ingd ett dylikt avtal innan arbetet
inleds. Det ar skal att samtidigt ta reda pa hur linge det
tillfalliga arbetet berdknas racka.

6 Annat arbete under permitteringstiden

Arbetstagare kan ta annat arbete under permitteringen.
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7 Upphorande av permitterad arbetstagares
arbetsforhillande och arbetsgivarens
ersittningsskyldighet i vissa fall

Arbetstagare hiver arbetsavtalet

Permitterad arbetare har ritt att oberoende av uppsig-
ningstiden hdva sitt arbetsavtal, dock inte under de sista
sju dagarna fore permitteringens upphdrande, ifall han
har kéinnedom om tiden for permitteringens upphorande.

Arbetsgivaren siiger upp arbetsavtalet
Forutsittningarna for erhéllande av ersittning

Permitterad arbetstagare har enligt arbetsavtalslagens
kap. 5 § 7 mom. 2 ritt att erhalla ersdttning for den skada
han asamkats genom att han gatt miste om l6nen for upp-
sdgningstiden, ifall arbetsgivaren sdger upp arbetsavtalet
innan permitteringen upphdor.

Begrinsning i ersittningsskyldigheten

Arbetsgivarens erséttningsskyldighet minskas med den
16n arbetstagaren under uppsidgningstiden eventuellt for-
tjdnat pa annat hall.

Minskning av 16n som med avsikt inte fortjdnats kom-
mer i fraga endast undantagsvis, till exempel nér arbets-
givaren sjdlv skulle ha arrangerat arbete at arbetstagaren
under uppségningstiden eller en del av den.

Lonen for permitteringsvarseltiden avdras inte fran er-
sattningen.

Beriikning av erséttningen

Erséttning som motsvarar 1 méanad av uppsiagningstiden
fas genom att multiplicera arbetarens personliga tidlon
(ptl) med talet 160.
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Tilldmpningsdirektiv:

Vid berdkningen av ersdttningen for uppsdgningsti-
dens lon for icke full manad anses arbetsveckan inne-
halla fem arbetsdagar.

Arbetare har rdtt att for uppsdgningstiden fa semes-
terersdttning enligt semesterlagen oberoende av vil-
kendera av parterna i arbetsavtalet har sagt upp det.

Utbetalning av ersittningen

Erséttningen utbetalas 1oneperiodvis om arbetstagaren
inte under uppsédgningstiden &r i arbete pa annat hall.

Om arbetstagaren under uppségningstiden &r i arbete pa
annat hall, betalar arbetsgivaren vid arbetsforhallandets
upphdrande skillnaden mellan erséttningen och den even-
tuellt pd annat hall fortjdnade lonen, forutsatt att arbets-
tagaren ger arbetsgivaren en utredning 6ver den 16n som
han under uppsédgningstiden fortjinat annonstans.

Arbetstagare siger upp sig

Permitterad arbetare, som med stdd av arbetsavtalslagens
kapitel 5 § 7 moment 3 sdger upp sig efter att permit-
teringen fortgatt utan avbrott i 200 dagar, har ritt till en
erséttning som motsvarar 16nen for den uppsidgningstid
som arbetsgivaren ar skyldig att iaktta. Ifall inte om an-
nat 6verenskommes, betalas ersédttningen den normala 16-
nebetalningsdag som foljer nést efter arbetsforhallandes
upphorande.

Protokollsanteckning:
Oberoende av anstdllningsforhallandets upphérande
kan parterna i anstdillningsforhallandet komma éver-

ens om ett tidsbundet arbetsavtal for uppsdgningsti-
den eller en del av den.
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Fran ersdttningen som motsvarar arbetarens lon for
uppsdgningstid avdras i dylika fall den l6n som han
far for arbetet.

IV ERSATTNINGAR

§17
Erséttningar

Brott mot upphévnings- eller permitteringsgrund
For upphdvande av arbetares arbetsavtal eller permitte-
ring 1 strid med grunderna i detta avtal dr arbetsgivaren
skyldig att betala erséttning enligt f6ljande:
Uppségning av arbetsavtal (9 och 13 §)

Erséttningen bestdms enligt arbetsavtalslagens kap. 12 §
2.

Hivning och upplosning av arbetsavtal (9 §)

Den skada som asamkats genom forlorad uppsédgningstid
bor erséttas i enlighet med 3 § 1 stycket i detta avtal.

Ifall ett arbetsavtal upphévts utan att det ens med upp-
sdgning hade varit berédttigat, skall utdver ovan avsedda

ersittning betalas en ersittning enligt arbetsavtalslagens
kap. 12 § 2.

Permittering av arbetstagare (§ 9 och § 16, 1 stycket)

Skadestandet faststélls i enlighet med arbetsavtalslagens
kap. 12 § 1.
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Forbud mot dubbel ersiittning

Arbetsgivaren kan inte 4domas i denna paragraf avsedd
ersittning utover eller istillet for de pé basis av arbetsav-
talslagen adomda erséttningarna.

Brott mot procedurbestimmelserna

For underlatenhet att folja detta avtals procedurbestim-
melser kan arbetsgivaren inte domas till plikt som avses i
kollektivavtalslagens 7 §.

Underlatenhet att iaktta bestimmelserna om forfarings-
sdtt beaktas som en faktor som verkar hojande pé ersatt-
ningsbeloppet vid faststéllande av storleken av den er-
sattning arbetsgivaren doms till for ogrundad uppségning
av arbetsavtal eller for permittering.

Forhallandet mellan erséattning och plikt

Utover de ersdttningar som avses i denna paragraf kan
arbetsgivare inte domas att till arbetstagare betala i kol-
lektivavtalslagens 7 § avsedd plikt till den del saken
géller brott mot kollektivavtalsenliga, men i och for sig
samma skyldigheter, for vilka erséttning utdomts enligt
detta avtal.

§18
Forfarande vid meningsskiljaktighet

Om arbetstagare anser att hans arbetsavtal sagts upp eller
att han permitterats utan avtalsenlig grund, kan menings-
skiljaktigheten avgoras med iakttagande av den forhand-
lingsordning som avses i kollektivavtalets 31 §.

§19
Tid for vickande av talan

Om man inte i en tvist, som géller upphdvande eller per-
mittering, inom detta avtals tillimpningsomrade lyckats
na enighet, kan drendet i den ordning som avses i 11 § 2
momentet i lagen om arbetsdomstolen, foras vidare till
arbetsdomstolen.
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Vid arbetsforhallandets upphdrande, upphor rétten till er-
sattning 1 enlighet med § 17 i detta avtal, ifall talan inte
vicks inom tva ar efter det att arbetsforhallande upphort.

§20
Ikrafttradande

Detta avtal ar i kraft fr.o.m. 1.7.2007 som en del av kol-
lektivavtalet.

Avtalet ersitter det sa som del av kollektivavtalet tillam-
pade 16.6.2005 undertecknade metallindustrins uppsag-
ningsskyddsavtal och det 16.6.2005 undertecknade pro-
tokollet samt upphéver samtidigt det 27.11.1996 under-
tecknade metallindustrins samarbets- och informations-
avtal, dock sa att § 4 i det sistnimnda avtalet gillande
personalens interna information dverfors till kollektivav-
talet i sakligt ssmmanhang.

Helsingfors den 30 juni 2007

TEKNOLOGIINDUSTRIN RY METALLARBETAR-

FORBUNDET RF
Martti Méenpdd Erkki Vuorenmaa
Risto Alanko Matti Mikeld
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TEKNOLOGIINDUSTRIN RF
METALLARBETARFORBUD RF

UPPSAGNINGSSKYDDSAVTALETS
TILLAMPNINGSPROTOKOLL

Tid 30.6.2007
Plats  Teknologiindustrin ry

Avtalades om foljande till avtalets tillimpningsomrade
horande forfaringsregler.

1 Faststillande av arbetsforhallandets lingd

Vid berdknandet av arbetsforhéllandets langd, enligt vil-
ken uppsédgningstiden bestdms, beaktas endast den tid
arbetstagaren utan avbrott varit anstélld hos arbetsgiva-
ren 1 samma arbetsforhallande. Till exempel Sverlatelse
av rorelse, moderskaps-, fordldra- samt vardledighet,
varnpliktstjanstgoring, civiltjanst, deltagande i militér
krishantering eller i dértill hdrande utbildnings- eller 6v-
ningsverksamhet eller studieledighet avbryter inte arbets-
forhallandet.

Forutom arbetsforhallandets kontinuitet bor man ockséa
utreda vilka andra tider man kan rdkna sig till godo vid
berdknandet av arbetsforhéllandets langd, vilket i sin tur
inverkar forlaingande p& uppsdgningstiden. For varnplik-
tigas del beaktas endast den tid arbetstagaren utan avbrott
varit 1 arbetsgivarens tjénst fore den i vérnpliktslagen
(1438/2007) eller civiltjanstgoringslagen (1446/2007)
avsedda tjanstgoringen samt den darpafdljande tiden for-
utsatt att arbetstagaren atervént till arbetet pa det sétt som
lagen om fortbestand av till tjanstgdring inkallad vérn-
pliktigs arbets- och tjansteforhéllande (570/1961) fore-
skriver. P& motsvarande sétt beaktas den tid som foregar
eller foljer pa den tid som en arbetstagare, med stod av
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lagen om militér krishantering (211/2006), ingétt tjans-
teforbindelse om att delta i militir krishantering eller i
dartill horande utbildning eller 6vning. Den egentliga
varnplikts- eller civiltjanstgoringstiden beaktas inte vid
berdkningen av arbetsforhallandets langd liksom inte hel-
ler deltagande i militar krishantering eller déritll horande
utbildning och 6vning.

2 Berikningen av bestimd tid

Vid berékningen av tidsfrister iakttas lagen om beréknan-
det av laga tid (150/1930).

2.1 Ar tid bestdmd i visst antal dagar efter angiven dag,
raknas inte den dag da atgdrden vidtagits.

Exempel 1

Om arbetstagare permitterar arbetstagare 1.3. med
iakttagande av en 14 dagars permitteringsvarseltid,
infaller den forsta permitteringsdagen 16.3.

2.2 Tid som é&r bestdmd i1 veckor, manader eller ar efter
angiven dag, slutar den dag i den avsedda veckan eller
ménaden, som till bendmning eller ordningsnummer
motsvarar sagda dag. Finns ej motsvarande dag i den
manad under vilken laga tid skulle sluta sa bor sista
dagen i samma ménad rdknas som den bestdmda ti-
dens slutdag.

Exempel 2

Om arbetsgivare 30.7. séger upp arbetstagare, vars
arbetsforhallande fortgatt utan avbrott i 6 ar och vars
uppsigningstid saledes dr 2 manader, betyder detta att
arbetsforhallandets sista dag &r 30.9. Om vederboran-
de arbetstagares uppsédgning sker 31.7., &r dven i detta
fall 30.9. arbetsforhallandets sista dag emedan sep-
tember manad inte har en dag som till ordningsnum-
mer motsvarar den dag tidsfristen skulle upphora.
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Aven om utsatt dag eller sista dagen av en frist vid
uppsigning skulle infalla pé helgdag, sjélvstindig-
hetsdagen, forsta maj, jul- eller midsommarafton eller
sockenlordag, dr nimnda dag det oaktat arbetsforhal-
landets sista dag.

3 Uppsdgningstidens utgang och tidsbestimt arbets-
avtal

I de fall da arbetstagares arbetsavtal har sagts upp pa
grund av ekonomisk eller produktionsteknisk orsak och
ifall arbete fortfarande finns att erbjuda efter att uppség-
ningstiden utgatt, kan med arbetstagaren ingés ett arbets-
avtal for viss tid for utforande av det resterande arbetet.
For protokollet

Sami Toiviainen

Granskat

Risto Alanko

Erkki Vuorenmaa Matti Mdkeld
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Bestdmmelser angaende manadslon

METALLINDUSTRINS CENTRALFORBUND, MET
METALLARBETARFORBUNDET

BESTAMMELSER ANGAENDE
MANADSLON

1
Tillimpningsomrade

Dessa bestammelser giller utbetalning av l6ner och er-
sattningar till de arbetare, vilkas 16n &r definierad som
manadslon. Samma principer tillimpas ocksa ifall arbeta-
rens 16n ar definierad som vecko- eller periodlon.

Ifall inte dessa bestimmelser ger anledning till annat til-
lampas kollektivavtalets bestammelser.

Tillimpningsdirektiv:

[ deltidsarbete ddr arbetstiden dr kortare dn 40 tim-
mar i veckan berdknas de arbetsbetingade mdnads-
I6nerna sda att nedan ndmnda arbetsbetingade md-
nadsloner multipliceras med kvoten av arbetarens
ordinarie arbetstimmar och talet 40.

For deltidsarbetare anvinds den avtalade genom-
snittliga arbetstiden per mdanad som divisor i stdllet
for den i punkterna 8 och 9 ndmnda timdivisorn.

2
Bestimning av arbetets svarighetsgrad

Forfaringssitten for bedomning av arbetets svarighets-
grad dr desamma oberoende av 16nedefinitionsperiodens
langd.
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Arbetsgruppering enligt svarighetsgrad
Arbetsbetingade mdanadsloner

De arbetsbetingade manadslonerna (euro/mén) i de olika
svarighetsgrupperna r fran 1.10.2011 foljande:

undre grans 1473
Ovre grans 2176

De arbetsbetingade manadslonerna (euro/mén) i de olika
svarighetsgrupperna ar fran 1.11.2012 f6ljande:

undre grans 1501
Ovre grans 2218

De arbetsbetingade ménadslonerna tas i bruk pé arbets-
platsen fran den tidpunkt da 16nerna hojs.

Vid anvindning av nio svérighetsgrupper ar de arbets-
betingade manadslonerna (euro/mén) fran 1.10.2011 fol-
jande:

Svérighetsgrupp

1 1473
2 1547
3 1624
4 1705
5 1790
6 1880
7 1974
8 2073
9 2176
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Vid anvéndning av nio svarighetsgrupper dr de arbets-
betingade manadslonerna (euro/mén) fran 1.11.2012 fol-
jande:

Svérighetsgrupp

1501
1576
1655
1738
1824
1916
2011
2112
2218

O 0NN K W —

De arbetsbetingade méanadslonerna tas i bruk pa arbets-
platsen fran den tidpunkt dé 16nerna hgjs.

Annat, lokalt avtalat sitt att faststilla arbetets
svarighet

Arbetsbetingade mdanadsloner

Arbetena pa arbetsplatsen placeras enligt det sétt arbetets
svarighetsgrad faststélls i svarighetsgrupper som till an-
talet 4r minst fem.

De arbetsbetingade manadslonerna (euro/manad) &r i de
olika svarighetsgrupperna fran 1.10.2011 f6ljande:

undre grins 1473
Ovre grans 2176

De arbetsbetingade ménadslonerna (euro/méanad) &r i de
olika svérighetsgrupperna fran 1.11.2012 f6ljande:

undre grins 1501
Oovre grans 2218

De arbetsbetingade méanadslonerna tas i bruk pé arbets-
platsen fran den tidpunkt dé 16nerna hgjs.
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Grovindelning
Arbetsbetingade mdanadsloner
De arbetsbetingade ménadslonerna (euro/man) i de oli-

ka svérighetsgrupperna, savida man inte lokalt kommit
Overens om hdgre, ar fran 1.10.2011 foljande:

Svarighetsgrupp
1

1473
2 1705
3 1974

De arbetsbetingade méanadslonerna (euro/man) i de oli-
ka svérighetsgrupperna, savida man inte lokalt kommit
Overens om hdgre, ér fran 1.11.2012 foljande:

Svarighetsgrupp

1 1501
2 1738
3 2011

De arbetsbetingade manadslonerna tas i bruk pé arbets-
platsen fran den tidpunkt dé& 16nerna hgjs.

3Arbetarens 16n

Fullt arbetsfor arbetare som fyllt 18 ar

Arbetarens grundlon

Arbetarens grundlon utrdknas genom att den personliga
lonedelen laggs till den arbetsbetingade delen.

Den arbetsbetingade lonedelen

Arbetarens arbetsbetingade 16nedel faststélls pa basis
av de arbeten han regelbundet utfor. Storleken av ovan
namnda l6nedel faststélls pa basis av den arbetsbetingade
manadslonen i den svérighetsgrupp till vilken storsta de-
len av de utforda arbetena hor.
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Den personliga lonedelen

Den personliga l6nedelen faststélls pa basis av kompe-
tensfaktorer som &r betydelsefulla for arbetet. Kompe-
tensfaktorerna dr yrkeskunnighet, méangkunnighet, ar-
betsresultat och omsorgsfullhet.

Den personliga l6nedelen ér till sin storlek minst 3 % och
hogst 25 % av arbetarens arbetsbetingade 16nedel.

4
Studerande, arbetare under 18 ar, praktikanter och
handikappade

Till studerande betalas pa basis av kunnande, erfarenhet
och kompetens i manadslon minst 16n enligt niva 2.

Manadslonen till arbetare under 18 ar differentieras enligt
fodelsearet. Till en arbetare som under arbetséret fyller
15 ar betalas 16n enligt niva 1.

Manadslénerna (euro/manad) for studerande och arbetare
under 18 ér &r fran 1.10.2011 f6ljande:

Niva 1 1272
Niva 2 1336
Nivé 3 1403
Niva 4 1473

Manadslénerna (euro/ménad) for studerande och arbetare
under 18 &r &r fran 1.11.2012 f6ljande:

Niva 1 1297
Niva 2 1361
Nivé 3 1430
Niva 4 1501

De arbetsbetingade manadslonerna tas i bruk pa arbets-
platsen fran den tidpunkt da 16nerna hojs.
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Man kan avvika fran de i punkterna 2, 3 och 4 ndmnda
lonerna for sddana praktikanter i arbetsforhallande, vilka
inte har den erfarenhet som arbetet kriver. Tidlonen till
18 ar fyllda prakikanter skall dock vara minst den 16nen i
den lagsta svarighetsgruppen.

Tillimpningsdirektiv:

Med studerande avses enligt lagen om yrkesutbild-
ning ldroavtalselever och i arbetsforhdllande varan-
de studerande i yrkesldroanstalter i branschen.

Ifall en studerande, en arbetstagare under 18 dr eller
praktikant utfor arbete for vilket betalas prestations-
I6n, tilldmpas pd hans lon i bruk varande enhetspri-
ser, om inte annat avtalas.

Till en person, som dr anstdlld nér ldroavtal ingds,
betalas i I6n for studerande hans grundlon, om man
inte lokalt avtalar om en hogre lon.

Handikappade

Avvikelse fran de i punkt 2 ndmnda l6nerna kan goéras for
arbetare, vilkas arbetsforméga pa grund av sjukdom eller
annan orsak ar varaktigt nedsatt.

5
Loneformer

For tidlonearbete betalas till arbetare personlig tidlon
(euro/man), som ar minst lika stor som grundlonen.

De fasta delarna i blandackord och premielon faststélls
per ménad (euro/man) och de rorliga delarna faststills pa
basis av arbetsbetingade faktorer.
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Om arbetare pé arbetsgivarens order maste avbryta ett av
honom redan paborjat, avtalat prestationslonearbete pa
grund av annat arbete och det arbete som fororsakade av-
brottet inte kan ordnas som prestationslonearbete, erlaggs
at arbetaren for detta arbete 16n enligt hans personliga
tidlon.

6
Lonebetalningsperiod

Lonebetalningsperioden féar inte vara ldngre &n en ma-
nad.

7
Ersittning av fortjanstforlust

Den forlust av fortjanst for ordinarie arbetstid som enligt
kollektivavtalet skall erséttas betalas som manadslon ut-
raknad enligt arbetarens personliga tidlon.

Tillimpningsdirektiv:

Dylika situationer dr exempelvis I6n for sjuktid och
ersdttning av fortjdnstforlust for den tid som dtgatt till
utbildning.

8

Overtids- och sondagsarbete, ersittning for ledighet
per vecka (veckovila)

Lonen for overtidsarbetets grunddel betalas enligt utfort
arbete.
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Den timlon som behdvs for berdkning av tilliggen for
overtids- och sondagsarbete samt ersittningen for ledig-
het per vecka utrdknas sa, att den enligt vederborandes
personliga tidlon faststdllda manadslonen divideras med
talet 169.

9
Utbetalning av vissa ersittningar

Som berdkningsgrund for nedan ndmnda ersattningar
som enligt kollektivavtalet skall betalas anvinds tidlon
per timme, som berdknas s4, att den enligt vederborandes
tidlon faststdllda manadslonen divideras med talet 169.
Ersdttningarna ar tjénsteérstilligg, utryckningspenning,
erséttning for den tid som étgér till resa utom ordinarie
arbetstid, ersittning for den tid som under pagaende kom-
mendering atgér till hemresa vid pésk, midsommar och
jul samt erséttning for beredskapstid.

10
Lon for deltid

Om arbetare inte har rétt till 16n for hela 16nebetalnings-
perioden (franvaro utan 16n) berdknas den 16n som skall
betalas till honom for den tid som han enligt arbetstids-
schemat utfort arbete under ordinarie arbetstid (under
ifrdgavarande lonebetalningsperiod) sé, att den manads-
16n, som bestar av den personliga tidlonen eller den fasta
delen av prestationslon, divideras med det antal arbets-
timmar som enligt arbetstidsschemat ingar ifragavarande
lonebetalningsperiod och den salunda erhéllna timlonen
multipliceras med det antal timmar for vilka han &r berit-
tigad till 16n. Den rorliga delen av 16nen betalas enligt
utfort arbete.
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11
Semesterlon

Semesterlonen betalas enligt semesterlagen enligt fol-
jande:

a) 16n som hanfor sig till tiden for semestern utbetalas
fore semesterns borjan eller

b) pa reguljdra 1onebetalningsdagar ifall man lokalt av-
talat om detta.

Utbetalning av skifttilligg under semestern

At arbetare som regelmissigt utfor skiftarbete betalas
skifttillaggen for semestertiden i enlighet med arbetstids-
schemat enligt rddande praxis pa arbetsplatsen. Utbetal-
ningen sker antingen fore semestern inleds eller pa regul-
jéra lonebetalningsdagar.

Tillimpningsdirektiv:

Med arbetsplatsens praxis avses att skifttilliggen for
semestertiden utbetalas enligt arbetstidsschemat, som
medelskifitilligg eller pa annat sditt.

Med lokalt avtal avses ett for arbetarna allmént géllande
satt for utbetalning av semesterlon och den i punkt 12
ndmnda semesterpremien som allmént géller for arbe-
tare.

12
Semesterpremie

Den semesterpremie som skall betalas at arbetare erhélls
sd, att summan av den manadslén som utgdr personlig
tidlon och semestertidens skifttilldgg divideras med talet
50 och resultatet multipliceras med antalet semesterda-
gar.
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METALLINDUSTRINS CENTRALFORBUND, MET
METALLARBETARFORBUNDET RF

AVTAL OM INLARNING I ARBETE I SAMBAND
MED EXAMENSINRIKTAD UTBILDNING SAMT
OM LARLINGSPERIODER I
TEKNOLOGIINDUSTRIN

1§

Tillimpningsomrade

Detta avtal géller arbetspraktik i samband med examen-
sinriktad utbildning inom metallindustrin.

Protokollsanteckning:

Inldrning i arbete som en del av andra gradens yr-
kesutbildning organiseras enligt lagen om yrkes-
utbildning sa, att ifragavarande studerande inte star
i anstdllningsforhdllande till foretaget. Undantagsvis
kan ett arbetsavtal med ldrlingspraktikanten upp-
goras.

Bestimmelserna i detta avtal tillimpas dndd ocksad pd
lirlingspraktikanter.

2§

Samarbete géllande arbetspraktik som héinfor sig till
den examensinriktade utbildningen samt inlérning i
arbete

Antingen fore organiserandet av den till den examensin-
riktade utbildningen anknutna arbetspraktiken, eller av
inldrning i arbete eller alternativt i samband med behand-
lingen av de i samarbetslagen ndmnda personal- och ut-
bildningsplanerna bor lokalt gemensamt konstateras

- vilka former for arbetspraktik och larlingsarbete som
forekommer 1 foretaget i samband med examensin-
riktad utbildning samt att
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- att avsikten med dem inte 4r att paverka anstéllnings-
forhéallandena for den personal som foretaget har och

- att inget arbetsavtal sdgs upp eller ingen arbetstagare
permitteras pa grund av de personer som avses i detta
avtal.

3§
Personalens anstéllningsskydd

Ifall foretaget efterfoljt bestimmelserna i 2 § utgor de
i arbetsavtalslagen eller teknologiindstrins uppsagnings-
skyddsavtal ingdende bestimmelserna angéende

- minskning av arbetskraft
- skyldighet att erbjuda tilliggsarbete eller
- ateranstéllning

inget hinder for att erbjuda arbetspraktik och larlingsut-
bildningsplatser anknutna till examensinriktad utbild-
ning.

4§
Giltighetstid

Detta avtal trider i kraft 24.5.1999 och dess giltighetstid
upphor samtidigt som det kollektivavtal for metallbran-
schen upphdr, vilket ingés efter det att det nu ikraftvaran-
de avtalet upphor den 15.1.2000. Efter detta ar avtalet i
kraft som en del av kollektivavtalet.

Helsingfors 24 maj 1999

METALLINDUSTRINS CENTRALFORBUND, MET
Harri Malmberg

METALLARBETARFORBUNDET

Per-Erik Lundh Erik Lindfors
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Lokalt avtalsforfarande

LOKALA AVTAL AVSEDDA I KOLLEKTIVAVTALET

Lokala avtal avsedda i kollektivavtalet kan delas i tva grupper: avtal
som far kollektivavtals réttsverkan och avtal pa arbetsavtalsniva. I
vartdera fallet dr det fraga om s.k. avtal pa annat sétt, dvs. om av-
vikelser fran bestimmelserna i kollektivavtalet eller komplettering
av kollektivavtalet.

Lokala avtal som far kollektivavtals rittsverkan

P& dessa lokala avtal tillimpas lokalt forhandlingssystem enligt §
30 i kollektivavtalet. Fértroendemannen och huvudfértroendeman-
nen dr med stdd av sin stdllning behdriga att ingé avtal, som binder
alla arbetare inom (huvud)fortroendemannens verksamhetsomrade,
ocksa de arbetare som inte dr organiserade i fackférbund. Lokalt
avtal som giller en enskild arbetare kan ingas mellan arbetaren och
hans chef, om det inte dr frdga om ett arrangemang som mera gene-
rellt géller arbetarna eller ett arrangemang som visentligt paverkar
andra arbetstagares arbetsuppgifter.

Dessa avtal far kollektivavtals réttsverkan med vilket avses att ett
lokalt avtal aldgger arbetsgivaren och varje arbetare att pad samma
satt som det riksomfattande kollektivavtalet folja bestimmelserna
i avtalet.

Ett tillsvidare géllande lokalt avtal som anses vara del av kollek-
tivavtalet kan sdgas upp med iakttagande av tre méanaders uppség-
ningstid, om inte annat framgér av kollektivavtalsbestimmelsen i
fréga eller om parterna avtalat annorlunda. Inga sérskilda grunder
kréavs for uppségningen.
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Del av kollektivavtalet
(Kollektivavtal 30 §)

Kollektivavtalets underteckningsprotokoll

Bestimmelser
om forfarande

§2 16nehdjningar 1.10.2009
§5 avvikelse fran bestimmelsernai § | avtalsram med
13 och 14 i kollektivavtalet huvudfortroen-
demannen, till
kdnnedom for
forbunden
§14 forsok pa arbetsplatsen ibruktagandet
forutsétter forbun-
dens godkdnnande
Kollektivavtal
§7 ibruktagande av grovindelning
eller annan definition av arbetets
svarighet
§ 7 mom. 1 antalet svarighetsgrupper
§7 mom. 2. annat lokalt avtalat sétt att fastsla
svarighetsgruppen, antalet svérig-
hetsgrupper
§ 7 mom. 3. grovindelning, arbetsbetingade
timl6ner
§ 8 mom. 5. larlingslon da arbetare i anstéll-
ningsforhdllande ingar larlingsavtal
§ 9 mom. 1 I6neformer som ska anvéndas, skriftligt
punkt 2
§10 mom. 5. | tidpunkten for ndr tjanstearstilldgg | betalningssétt som
betalas ut allmént géller
arbetarna
§10 mom. 6. | ibruktagande av resultatpremie- skriftligt
tilldgg
§10a ibruktagande av annan l6nebetal- skriftligt med
nings period huvudfértroende-
mannen
§ 13 mom. 2. | séttet att verkstdlla utjimning av
arbetstiden
§ 13 mom. 2. | meddelande om tidpunkten for nir
arbetstiden jamnas ut
§ 13 mom. 2. | tidpunkten nér tilldgget for arbets-

tidsutjamningen betalas
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§ 13 mom. 3. | maximildngden av ordinarie
dygns- och veckoarbetstid
§ 13 mom. 3. | arbetstidsutjimningsperiod lingre
an ett dr i avtalet om arbetstidsbank
§ 13 mom. 3. | arbetsdygnets och arbetsveckans
borjan
§ 13 mom. 3. | vilopaus vid dygnsarbetstid
§ 13 mom. 3. | dndring av arbetstidsschema
§ 13 mom. 4. | meddelande om &ndring av arbets-
tidsschema
§ 13 mom. 6. | utforande av Gvertidsarbete
§ 13 mom. 7. | ibruktagande av arbetstidsbank skriftligt med
huvudfértroende-
mannen
§ 14 mom. 1. | ibruktagandet av ett vertid- skriftligt med
jas. sbegrepp och storleken av 6vertid- | huvudfortroende-
stillagget mannen
§ 14 mom. 1. | kontrollperioden f6r maximiantalet
overtidstimmar
§ 16 mom.2. | fOrutsdttningarna for maltidsersatt-
ning vid researbete under minst 12
timmar
§ 16 mom. 4. | avtal pd annat sitt § 16, bestdm- om det &r allmént
melserna i moment 2 och 3 (rese- med researbete
reglemente) pa arbetsplatsen,
skriftligt med
huvudfortroende-
mannen
§ 23 mom. 1. | periodisering av utbetalningen av allmént géllande
semesterlonen sdtt att betala
semesterlonen till
arbetare
§ 23 mom.2. | tidpunkten for utbetalningen av skriftligt; allmént
semesterpremien giéllande sétt att
betala semesterp-
remie till arbetare
§ 24 mom. 1. | betalning av 16n till timavlénade en
gdng i minaden
§ 29 mom. 2. | principerna for anlitande av hyrd skriftligt med
arbetskraft huvudfortroende-
mannen
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Avtal om arbetstiden i treskiftsarbete

7§ meddelande om &ndring av
arbetstidsschemat
93§ tidpunkten for utbetalning

av utjamningstilligg

TT-FFC allméinna avtal, teknologiindustrin

2 luku

infogande av principerna for
halsofrdimjande arbete pa
arbetsplatserna i planerna

2 luku

grundande av samarbets-
organ for verkstéllande av
utvecklingsverksamhet

3 Juku

val av andra organ som
framjar arbetarskyddet

4 luku

arbetarskyddsfullmiktigens
tidsanvéndning oberoende

av utrdkningsschema

Fortroendemannaavtal

5§

fortroendemannens verksam-
hetsomraden och antal

58

kombinering av huvudfor-
troendemanna- och arbetar-
skyddsfullméktigeuppgifterna

58§

kombinering av fortroende-
manna- och arbetarskyddsfull-
maktigeuppgifterna

53

tillsdttning av fortroendeman
for en sérskild uppgift

skriftligt

6§

uppgifter som man avtalar om
pa arbetsplatsen for fortroen-
demannen

9%

fordelningen av miangden
regelbunden befrielse fran
arbetet mellan huvudfortroen-
demannen och foértroendemén-
nen
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§9 méngden regelbunden befti-
else for arbetet for huvudfor-
troendemannen

§ 10 beloppet av huvudfortroende-
mannens manadsersattning

Avtal om uppséigningsskydd

§ 12 uppfyllande av forhand-
lingsskyldigheten i samar-
betsforhandlingar
§ 16, punkt 4 permittering, grunder och
anmdlningstid
Bestimmelser om lonebetalning i form av ménadslon
punkt 2 larlingslon da arbetare i an-
stallningsforhallande ingér
larlingsavtal
punkt 11 tidpunkten for utbetalning allmént géllande satt

av semesterlon, séttet att
betala semesterpremie

att betala semesterlon
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Lokala avtal pa arbetsavtalsniva enligt kollektivavtalet

Dessa avtal ingés mellan arbetaren eller arbetarna och arbetsgiva-
ren. Fortroendemannen och huvudfértroendemannen kan i dessa
fragor inga som avtalspart i huvudregel endast om de har fatt separat
fullmakt till detta av alla berdrda arbetare.

Pa dessa avtal tillimpas inte bestimmelserna i § 30 i kollektivavta-
let och avtalen infGrs inte som delar av kollektivavtalet.

Lokala avtala pa arbetsavtalsniva ar ofta till sin karaktér situations-
betingade eller géller for viss tid. Ett tillsvidare gillande avtal kan
sdgas upp med iakttagande av tre manaders uppsagningstid, om man
inte avtalas annorlunda.

Villkor pa arbetsavtalsniva  Bestimmelser om

forfarande

Kollektivavtal
§ 8 mom. 5. | studerande m.fl., enhetspri-

set pa prestationslonearbete
§ 9mom. 1. | arbetsbetingade 16neformer, | fortroendemannen

punkt 3 informeras
§ 9 mom. 2. bestaende av individuell

tid1on
§ 9mom. 3. | enhetspriset pa prestations-

l6nen
§ 9mom. 3. | fordelning av gruppresta-

tionslonen

§ 13 mom. 2. | &verforing av utjamningsle- | utredning till huvud-
digheten for arbetstiden till fortroendemannen om
foljande ar praxis vid dverforin-
gen

§ 13 mom. 4. | arbete i samma skift

§ 14 mom. 8. | ersdttning for veckoledighet:
pengar/ledighet

§15 mom. 2. | beredskap i bostaden

§ 15 mom.2. | annan beredskapstid
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Lokalt avtalsforfarande

§ 16 mom.2. | bruk av egen bil i researbete

§ 16 mom. 3. | arbetsvillkor for arbete skriftligt avtal rekom-
utomlands menderas

§ 24 mom. 2. | betalning av 16nen via pen-
ninginrattningar

Fortroendemannaavtal

§ 10 overtidsersattning till

huvudfortroendemannen for
uppgifter utom arbetstid

Avtal om uppségningsskydd

§3 rétt till sysselsdttningsle- 6verenskommelse efter
dighet uppségningen
§15 skyldighet att ateranstilla skriftligt, da arbets-
avtalet sigs upp eller
avslutas
§ 16, punkt 5 | avbrytande av permittering

Bestimmelser om lonebetalning i form av minadslon

punkt 2

studerande m.fl. i presta-
tionslonearbete, enhetspriser
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