


ALUKSI

Lahivuosien aikana ns. suurten ikaluokkien siirtyminen tytelamasta elakkeelle
tulee kiristamaan kilpailua ammattitaitoisesta ja osaavasta tydvoimasta seka
osaltaan vaikuttamaan alan tuotannollisen toiminnan ja tuottavuuden kehitta-
misedellytyksiin. Erityisesti toisen asteen ammatillisen koulutuksen saaneen
osaavan tybvoiman saatavuus on nykynakymien valossa muodostumassa
haasteelliseksi.

Yritykset ovat joutuneet tehostamaan ja kohdentamaan rekrytointitoimenpitei-
taan, jotta saisivat tarvitsemaansa ammattitaitoista tydvoimaa tyémarkkinoilta.
Omien tydvoiman hankintatoimenpiteiden ohella yritykset ovat enenevassa
maarin kayttaneet tydvoimaa valittavien ja vuokraavien yritysten palveluja.

Teknologiateollisuudessa tehtyjen kyselytutkimusten mukaan vuokratyonteki-
joiden m&ara on ollut noin kolmesta viiteen prosenttiin alan tyontekijoista. Alan
yritykset ovat kayttaneet vuokratydvoimaa kiireellisiin tydhuippujen tasaamis-
toihin ja erityisosaamista vaativiin ammattitdihin seka sovittaessa rekrytoineet
heita palvelukseensa.

Liittojen tarkoituksena on talla tyévoiman vuokrausta kasittelevalla ohjeistuk-
sella vaikuttaa teknologiateollisuuden tydehtoja sovellettaessa yhtendisem-

paan suhtautumiseen henkilostopalveluyritysten, kayttajayritysten ja vuokra-
tyota tekevien tyontekijdiden toiminnassa.

Helsingissa, syyskuussa 2009

Teknologiateollisuus ry Metallitydvéaen Liitto ry



VUOKRATYON KASITE

Vuokratydssd tyOnantaja (useimmiten henkilostopalvelu- eli vuokrayritys)
vuokraa tyontekijansa toisen tydnantajan (kayttajayrityksen) tyohon. Kaytta-
jayritykselle siirtyy oikeus johtaa ja valvoa vuokratyontekijan tyontekoa. Vuok-
ratyontekija tekee tyota henkilostopalveluyrityksen lukuun, mutta kayttajayri-
tyksen hyvaksi. Kayttajayritys suorittaa korvauksen tyévoiman luovuttajalle, ei
tyontekijalle itselleen. Tyontekija saa palkan omalta tyénantajaltaan, henkilds-
topalveluyritykselta.

Tydvoiman vuokraamista ei pida sekoittaa alihankintaan eika aliurakointiin, joil-
la tarkoitetaan tuotannon tai palvelujen ostamista yrityksen ulkopuoliselta sopi-
mustoimittajalta. Alihankkijan ja aliurakoitsijan tyontekijat tydskentelevat oman
tydnantajansa johdon ja valvonnan alaisena silloinkin, kun tyd tehdaan tilaajan
tiloissa.

KAYTTAJAYRITYS VUOKRAYRITYS
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KAYTTAJAYRITYSTA KOSKEVIA SAANNOKSIA,
MAARAYKSIA JA OHJEITA

Tydvoiman vuokrausta koskevat tydehtosopimuksen maaraykset

Tydehtosopimuksen vuokratydvoiman kayttda koskevat maaraykset ovat tyo-
ehtosopimuksen 29 8:n 2 ja 3 momentissa.
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Ulkopuolisen tydvoiman kaytto
Mom.1. (...)

Vuokratydévoiman kaytto

Mom.2. Jos tydvoimaa vuokraava yritys ei ole sidottu normaali- tai yleissito-
vaan tydehtosopimukseen, otetaan tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuk-
siin ehto, jossa tyévoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan teknologia-
teollisuuden tybehtosopimusta seka ty6- ja sosiaalilainsaadantoa.

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kaytto tilanteisiin, joissa téita ei voida
teettad yrityksen palveluksessa olevilla tyontekijoilla.

Tarkoituksenmukaista ei ole, etta vuokratyontekijat tydskentelevat pidemman
ajan ja laajamittaisemmin yrityksen normaaleissa téissa sen vakinaisten tyon-
tekijoiden rinnalla ja saman tydnjohdon alaisena. Vuokratydntekijoita ei tule
kayttaa toissa, joissa on pysyva tyévoiman tarve.

Vuokratydvoiman kayton periaatteista voidaan sopia paikallisesti toisin. Sopi-
mus tehdaan kirjallisesti paaluottamusmiehen kanssa.

Tiedottaminen henkildston edustajille

Mom. 3. TyOnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitottihin osallistuvasta
ulkopuolisesta tytvoimasta etukateen paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluval-
tuutetulle. Jos tama ei ole tydn kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn ta-
kia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda néissa poikkeustilanteissa myos
jalkikateen viivytyksetta.

Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettdessa selvittaa paaluotta-
musmiehelle tallaisten tyontekijoiden tyoskentelyyn liittyvat kysymykset.



Oman tydvoiman ja vuokratydvoiman kayton keskinaisesta suhteesta

Omia tyontekijoita ei saa irtisanoa tai lomauttaa vuokratyévoiman kayton vuok-
si. Ty6kuorman vahentyessa on paasaantdisesti ensin luovuttava vuokratyon-
tekijoiden kaytosta ja vasta sen jalkeen lomautetaan tai irtisanotaan omassa
palveluksessa olevia tyontekijoitd. Tyonantajalla voi kuitenkin néaissa tilanteissa
olla erityiset perusteet kayttdd vuokratyontekijoitd, esimerkiksi heidan erityis-
osaamisensa vuoksi.

Vuokratydntekijan rekrytointi kayttajayrityksen palvelukseen

Yrityksesséa aikaisemmin vuokratyontekijand tydskennelleen henkilén ottami-
nen kayttajayrityksen omaan palvelukseen on uuden tyontekijan palkkaamista.

Koeajan enimmaiskestosta tulee vahentaa aika, jonka tyéntekija on tyoskennel-
Iyt kayttajayrityksessa vuokrattuna samoissa tai samankaltaisissa tehtavissa.
Mikali palkattava tyontekijd on ollut vuokrattuna kayttajayrityksessa nelja kuu-
kautta tai kauemmin, ei koeajasta voida nain ollen lainkaan sopia.

Teknologiateollisuuden tydehtosopimuksen mukaisesta
tiedottamisesta

Teknologiateollisuuden ty6ehtosopimuksen mukaan tyonantaja tiedottaa tuo-
tanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta ulkopuolisesta tydvoimasta etuka-
teen paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle. Jos tiedottaminen estyy
tyon kiireellisyyden tai muun vastaavan syyn takia, tiedottaminen voidaan tehda
viivytyksitta jalkikateen.

Tyoehtosopimuksen em. tiedottamiselle ei ole asetettu ulkopuolisen tyévoiman
maaraan tai tyon kestoaikaan liittyvia rajoitteita.

Tyoehtosopimuksen mukaan vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyy-
dettaessa selvittdd paaluottamusmiehelle tallaisten tyontekijoiden tydskente-
lyyn liittyvat kysymykset.

Selvitykselle ei ole asetettu esim. yhteistoiminta- tai tilaajavastuulain rajauksia.
Selvityksen muoto ja sisaltdé ovat vapaamuotoisia. Selvitys voidaan pyydetta-
essa toteuttaa tilanteeseen nahden tarkoituksenmukaisella tavalla viivytyksitta
ja asiallisesti riittavasti.



Yhteistoimintalaista

Kayttajayrityksen, jonka palveluksessa on sédanndllisesti vahintaan 20 mutta
alle 30 tyontekijad, on vuokratydvoiman kayttéa harkitessaan kéasiteltava yh-
teistoimintamenettelyssa vuokratyévoiman kayton periaatteet. Yhteistoiminta-
menettelya ei tarvitse toistaa vuokratyévoimaa uudelleen kaytettdessa, elleivat
periaatteet olennaisesti muutu.

Kayttajayrityksen on harkitessaan yksittaista sopimusta vuokratydvoiman kay-
tosta ilmoitettava siita niiden tyontekijoiden luottamusmiehelle, joiden tyéhén
vuokratyontekijoiden tyo vaikuttaisi. lImoituksessa tulee mainita vuokratyonte-
kijoiden méaara, tehtavét ja tyokohteet, sopimuksen kesto seka vuokratydvoi-
man kaytdn ajanjakso tai -jaksot.

Mikali kayttajayrityksen palveluksessa on saanndllisesti vahintaan 30 tyonteki-
jaa, on luottamushenkilolld em. ilmoituksen saatuaan oikeus vaatia sopimuk-
sen kasittelya yhteistoimintaneuvottelussa. Vaatimus on esitettéava viimeistaan
ilmoitusta seuraavana toisena tyopaivana ja neuvottelut on kaytava viikon ku-
luessa vaatimuksen esittAmisesta.

Luottamusmies ei kuitenkaan voi vaatia em. yhteistoimintaneuvotteluja, jos
vuokratyontekijoilla teetetdéan tyota, jota yrityksen tyontekijat eivat vakiintu-
neen kaytannon mukaan suorita, tai jos kysymyksessa on sellainen lyhytaikai-
nen ja kiireellinen ty¢ taikka asennus-, korjaus- tai huoltotyd, jonka teettami-
nen yrityksen tyontekijoilla ei ole mahdollista.

Tilaajavastuulaista

Lailla tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa
kaytettdessa eli tilaajavastuulailla pyritdan edistamaan yritysten tasavertaista
kilpailua ja lainmukaisten tydehtojen noudattamista seka varmistamaan, etta
tilaajan kanssa sopimuksen alihankintatysta tai vuokratyovoiman kaytosta te-
keva yritys tayttaa lakisadateiset velvoitteensa. Laki koskee Suomessa tilaajan
tyotiloissa tai tytkohteessa alihankkijan tyontekijan tekemaa tyota tai vuokra-
tyotd. Lakia ei sovelleta, jos alihankintasopimuksen arvo ilman arvonlisaveroa
on alle 7500 euroa tai vuokratyontekijan tytaika kestaa enintdan 10 paivaa.



TYONANTAJAVELVOITTEIDEN JAKAUTUMINEN
KAYTTAJAYRITYKSEN JA HENKILOSTOPALVELU-

YRITYKSEN KESKEN

Paavastuu tyonantajavelvoitteista henkilostopalveluyrityksella

Vuokratydntekija on tydsuhteessa henkilostopalveluyritykseen. Vuokratydnte-
kija ja kayttajayritys eivat ole sopimussuhteessa keskendéan. Tydnantajalle
kuuluvat oikeudet ja velvollisuudet ovat siksi padsaantoisesti henkiléstopalve-
luyrityksell&.

Henkilostopalveluyritys paattdaa ja vastaa vuokratydntekijan ottamisesta ja
erottamisesta sekad vastaa esimerkiksi siita, etta solmittaville maaraaikaisille
tydsopimuksille on tydsopimuslain edellyttamat perusteet.

Tyon valiton johto ja valvonta kuuluvat kayttgjayritykselle

Kayttajayrityksell& on vuokratyontekijaé kohtaan ne oikeudet ja velvollisuudet,
jotka johtuvat tydsopimuslain 1 luvun 7 §:n 3 momentin sdannodksesta. Sa-
notun lainkohdan mukaan kayttajayritykselle siirtyvat oikeus johtaa ja valvoa
tyontekoa sekad ne tydnantajalle saadetyt velvollisuudet, jotka liittyvat valitto-
masti tydn tekemiseen ja sen jarjestelyihin. Kayttajayrityksen kyseisista vel-
voitteista ei voida sopia toisin kayttaja- ja henkilostopalveluyritysten valisessa
sopimuksessa.

TyOaikajarjestelyt ja vuosiloma

Kayttajayritys maaraa ja vastaa vuokratyontekijan tydaikajarjestelyista tydaika-
lain ja tydehtosopimuksen seka (henkilostbpalveluyrityksen ja vuokratyonteki-
jan valisen) tydsopimuksen asettamissa rajoissa.

Kayttajayrityksella on velvollisuus laatia vuokratyontekijalle tydehtosopimuk-
sen 13 8:n mom. 4.:ssa tarkoitettu ty6tuntijarjestelma. Keskimaaraista tyoai-
kaa kaytettaessa tyotuntijarjestelma on laadittava siten, etta tydaika tasoittuu
saanndlliseen maaraansa vuokratyon ennakoidun keston aikana.

Vuokratydn kestosta riippuu, kummalla (henkilostopalveluyrityksella vai kayt-
tajayritykselld) on velvollisuus huolehtia siita, ettei tydaikalaissa saadettyja
ylitydbn enimmaismaaria ylitetd. Sama koskee tybajan tasaamisvapaiden ja
vuosiloman antamista. Kaikissa tapauksissa vuosilomakirjanpito kuuluu hen-
kilostopalveluyritykselle.
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Vuosilomapalkka, lomakorvaus ja lomaraha maaraytyvat vuosilomalain seka
tydehto- ja lomapalkkasopimusten mukaisesti.

Henkildstopalveluyritys on velvollinen maksamaan vuokratyontekijélle palkan
kaikesta vuokratyontekijan kayttajayrityksen maarayksesta tai pyynnosta te-
kemasta tyosta. Kayttajayrityksen maksuvelvollisuus henkilostopalveluyritysta
kohtaan maaraytyy asiakassopimuksen mukaan.

Sairausajan palkka ja tydnteon estyminen

Henkilostopalveluyritys vastaa vuokratyontekijaan ndhden sairausajan palkas-
ta seka tydsopimuslain 2 luvun 12 8:ssa tarkoitetusta palkasta tyonteon esty-
essa.

Yhteistoiminta

Vuokratyontekijoiden tydsuhteita koskevat mahdolliset yhteistoimintalain mu-
kaiset neuvottelut kaydaan henkilostopalveluyrityksen sisélla. Kayttajayrityk-
sella ei ole yhteistoimintalain eikd myoskaan tydehtosopimuksen mukaisia
neuvotteluvelvoitteita vuokratydntekijoihin nahden.

Kayttajayrityksen kaydessa henkiloston vahentamista koskevia yhteistoimin-
taneuvotteluita ei vuokratyontekijoita huomioida neuvotteluvelvoitteen kestoa
maarittelevia henkilomaaria laskettaessa.

Tietojen toimittaminen kayttajayrityksen ja vuokrayrityksen valilla

Kayttajayrityksen on toimitettava vuokratyontekijan tyonantajalle taman velvol-
lisuuksien tayttamiseksi tarpeelliset tiedot.

Tarpeellisilla tiedoilla tarkoitetaan muun muassa tyoaikalaissa ja vuosiloma-
laissa tarkoitettuja tietoja tehdyista tyétunneista, lepoajoista seka niiden sijoit-
tumisista. Lisaksi vuokrayrityksen on saatava kayttajayritykselta arvio tyonteki-
jan tyttaidosta ja kaytoksesta, jotta se voi antaa tyontekijan pyytaman laajan
tyotodistuksen. Selvityksen antaminen tyonteon keskeisistéa ehdoista puoles-
taan edellyttaa, ettd vuokrayrityksella on tiedot ty6tehtavasta, tyontekopaikas-
ta, tydtehtavan kestosta, tydskentelyajoista, tyon erityispiirteista seka sovellet-
tavasta tydehtosopimuksesta.

Liséksi vuokrayrityksen on ennen tyontekijan lahettamista saatava tiedot tyon-
tekijaltd vaadittavasti koulutuksesta, kokemuksesta sekd ammattitaidosta.
Vuokrayrityksen on tyontekijaa lahettdessdan varmistuttava, ettéa tyontekija
tayttdd muun muassa terveydentilaltaan tehtdvan asettamat vaatimukset.

12



Tyoturvallisuus

Kayttajayrityksen on ilmoitettava henkilostopalveluyritykselle ennen tyon aloit-
tamista vuokratyon edellyttamat ammattitaitovaatimukset ja tyon erityispiirteet.
Henkilostopalveluyrityksen puolestaan on valitettava tieto omalle tyontekijal-
leen ja varmistettava, etta kayttajayritykseen lahetettavalla henkilolla on riitta-
v ammattitaito ja muu sopivuus tehtavaan tyohon.

Kaytannossa paavastuu vuokratyontekijan ammattitaidosta ja osaamisesta
tyoturvallisuuden ndkokulmasta on kuitenkin kayttajayrityksella. Tyoturvalli-
suuslain mukaan kayttajayrityksen tyoturvallisuusvelvoitteet vuokratyontekijoi-
ta kohtaan ovat yrityksessa tehtavan tyon aikana samat kuin omassa palveluk-
sessa olevien tyontekijoiden kohdalla. N&in ollen esimerkiksi tuotannollisessa
tyossa keskeinen vaarojen selvittdminen ja arviointi kuuluu kayttajayritykselle.
Tyoturvallisuuslain mukaan kayttajayrityksen on huolehdittava vuokratyonteki-
jan perehdyttamisesta tyohon ja tyopaikan olosuhteisiin. Kayttajayrityksen
esimiesten on valvottava, ettd vuokratyontekija noudattaa annettuja tydsuoje-
lumaarayksia ja etta han kayttdd muutoinkin turvallisia ty6tapoja seka tyén
edellyttdmia henkilonsuojaimia ja suojavalineita. Kayttajayrityksen on ilmoitet-
tava vuokratyon aloittamisesta tarpeellisessa laajuudessa asianomaiselle ty6-
suojeluvaltuutetulle.

Tyoterveyshuolto

Vuokratyontekijan tyéterveyshuollon jarjestaminen on henkilostopalveluyrityk-
sen vastuulla ja kuuluu sen kustannettavaksi. Pitempien vuokratydjaksojen
osalta olisi hyva pyrkia siihen, ettd vuokratyontekijoilla olisi kaytettavissd sama
laékariasema tms. tyéterveyshuollon toimipaikka kuin kayttajayrityksen tyon-
tekijoilla. Kayttajayrityksen on ilmoitettava vuokratyon aloittamisesta tarpeelli-
sessa laajuudessa tyopaikan tyoterveyshuollolle.

Lojaliteettivelvoite

Tyosopimuslain 3 luvun 1 8:n mukaan tyontekijan on valtettava kaikkea, mika
on ristiriidassa hanen asemassaan olevalta tyontekijaltd kohtuuden mukaan
vaadittavan menettelyn kanssa. Vuokratyontekijalla on tdmé ns. lojaliteetti-
velvoite sekd& henkilostopalveluyritysta ettd kayttajayritystéa kohtaan. Mikali
vuokratyontekijan tyotehtavat ovat luonteeltaan sellaisia, ettd ne edellyttavat
kayttajayrityksen liikesalaisuuksien tms. turvaamiseksi erityisen salassapito-
velvollisuuden noudattamista, on syytd solmia salassapitosopimus kayttajay-
rityksen ja vuokratyontekijan valilla.
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Tasapuolinen kohtelu, tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki

Tydsopimuslain 2 luvun 2 8:ssé on asetettu tydnantajalle syrjintékielto seka vel-
vollisuus tydntekijoiden ja — hakijoiden tasapuoliseen kohteluun. Vuokratytssa
nama velvoitteet kohdistuvat ensisijaisesti henkilostopalveluyritykseen, mutta
soveltuvin osin my6s kayttajayritykseen. Kayttajayrityksella on esimerkiksi vel-
vollisuus puuttua havaitsemaansa hairintaan ja kiusaamiseen.

Tasa-arvolain 3 § 2 momentin mukaan kayttajayritys on velvollinen noudat-
tamaan tasa-arvolain tydonantajalle asettamia velvoitteita kayttaessaan tyon-
antajalle kuuluvaa maaraysvaltaa vuokratyontekijoihin nahden. Kaytannossa
tama tarkoittaa esimerkiksi, ettei kayttajayritys saa lopettaa yksittéaisen vuokra-
tyontekijan kayttamista syrjivin perustein. Yhdenvertaisuuslailla pyritaan edis-
tamaan ja turvaamaan yhdenvertaisuuden toteutumista siten, ettei ketdan syr-
jittaisi esimerkiksi etnisen alkuperansa, vakaumuksensa tai vammaisuutensa
perusteella. Lain soveltamisalaan kuuluvat esimerkiksi tyhonottoperusteet,
tyoolot ja tydehdot. Vuokratydsuhteissa laki velvoittaa osaltaan seké henkilos-
topalveluyritysta etté kayttajayritysta, vaikkei tastéa olekaan laissa nimenomais-
ta mainintaa.

HENKILOSTOPALVELUALAN TOIMINTAPERIAATTEISTA

Henkilostopalvelualan kansainvalisissé toimintaperiaatteissa kiinnitetdan huo-
miota mm. seuraaviin yrityseettisiin arvoihin seké tydnantajavelvoitteiden nou-
dattamiseen:

. Tyovoimavuokrauksessa asiakkaille annetaan vain sellaisia henkil6ita,
jotka ovat sopivia ja halukkaita tarjottavaan tyohon.
. Henkilostopalveluyritys tydnantajana noudattaa tyontekijansa kanssa

tekemaansa tydsopimusta ja voimassa olevaa lainsaadantoa seka
oman liittonsa tekemaa tybehtosopimusta tai sen puuttuessa tydsopi-
muslain perusteella kayttajayritysta sitovaa tydehtosopimusta.

. Henkilostopalveluyritys vastaa tydnantajana ennakonpidatyksista ja
kaikista tydnantajamaksuista voimassa olevan lainsaadannén mukai-
sesti.

. Rekrytointitoiminnassa tyontekijalta ei peritd maksua, ellei tydvoima

palvelulainsdddanndsta muuta johdu. Mikali kayttajayritys ottaa vuok-
raamansa tyontekijan palvelukseensa, rekrytoinnista johtuvan valitys-
palkkion periminen ei saa estaa tyontekijan tyollistymista.

. Henkilostopalveluyritykset eivat vuokraa laillisen, ammattijarjeston jar-
jestaman tyodtaistelun kohteena olevaan yritykseen tydvoimaa, paitsi
jos riidan osapuolet suhtautuvat siihen myonteisesti.

Kayttgjayrityksen on henkilostopalveluyritysta valitessaan ja asiakassopimuk-

sesta neuvotellessaan syyta kiinnittdd huomiota néiden periaatteiden noudat-
tamiseen.
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LISATIETOJA

Teknologiateollisuus ry:n ja Metallitydvaen Liitto ry:n yhteiset julkaisut

o} Ulkomainen tyévoima teknologiateollisuudessa
o] Palkkarakenne

o} Lonestruktur

0 Karkearyhmittelyopas

0 Keskeisia tyosuojeluméaarayksia ja — ohjeita

Painetussa muodossa olevia oppaita voi tilata osoitteesta
www.teknologiainfo.net

Lainsdaadanto ja oikeuskaytanto
www.finlex.fi

Teknologiateollisuus ry
www.teknologiateollisuus.fi

Metallitydvéen Liitto ry
www. metalliliitto.fi

Henkilostopalveluyritysten Liitto ry
www.hpl.fi

www.tilaajavastuu.fi
Maksullinen internetpalvelu tilaajavastuuselvityksen tekemiseen

Tyoturvallisuuskeskus
www.tyoturva.fi

Ty06- ja elinkeinotoimistot
www.mol.fi

Tydsuojelupiirit
www.tyosuojelu. fi

15



16



