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OWYM W FINLANDII SA

- przemyst technologiczny (w sklad ktorego wchodza miedzy innymi
przemyst metalowy a w nim zaklady mechaniczne, stocznie, przemyst
samochodowy, stalownie i huty, przemyst elektroniczny i energetyczny)

- budowa i obstuga w przemysle telekomunikacyjnym

- galezie przemystu metalowego i samochodowego (warsztaty naprawcze
samochodéw i maszyn i ich sprzedaz)

- przemys! metali szlachetnych i jubilerstwo na skale przemystows

- przemyst izolacji blachami innymi przemyslowymi izolacjami

- kopalnie rud

- warsztaty naprawcze i obstugi przemystu drzewnego

- przemys! energetyczny

- warsztaty naprawcze Ministerstwa Obrony Narodowej

Czlonkiem zawodowej branzy Zwigzku Metalowcéw, moze zostaé
kazdy, kto pracuje w w/w branzy przemystu, z wyjatkiem pracownikow
umystowych i bedacych na kierowniczych stanowiskach, ktorzy maja
swoje zwiazki zawodowe. Formularz czlonkowski, informacje dotyczace

czlonkostwa, informacje o biurach regionalnych i rejestrze czlonkéow
mozna otrzymaé od meza zaufania w miejscu pracy.

Jako czlonkowi zwigzku przystuguja Ci pewne przywileje, o ktorych bedzie
mowa dalej w niniejszej broszurze. W przypadku niejasnosci w stosunku
pracy jako cztonek zwigzku otrzymasz rade i pomoc.

ZASADA ROWNOUPRAWNIENIA W TRAKTOWANIU

PRACOWNIKOW

Zgodnie z prawem dot. uméw o prace pracodawca nie moze traktowac pracowni-
ka-cudzoziemca z prawem dot. uméw niz Fina ze wzgledu na jego obce pochodze-
nie. Oprocz umowy o prace rowniez i prawo o rOwnouprawnieniu zawiera przepi-
sy méwiace o takim samym traktowaniu wszystkich pracownikéw.

Roéwniez i w stosunku do oddelegowanego pracownika nalezy w stosun-

ku pracy przestrzegaé przepiséw prawa finskiego i przepiséw i norm
dotyczacych warunkow pracy. Nalezy stosowac mi. glowne przepisy prawa
dotyczace czasu pracy, prawa do urlopu i prawa o umowie o prace oraz
rozporzadzenia dotyczace zawartego w umowie zbiorowej o warunkach
pracy prawa do urlopu, rozporzadzenie o czasie pracy i jej bezpieczenstwie.

Dotyczy to rowniez rozporzadzenia o przestrzeganiu minimalnego wynag-
rodzenia, ktore okresla umowa o warunkach pracy.

UMOWA 0 PRACE

Stosunek pracy powstaje poprzez zawarcie umowy o prace, w ktorej praco-
dawca zobowigzuje sie do zaoferowania pracy, a pracownik do jej wykona-
nia zgodnie z uzgodnionymi poszczegélnymi punktami tej umowy.

W czasie trwania umowy o prace moga powsta¢ niejasnosci, dotyczace tego,
co zostalo na poczatku uzgodnione — w zwigzku z tym, zarébwno w intere-
sie pracodawcy jak i pracownika jest, aby t¢ umowe sporzadzi¢ na pismie.

Stanowi o tym réwniez prawo. Wyjasnienie nieporozumien jest znacznie
latwiejsze, gdy wszystkie sprawy sa w jasnej formie pisemnej. W przypadku
sporéw trudno jest udowodni¢ prawidlowoé¢ uzgodnien umowy slowne;.

Formularz umowy o prace mozna wydrukowaé w wielu jezykach ze strony
domowej Zwigzku Metalowcow www.metalliliitto.fi lub ze strony
www.lomake.fi

W UMOWIE O PRACE DOBRZE JEST UMIESCIC NASTEPUJACE INFORMACJE:

B Pracodawca: Umieszcza si¢ oficjalng nazwe pracodawcy. Nie wystarcza
skrét nazwy lub nazwa produktu.

B Siedziba pracodawcy i miejsce prowadzenia dzialalno$ci: Ich adres, po
to, aby znalez¢ pracodawce w kazdym momencie

B Pracownik i jego Pesel: Pesel jest potrzebny po to, aby np. oplaty na fun-
dusz emerytalny, ubezpieczenie i zabezpieczenie socjalne byty uiszczane

wlasciwie.

B Adres pracownika: Adres jest potrzebny po to, aby pracodawca w razie
potrzeby mogt sie z nim skontaktowaé i wysylaé¢ mu informacje.

B Data rozpoczecia pracy: Dzien rozpoczecia pracy.

Petri Puromies
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B W umowie o prace nalezy umiesci¢ informacje o tym, czy umowa jest na
czas nieokreslony, czy na czas okreslony (tymczasowa). Z uzasadnionych
powodbéw umowe mozna zawrzeé na czas okreslony. Jesli sie tak dzie-
je, w umowie o prace nalezy umie$ci¢ przyczyne tymczasowosci pracy,
czyli uzasadnié z jakich powodéw praca ma charakter tymczasowy, np.
zastepstwo lub na wlasne zyczenie pracownika.

B Qkres trwania pracy tymczasowe]j oznacza si¢ zgodnie z rokiem kalend-
arzowym. Jesli nie zna si¢ dnia zakoniczenia pracy tymczasowej, nalezy w
umowie umiesci¢ powdd jej zakonczenia.

B Umowa o prace moze zawiera¢ uzgodnienia dotyczace okresu probne-
go, w czasie ktorego kazda ze stron moze zakoniczy¢ stosunek pracy bez
podania przyczyn tej decyzji i bez okresu wypowiedzenia. Uzgodnienia
dotyczace trwania okresu probnego nalezy umieéci¢ w umowie o prace.
Z zasady okres probny trwa najwyzej cztery miesiace. Jesli umowa o
prace jest zawarta na okres krotszy niz osiem miesiecy, okres probny
moze trwaé najwyzej polowe czasu trwania umowy o prace.

B Miejsce wykonywania pracy lub okreSlenie zasad, na jakich wykonu-
je sie prace w réznych miejscach: Zaznacza si¢ to miejsce, w ktorym
pracownik wykonuje prace lub miejsce gdzie oddelegowany bedzie ja
wykonywat.

B Gléwne zadania do wykonania: Okresla sie zadania do wykonania w
pracy lub uzywa okreslenia dajacego ich obraz. ( W razie potrzeby praco-
dawca moze skierowaé pracownika do innych prac, niz te umieszczone w
umowie, musi jednak zorganizowaé¢ mu mozliwo$¢ zapoznania sie z nimi.
Tymczasowa zmiana zadan nie moze pociagac za sobg obnizki poboréw).

B Stosowane umowy o warunkach pracy: Zaznacza si¢ umowe zbiorows
dotyczaca danej dziedziny dziatalnosci, ktorej to umowy musi przestrzegad
pracodawca. (Zwiazki pracodawcow i zwiazki zawodowe zawieraja umowy o
warunkach pracy w setkach r6znych dziedzin dziatalnosci).

B Pensja za prace lub inny rodzaj wynagrodzenia: Zaznacza sie podstawe
wyplacania wynagrodzenia, ktéra moze by¢ czas, dzielo, lub jaka$ inna
podstawa.

B Wynagrodzenie w momencie rozpoczecia stosunku pracy: Zaznacza
sie pensje podstawowa lub zgodna z umowa o warunkach pracy grupe
placows lub jej klase (zaszeregowanie). (Po uplywie czterech miesiecy
pracodawca okresla dodatkowe wynagrodzenie przyznawane osobiscie
kazdemu pracownikowi, ktére moze wynosi¢ od 3 do 20 % wynagrodze-
nia za prace).

B Qkres, za ktéry wyplaca si¢ wynagrodzenie: Jesli podstawa wyplacania
pens;ji jest czas i czas ten jest krotszy niz tydzien, nalezy ja wyplacaé nie
mniej niz dwa razy w miesigcu, w innych przypadkach raz w miesiacu.

B Termin wyplaty wynagrodzenia: Wynagrodzenie nalezy wyplacaé¢ w ost-
atnim dniu okresu okreslonego powyzej, jeli nie uzgodni sie inacze;j.
Jesli dzien wyplaty wypada w sobote lub $wieto, nalezy ja wyplaci¢ w
poprzedzajacy ten dzien dzien roboczy. W umowie o prace powinno by¢
roéwniez zaznaczone, kiedy zostanie wyplacone wynagrodzenie w przy-
padku zakorniczenia umowy o prace.

® ‘Wynagrodzenie placi sie na konto pracownika: Zaznacza sie nazwe
banku i numer konta, na ktére placone jest wynagrodzenie.

B Czas pracy: Regularny czas pracy wynosi 8 godzin na dobe (zgodnie z
prawem pracy) i 40 godzin w tygodniu. Jezeli w umowie o prace uzgod-
ni sig, ze czas pracy jest krotszy niz stanowi o tym prawo pracy i krotszy
od tygodniowego czasu pracy (ustalonego na podstawie umowy o war-
unkach pracy), mamy do czynienia z pracg w niepelnym wymiarze god-
zin.

B Urlop: Dlugos¢ urlopu, wynagrodzenie za urlop, dodatkowe pienigdze na
urlop i inne sprawy zwigzane z urlopem sg okreslone przez prawo o urlo-
pie i w umowie o warunkach pracy. Jesli uzgodni si¢ inaczej, w umowie o
prace zaznacza sie oprocz w/w wszystko, co zostato uzgodnione ponadto.

B Okres wymdwienia: O zakoniczeniu stosunku pracy zaréwno pracodawca
jak i pracownik powinni poinformowac¢ sie wzajemnie z wyprzedzeniem.
Okres wymowienia okreslony jest przez prawo i umowe o warunkach
pracy, jesli nie uzgodni sie inaczej. W umowie o prace nalezy oddzielnie
zaznaczy¢ okresy wymoéwienia, obowigzujace kazda ze stron.

B Inne warunki umowy: Wszystkie pozostale informacje, wazne z punk-
tu widzenia umowy o prace nalezy umiesci¢ w umowie o prace, tak, aby
pracownik mogl sie z nimi zapoznac.

B Ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkow: Pracodawca jest zgodnie
z prawem zobowigzany do ubezpieczenia pracownika od nieszczesliwego
wypadku. W umowie o prace, dobrze jest okresli¢, w ktérym towarzyst-
wie ubezpieczeniowym pracownik bedzie ubezpieczony.

Informacje dotyczace warunkéw pracy mozna réwniez przekazac
powolujac sie na odpowiednie paragrafy prawa na zbiorowa lub
umowe o warunkach pracy.




UMOWA ZBIOROWA 0 WARUNKACH PRACY W

PRZEMYSLE TECHNOLOGICZNYM 2007-2009

Umowa o warunkach pracy jest umowa zawarta pomiedzy Zwiazkiem
Pracownikéw Przemystu Metalowego (zwigzek pracownikéw) a Zwigzkiem
Przemystu Technologicznego (zwiazek pracodawcéw) i ta to umows zabez-
piecza si¢ pracownikowi podstawowe warunki pracy. Ostatnia umowa w
przemysle technologicznym zostala podpisana 30.6.2007. Umowa ta weszla
w zycie 30.6.2007 i utrzymuje swoja moc prawng do 30.09.2009. Podwyzka
plac za rok 2009 zostanie uzgodniona wiosng, do dnia 31.5.2009. Ponadto
omoéwi sie mozliwos¢ przedtuzenia waznosci umowy po 30.4.2010.

PODWYZKA PLAC W ROKU 2007

‘Wynagrodzenie jednorazowe

Pomiedzy ré6znymi zwigzkami zawarto porozumienie dotyczace wysokosci
jednorazowego wynagrodzenia, ktore wynosi 350 euro. Wynagrodzenie
jednorazowe ma by¢ wyplacone pracownikowi najpézniej 31.8.2007, po
spelnieniu nastepujacych warunkow:

- Stosunek pracy jest ciagly, rozpoczal sie najpézniej 2.4.2007,
i trwa do 31.8.20071.

- Pracujagcemu w niepelnym wymiarze godzin wysoko$¢ wynagrodzenia
jednorazowego oblicza si¢ przeliczajac umowny czas pracy w stosunku
do calodziennego czasu pracy.

— W poszczegdlnych zakladach pracy mozna sie uméwié, co do innego
terminu wyplacania jednorazowego wynagrodzenia, oraz co do rozlozenia
wyplaty na raty. Wynagrodzenie to musi by¢ wyplacone do konca roku 2007.

PODWYZKA 0GOLNA 2007

Wynagrodzenie pracownikow podwyzsza sie poczawszy od okresu, za ktory
wyplacane sg pobory, ktory zaczyna sie 1.10.2007, lub jest najblizszy tej
dacie, 0 30 centow za godzing, ale nie mniej niz o 3,4%.

Pula na podwyzki 1.10.2007 w poszczegolnych miejscach pracy

Poczawszy od 1.10.2007 r. lub od okresu naliczania wynagrodzenia
zaczynajacego sie najblizej tej daty, na podwyzke plac pracowniczych
przeznacza si¢ pule pieniedzy wlasciwa dla danego miejsca pracy, ktora
wynosi 0,7%, albo 1,0% $redniej stawki godzinowej wyplaconej w czterech
kwartalach roku 2006, pomnozonej przez liczbe pracownikéw objetych
porozumieniem dot. warunkéw pracy, w danym zakladzie.

O ile wykorzystanie tej puli zostanie uzgodnione w oparciu o wspoélne
zwigzkowe zalecenie, wtedy wysokos¢ puli wynosi 1%. Jezeli nie uzgodnio-
no wykorzystania puli, wtedy wynosi ona 0.7%

Wykorzystanie puli i zasady jej podziatu uzgadnia si¢ wewnatrz zakladu
pracy, wyjaéniajac jednocze$nie mezowi zaufania sposéb wyliczenia puli
oraz jej wysokosc.

Johannes Tervo

- -




STAWKI GODZINOWE W ROZNYCH RODZAJACH PRACY W 2007 R.

Stosujac dziewie¢ grup stopnia trudnosci pracy (TVR) stawki godzinowe

(centy/godzina) w r6znych rodzajach pracy wynosza (patrz: tabela) poczawszy

od okresu, za ktéry wyplacane s3 pobory i ktory zaczyna sie 1.10.2007 (lub
najblizszy tej dacie):

PODWYZKA PLAC W ROKU 2008
PODWYZKA 0GOLNA

Place rosng zgodnie z podwyzka ogélna, poczawszy od tego okresu wyplaty,
jaki rozpoczyna sie 1.10.2008 t. lub jest najblizszy tej dacie. Podwyzka
wynosi 2,5 %.

Pula na podwyzki 1.10.2008 w poszczeg6lnych miejscach pracy

Poczawszy od 1.10.2008 . lub od okresu naliczania wynagrodzenia
zaczynajacego sie najblizej tej daty, na podwyzke plac pracowniczych
przeznacza sie pule pieniedzy wlasciwg dla danego miejsca pracy, ktora
wynosi 1,0 %, albo 1,6 % sredniej stawki godzinowej wyplaconej w czterech
kwartalach roku 2007, pomnozonej przez liczbe pracownikéw objetych
porozumieniem dot. warunkéw pracy, w danym zakladzie.

O ile wykorzystanie tej puli zostanie uzgodnione w oparciu o wspélne
zwigzkowe zalecenie, wtedy wysokos¢ puli wynosi 1,6 %. Jezeli nie uzgod-
niono wykorzystania puli, wtedy wynosi ona 1,0%

Wykorzystanie puli i zasady jej podzialu uzgadnia sie wewnatrz zakladu
pracy, wyjaéniajac jednoczeénie mezowi zaufania sposéb wyliczenia puli
oraz jej wysokosc.

Stopien trudnoéci | Grupa gmin o kosztach | Grupa gmin o kosztach
der pracy (TVR) | utrzymania klasy 1 utrzymania klasy 2
1 796 775
2 833 814
3 875 854
4 018 897
5 964 942
6 1012 989
7 1063 1039
8 6 1091
9 L072 1145
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STAWKI GODZINOWE W ROZNYCH RODZAJACH PRACY W ROKU 2008

Stosujac dziewie¢ grup stopnia trudnoéci pracy (TVR) stawki godzino-
we (centy/godzina) w roéznych rodzajach pracy wynosza (patrz: tabela)
poczawszy od okresu, za ktory wyplacane sg pobory i ktory zaczyna sie
1.10.2008 (lub najblizszy tej dacie):

Stopien trudnosci | Grupa gmin o kosztach | Grupa gmin o kosztach
pracy (TVR) utrzymania klasy 1 utrzymania klasy 2
1 813 794

2 853 834

3 896 875

4 941 919

5 988 965

6 1037 1013

7 1089 1064

8 1144 7

9 1201 1173

DODATKOWE WYNAGRODZENIE PRZYZNAWANE 0SOBISCIE KAZDEMU PRACOWNIKOWI

Najp6zniej po czterech miesigcach od momentu rozpoczecia pracy dla
kazdego pracownika okregla sie dodatkowe wynagrodzenie tzw. osobista
cze$¢ wynagrodzenia. Wynosi ona od minimalnie od 3 % do maksymalnie
20 % wynagrodzenia za prace. Kazdemu pracownikowi z osobna wyjasnia
sie podstawe wyliczenia osobistej czeéci wynagrodzenia. Zadania robo-
cze r6znig sie pod wzgledem wymagan, co oznacza, ze dla réznych rodza-
jOw prac stawia sie rozne wymagania. Przecietnie, w zaleznosci od miejsca
pracy tzw. osobista cze$¢ wynagrodzenia waha sie pomiedzy g a 14 %.

INNE DODATKI W ROKU 2007

Poczawszy od okresu za ktory wyplacane sa pobory i ktory zaczyna sie
1.10.2007 (lub najblizszy tej dacie) dodatek za prace na drugiej zmianie (np.
w godzinach 14-22) wynosi 103 centéw/godzine, a dodatek za prace na noc-
nej zmianie (np. w godzinach 22-06) wynosi 190 centy/godzine.

INNE DODATKI W ROKU 2008

Poczawszy od 1.10.2008 albo od okresu naliczania wynagrodzenia
zaczynajacego sie zaraz po tej dacie, dodatek za prace na popoludniowe;j
zmianie (np. w godzinach 14-22) wynosi 106 centéw/godz., a dodatek za
nocng zmiang (np. w godzinach 22-06) wynosi 195 centéw/godz.




WYROWNYWANIE REGULARNEGO CZASU PRACY

Zgodnie z umowa o warunkach pracy w przemysle technologicznym regu-
larny czas pracy — praca w dzien i na dwie zmiany wynosi w 2008 $rednio
36,6 godzin tygodniowo (1732 godzin w roku).

Zgodnie z umowa o pracy regularny czas pracy w systemie trzyzmianowym,
przerywanym wynosi §rednio 35,8 godzin tygodniowo (1688 godzin rocz-
nie), za§ w nieprzerywanym systemie trzyzmianowym 34,9 godzin tygod-
niowo (1645 godzin rocznie).

Regularny czas pracy musi by¢ wyréwnywany do $rednich, tygodniowych
czasOw pracy i wyréwnaniem tym jest maksymalnie albo caly rok kalendar-
zowy albo caly 52-gi tydzien roku. Jesli nie jest inaczej uzgodnione w miej-
scu pracy, wyréwnanie to realizuje sie poprzez branie dni wolnych od pracy
W momencie wyznaczonym przez pracodawce — przynajmniej jedna zmia-
na wolna na raz.

Skracania czasu pracy, bez obnizki poziomu placy dokonuje sie w ten
sposob, iz pracownik pracujacy na zmianie dziennej lub w systemie dwuz-
mianowym dostaje za kazda przepracowang w regularnym czasie godzine
pracy dodatek w centach, wysokosci 6,3 % Sredniej kwartalnej stawki god-
zinowej. (Dokladniejsze wskazowki obliczania $redniej kwartalnej stawki
godzinowej znajduja sie w umowie o warunkach pracy § 11). W przypad-
ku pracy w systemie trzyzmianowym przerywanym dodatek ten wynosi

11 %, za$ przy pracy w systemie trzyzmianowym nieprzerywanym 14,3 %.
Dodatek wyréwnujacy wyplaca sie w terminie wyplacania poboréw, jesli
nie uzgodni sie inaczej. Czas pracy pracownika otrzymujacego wynagrodze-
nie, ktérego podstawa obliczenia jest miesiac skraca sie bez obnizki pozio-
mu miesiecznych poboréw.

PRACA W SYSTEMIE TRZYZMIANOWYM

Praca w systemie trzyzmianowym przerywanym oznacza takg prace, ktora
wykonuje sie na trzy zmiany tak, ze prace t¢ przerywa sie na czas
weekendu.

Praca w systemie trzyzmianowym nieprzerywanym oznacza taka prace,
ktora wykonuje sie tak, ze nie przerywa sie jej na czas weekendu.

Z potrzeb produkcyjnych i praktyki wynika fakt przerywania lub nie prze-
rywania pracy na czas zwyklych niedziel.

GODZINY NADLICZBOWE

Praca w godzinach nadliczbowych oznacza, ze wykonuje sie prace poza
uzgodnionym dobowym lub tygodniowym czasem pracy i ze za ta prace
otrzymuje sie dodatkowe wynagrodzenie.

Zgodnie z umowg o warunkach pracy oprécz stawki godzinowej pracowni-
kowi placi sie za prace w godzinach nadliczbowych nastepujaco:

- przy dobowych godzinach nadliczbowych za pierwsze osiem godzin 50 %
podwyzki, za nastepne 100 % $redniej stawki godzinowej, jezeli w lokal-
nej umowie nie ustalono jednolitego procentu dla godzin nadliczbowych.

- przy tygodniowych godzinach nadliczbowych za pierwsze osiem godzin
nadliczbowych 50 %, za nastepne 100 % Sredniej stawki godzinowej,
jezeli w lokalnej umowie nie ustalono jednolitego procentu dla godzin
nadliczbowych.
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- Za prace w niedziele lub w dni $wigt koScielnych placi sie stawki
godzinowe i oprocz stawek za wykonane godziny nadliczbowe dodatek
za prace w niedziele, ktory za kazda godzine wynosi 100% $rednich
stawek godzinowych.

Jesli pracownik nie otrzymal zgodnie z prawem pracy dnia wolnego w
tygodniu, nalezy z nim uzgodni¢, czy ten dzien wolny zostanie zrekompen-
sowany przez dzien wolny w innym terminie, czy otrzyma on za ten dzien
rekompensate pieniezna, ktora sklada sie ze stalego wynagrodzenia za god-
ziny nadliczbowe i za prace w niedzielg, jesli taka praca miala miejsce i
dodatkowo 100 % $rednich stawek godzinowych za godziny, ktore miaty
mialy by¢ wolne - te w stosunku do ktérych zostalo naruszone prawo pracy
o dniu wolnym w tygodniu

PLACA ZA CZAS CHOROBY

Pracownik jest zobowiazany bezzwlocznie poinformowaé pracodawce o
swej chorobie. Po zaakceptowaniu wyjasnienia pracownika, ktory z pow-
odu choroby badz wypadku nie jest zdolny do pracy, pracodawca wyplaca
pracownikowi wynagrodzenie za okres choroby, zgodnie ze $rednig stawka
godzinows. Jesli stosunek pracy trwa mniej niz jeden miesiac stosuje sie
jednodniowa karencje - zwloke, (czas, za ktory nie wyplaca sie¢ wynagrodze-
nia). W przypadku wypadku przy pracy okresu karencji nie ma.

Warunki, ktore musza by¢ spelnione, aby wyplaci¢ wynagrodzenie za okres
choroby to:

- stosunek pracy musi trwac przynajmniej jeden miesiac

- pracownik jest niezdolny do pracy z powodu choroby lub wypadku

- pracodawca zaakceptowal wyjasnienie pracownika dotyczace
niezdolnosci do pracy;

- podstawy i suma wyplacanego wynagrodzenia za okres choroby zostaly
wyjasénione i zaakceptowane

OKRES ZA JAKI WYPLACA SIEWYNAGRODZENIE ZA CZAS CHOROBY

Okres trwania choroby, za ktory
wyplaca si¢ wynagrodzenie

Stosunek pracy, ktory przed
rozpoczeciem niezdolnosci trwat
nieprzerwanie

Minimum 1 miesiac, 28 dni
ale mniej niz 3 lata

3 lata, ale mniej niz 5 lat 35 dni
5 lat, ale mniej niz 10 lat 42 dni
powyzej 10 lat 56 dni

Nawet, jesli stosunek pracy jest krotszy niz jeden miesigc pracownik ma,
cho¢ ograniczone prawo do otrzymania wynagrodzenia za okres choroby,
jego wysokos¢ okresla umowa o warunkach pracy.
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OPIEKA NAD CHORYM DZIECKIEM (PONIZEJ 10:U LAT)

W umowie o warunkach pracy ustalono nowe przepisy dotyczace opieki
nad chorym dzieckiem. Dla otrzymania dalszych informacji skontaktuj
sie z mezem zaufania, z biurem okregowym zwigzku, lub z jego numerem
porad dotyczacych zasitkow.

URLOP, WYNAGRODZENIE ZA CZAS URLOPU, REKOMPENSATA ZA URLOP

Pracownik wypracowuje sobie urlop zgodnie z prawem stanowigcym o
urlopie. Rok wyznaczajgcy urlop to okres 1.4-31.3

Urlop wypracowuje sie w zaleznosci od dlugosci trwania stosunku pracy:

stosunek pracy ponizej 2 dni/miesiac

roku w w/w okresie

stosunek pracy powyzej 2,5 dnia/miesiac

roku w w/w okresie

Uwarunkowania wypracowania urlopu:

- w miesigcu przynajmniej 14 dni pracy lub dni pracy poréwnywalnych
z dniem pracy

- zgodnie z umowga o prace przynajmniej 35 godzin pracy w miesigcu

Urlopu udziela sie w okresie letnim (2.5-30.9). Cze$¢ urlopu powyzej 24 dni
mozna wykorzysta¢ w okresie zimowym (1.10-30.4).

W przypadku pracownika otrzymujacego wynagrodzenie wedtug stawki
godzinowej, zgodnie z umowa o warunkach pracy postawe obliczania

wynagrodzenia za okres urlopu i dodatkowych pieniedzy za okres urlo-

pu stanowi érednia stawka godzinowa. (Srednia stawke godzinowa oblicza
sie nastepujaco: w roku wyznaczajacym urlop catkowite wynagrodzenie
wyplacone pracownikowi za prace lub bedace jeszcze do wyplacenia opré-
cz dodatku za prace w godzinach nadliczbowych zgodna z prawem pracy
lub umowg o prace, pracy w przypadkach awaryjnych dzieli sie przez iloé¢
przepracowanych godzin).

W przypadku pracownika otrzymujacego miesieczna pensje wynagrodze-
nie za okres urlopu oblicza si¢ dzielac miesieczng pensje przez 25 i mnozac
przez ilo§¢ dni urlopu.

Pracownikowi wyplaca sie dodatkowe pienigdze za urlop w wysokosci 50 %
wynagrodzenia za okres urlopu.

Wypracowane dni urlopu, wynagrodzenie za okres urlopu i rekompensata
za niewykorzystany urlop przedstawia ponizszy schemat:

Czas pracy, Wynagrodzenie za okres Wypracowane
zgodnie z umowa | urlopu / rekompensata za urlop dni urlopu
> 14 dni/miesigc Umowa o wynagrodzenie 2/ 2,5dni/
za okres urlopu miesigc
< 14 dni/miesiac ale | 9 % jesli stosunek pracy < 1 roku 2/ 2,5dni/

> 35 godz./miesigc | 11,5 % jesli stosunek pracy > 1 roku. | miesigc

< 14 dni/miesigc 9 % jesli stosunek pracy < 1 roku Prawo do wol-
< 35 godz./miesigc | 11,5 % jesli stosunek pracy > 1 roku. | nego, prawo
o urlopie § 8
2 dni/miesiac
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OKRESY WYPOWIEDZENIA

Pracodawca wypowiadajac umowe o prace zobowigzany jest przestrzegac
ponizszych okresow wypowiedzenia:

Nieprzerwany czas trwania stosunku pracy Okres wypowiedzenia
co najwyzej rok 2 tygodnie

ponad rok, ale co najwyzej 4 lata 1 miesigc

ponad 4 lata, ale co najwyzej 8 lat 2 miesigce

ponad 8 lat, ale co najwyzej 12 lat 4 miesigce

ponad 12 lat 6 miesiecy

Pracownik wypowiadajac umowe o prace zobowigzany jest przestrzegac
ponizszych okresow wypowiedzenia:

Nieprzerwany czas trwania stosunku pracy | Okres wypowiedzenia

co najwyzej 5 lat 2 tygodnie

ponad ;5 lat 1 miesiac

BEZPIECZENSTWO JEST PRAWEM | OBOWIAZKIEM

Pracownik moze straci¢ zdrowie na skutek wypadku w miejscu pracy,
gdzie jest wiele zagrozen. Nie mozna ich lekcewazy¢. Zdrowia nie mozna
kupi¢, rekompensata tez go nie zwrdci. Z tego wzgledu bezpieczenstwo
w pracy jest dla kazdego wazna spraws. Kazdy pracownik ma prawo
wykonywac swa prace w bezpiecznych warunkach.

Zachowanie bezpieczenistwa wymaga, aby kazdy pracownik znal czyn-
niki niebezpieczne i obserwowal swoje srodowisko pracy. O zaobserwo-
wanych brakach i sytuacjach stwarzajacych niebezpieczenistwo nalezy
poinformowac bezposredniego zwierzchnika i pelnomocnika ds ochrony
pracy w celu ich zlikwidowania.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do wykonywania swojej pracy bezpi-
ecznie. Nikomu nie wolno naraza¢ swojego zdrowia ani zdrowia innych
pracownikow. Instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa pracy nalezy
przestrzegac.

Nalezy szanowa¢ innych pracownikéw, ich prace i wlasno$§é. Draznienie
innych i zaklécanie im spokoju nie moga mie¢ miejsca w miejscu pracy.
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ORGANIZACJA OCHRONY PRACY

Pracownicy wybieraja sposrod siebie pelnomocnika ds. ochrony pracy i
rzecznika ds. ochrony pracy jako swoich przedstawicieli do wspoélpracy z
pracodawca w sprawach ochrony pracy. W wiekszych firmach pracodawca
powoluje kierownika ds ochrony pracy, ktory w praktyce odpowiada za
bezpieczenistwo w miejscu pracy. Jesli zatrudnionych jest co najmniej 20
pracownikéw, w miejscu pracy powoluje sie komitet ds ochrony pracy lub
stosuje sie inne uzgodnienia dotyczace wspolpracy.

Komitet ds ochrony pracy sporzadza kazdego roku plan dzialania na
dany rok, bioragc pod uwage program dzialania ochrony pracy, za ktorego
sporzadzenie, zgodnie z prawem jest odpowiedzialny pracodawca.

Jesli pojawiaja sie niejasnosci, ktérych nie mozna rozwigza¢ w miejs-

cu pracy, Okregowa Ochrona Pracy musi zajaé stanowisko w tej spra-

wie. Okregowa Ochrona Pracy podlega Ministerstwu Zdrowia i Spraw
Socjalnych i jest urzedem zarzadzajacym regionalnie, ktory kontroluje
przestrzeganie przepisow ochrony pracy i wspiera ochrone pracy w miejscu
pracy.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA BEZPIECZENSTWO W MIEJSCU
PRACY PONOSI PRACODAWCA

Wedlug przepisow prawa o bezpieczenistwie pracy, pracodawca lub jego
przedstawiciel odpowiada za przestrzeganie tych przepisébw w miejscu
pracy.

Do obowiazkéw pracodawcy nalezy miedzy innymi sprawdzenie czy jego

pracownicy zostali wprowadzeni do pracy, zapoznali si¢ z nig i posiadaja
dostateczng fachowo$¢. Pracodawca powinien poinformowac kazdego pra-
cownika o tych niebezpiecznych i szkodliwych czynnikach, jakie z powodu

jego pracy moga szkodzi¢ innym pracownikom.

Kierownictwo firmy daje w miejscu pracy ogélne rozporzadzenia dotyczace
stosowania przepiséw o ochronie pracy. Pracodawca sporzadza i wyda-

je najwazniejsze instrukcje dotyczace bezpieczefistwa pracy i organizu-
je kontrole bezpieczenstwa pracy jak réwniez przekazuje informacje o

bezpieczenistwie pracy w miejscu pracy.

Czescig kierowania firma jest zakup bezpiecznych maszyn i urzadzen i
stala kontrola ich bezpiecznego dzialania. Brygadzis$ci muszg zapewni¢
bezpieczne warunki pracy w miejscu jej wykonywania.

Obowiazkiem pracodawcy jest dostarczenie i konserwacja potrzebnych
pracownikom osobistych ochraniaczy.

Obowiazkiem kierownictwa jest wybranie dla pracownikéw fachow-
ych przelozonych, znajacych przepisy bezpieczenstwa pracy. Przelozeni
kontroluja przestrzeganie instrukeji i rozporzadzen.

Réwniez dostawcy firmy powinni by¢ poinformowani o sprawach
zwiazanych z bezpieczefistwem pracy.
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PRAWA | 0BOWIAZKI PRACOWNIKA

Kazdy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania otrzymanych instruk-
cji bezpieczenstwa pracy i uzywania potrzebnych ochraniaczy.

Kazdy musi, w miare swych mozliwosci zlikwidowaé zauwazone przez
siebie niebezpieczenstwa i poinformowac o nich przelozonych, tak,
aby sie one nie powtoérzyly. Jesli pracownik nie moze sam zlikwidowaé
niebezpieczenistwa, powinien o nim poinformowac innych.

Bez wazkiego powodu nie wolno w miejscu pracy usuwac ani wylaczad
urzadzen ochronnych.

Nie wolno usuwac ani przykrywac oznaczen ostrzegawczych i
instrukcyjnych.

Pracownik ma prawo odméwi¢ wykonania pracy, jesli ma z niej wynikng¢
powazne zagrozenie zycia lub zdrowia wlasnego lub innych pracowni-
kéw. O odmowie wykonania pracy pracownik powinien niezwlocznie
poinformowac swego przetozonego.

Odmowa wykonania pracy nie moze powodowac ograniczen w pracy w
szerszym zakresie niz jest to niezbedne ze wzgledu na bezpieczenstwo i
ochrone zdrowia.

W ZWIAZKU METALOWCOW NIE JESTES SAM

Zwiazek Metalowcow jest zwigzkiem zawodowym pracownikéw przemystu
metalowego, ktory broni interesow swoich czlonkéw. Jest to najsilniejszy
zwiazek zawodowy w Finlandii, do ktérego nalezy 170 ooo pracownikéw,
czyli go % z ogodlnej liczby zatrudnionych w przemysle metalowym. Jesli
nalezysz do zwigzku nie jeste$ sam.

Zwiazek Metalowcow stoi po stronie pracownika takze i w bardzo trudnych
sytuacjach. Jest wiele korzysci wynikajacych z przynaleznosci do zwigzku:

- Zwigzek negocjuje dla swej dziedziny umowe zbiorowa o warunkach pracy.

- Maz zaufania broni praw pracownikéw w miejscu pracy. Maz zaufania
jest wybierany sposrod czlonkow Zwigzku Metalowcdéw w miejscu pracy.
Mozna sie do niego zwracac z kazdym problemem zwigzanym ze
stosunkiem pracy. Maz zaufania moze przeznaczy¢ caly swoj czas pracy
na rozwigzywanie probleméw pracownikéw i obrone ich praw.

W firmach, w ktorych zatrudnionych jest powyzej 400 pracownikéow
maz zaufania ma swoj etat.

- Ochrona pracy jest centralnym punktem obrony praw pracownika w
Zwigzku Metalowcow. W firmach, w ktérych zatrudnionych jest
powyzej 10 pracownikéw nalezy zgodnie z prawem wybra¢ sposrod
pracownikow pelnomocnika ds ochrony pracy. Réwniez w innych
miejscach pracy pracownicy majg prawo wybra¢ swego pelnomocnika.

— Jesli spor zwiazany ze stosunkiem pracy nie rozwiaze sie na drodze
negocjacji, zwiazek udziela w razie potrzeby pomocy prawnej.

32

33

— Szkolenie: Zwigzek Metalowcéw ma swoj osrodek szkoleniowy w
Terilahti, Tampere o nazwie Murikka, ktory to osrodek umozliwia
wszystkim swoim czlonkom bezplatne studiowanie miedzy innymi
obrony praw pracownika, dzialalnosci zwiazku, jezykéw obcych, infor-
matyki i prawa pracy. Kursy wraz z jedzeniem i zakwaterowaniem sa dla
czlonkéw zwigzku bezplatne. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod
adresem www.murikka-opisto.fi.

- Rowniez biura regionalne i dzialy zawodowe organizuja wiele szkolen.

- Karta czlonkowska Zwiazku Metalowcow jest zarazem karta
ubezpieczeniowa w czasie wolnym od pracy i w podrézy.

- Zwiazek Metalowcow ma w bezlesnych gorach Laponii w Pyhatunturi
hotel o nazwie Metallikero i swoje pole namiotowe w Loviisa o nazwie
Metalliranta. Zwiazek oferuje tez réznego rodzaju mozliwosci spedzenia
urlopu. Branze zawodowe maja wlasne miejsca, w ktorych mozna spedzié¢
czas wolny od pracy.

- Karta cztonkowska daje rozmaite uprawnienia, np. obnizke na benzyne
i bilety na podréz oraz na pewne ustugi bankowe.

- Gazeta Zwigzku Metalowcow o nazwie Ahjo ukazuje sie 24 razy w
roku i wysyla sie ja poczta kazdemu czlonkowi zwiagzku.

- Kalendarz zwigzku i obnizka na prenumerate gazety pracowniczej
nalezg rowniez do uprawnien czlonkowskich.

- Solidarno$¢: zajmujemy sie sprawami réwniez i tych, ktorzy sa w gorszej
sytuacji. Jest to jedna z wazniejszych zasad zwigzku zawodowego.

Zgodnie z umowa solidarno$ciowg Ogolnoeuropejskiego Zwigzku
Metalowcow, EMF, zwiazki czlonkowskie tej organizacji pomagaja kazdemu
czlonkowi tych zwiazkow, niezaleznie od kraju Unii Europejskiej, w
ktorym pracuje.

Z przynaleznosci do zwiazku wynikaja réwniez obowiazki. Obrona praw
pracownika kosztuje. Dlatego tez cztonkowie zwigzku placa skladki
czlonkowskie, o ktorych wysokosci decyduje sie kazdego roku. W 2006 roku
sktadki cztonkowskie wynosity 1,6 % dochodu bedacego podstawa opodatko-
wania. Skladke te mozna odliczy¢ od postawy opodatkowania. Czlonkostwo
zwigzku jest tym samym czlonkostwem Kasy dla bezrobotnych Zwiazku
Metalowcéw. W przypadku, gdy pracodawca wypowie umowe o prace lub urlo-
puje, przynaleznoé¢ do Kasy jest niezwykle korzystna.

%)
Metalli

THE COMMON FACTOR
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KASA DLA BEZROBOTNYCH
CZLONKOSTWO

Czlonkiem Kasy moze w Finlandii zosta¢ pracujacy podlegajacy prawu o
zabezpieczeniu dla bezrobotnych, osoba, ktora nie ukonczyla 68 lat i ktora
pracuje w takim zawodzie lub w takiej dziedzinie, ktéra nalezy do sfery
dziatalnosci Kasy.

Pracujacy w Finlandii cudzoziemiec moze zostac czlonkiem Kasy, mimo, iz nie
uznaje si¢ go za mieszkajacego w Finlandii. Cudzoziemiec oddelegowany do
pracy w Finlandii nie moze zosta¢ czlonkiem Kasy w Finlandii, poniewaz
podlega on zabezpieczeniu socjalnemu w kraju z, ktorego zostal wyslany.

Uprawnienia nalezne bezrobotnym moze uzyska¢ jedynie ten, kto
mieszka w Finlandii. Finiski ZUS (Kansanelikelaitos) decyduje o tym,
czy dana osobe mozna uznaé za zamieszkala w Finlandii.

CO NALEZY ZROBIC W PRZYPADKU ZOSTANIA BEZROBOTNYM
LUB URLOPOWANYM

Jesli dana osoba zostaje bezrobotnym lub jest urlopowana, powinna si¢ ona
niezwlocznie zglosi¢ do urzedu posrednictwa pracy i zameldowac sie tam
jako bezrobotny pracownik poszukujacy pracy. Do urzedu posrednictwa
pracy nalezy wzia¢ ze sobg wypowiedzenie lub zaswiadczenie o urlo-
powaniu oraz §wiadectwo pracy. W Kasie dla bezrobotnych Zwigzku
Metalowcow mozna uzyskaé dodatkowe informacje o tym, w jaki sposéb
stara sie o zasilek dla bezrobotnych i jakie zalaczniki sa potrzebne do
podania o zasilek.

Aby otrzymac zasilek oparty o wynagrodzenie musi by¢ spelniony warunek
co najmniej 10 miesigcznego przynalezenia do Kasy, bezposrednio przed
momentem zostania bezrobotnym. W okresie cztonkostwa w zwiazku musi
by¢ spelniony warunek wykonywania pracy. Warunek ten jest spelniony,
gdy osoba w okresie sprawozdawczym 28 miesiecy poprzedzajacym bez-
robocie pracowala przez przynajmniej 43 tygodnie kalendarzowe, przy-
najmniej 18 godzin w tygodniu kalendarzowym i dostawala wynagrodzenie
zgodnie z umowg o warunkach pracy.

UWZGLEDNIANIE OKRESU PRACY |
UBEZPIECZENIA Z INNYCH KRAJOW UE/ETA

Jesli otrzymanie zasitku jest uwarunkowane posiadaniem okreslonych
ubezpieczen od bezrobocia lub lat pracy bierze si¢ pod uwage réwniez i
fakt, iz te warunki (ubezpieczenia od bezrobocia lub lata pracy) zostaly
spelnione w innych krajach czlonkowskich. Aby te ubezpieczenia i lata
pracy w innym kraju UE/ETA zostaly wziete pod uwage, nalezy spetié¢
warunek o okreslonej liczbie lat pracy w kraju, w ktérym wystepuje sie o
zasilek dla bezrobotnych.

Do otrzymania zasitku w Finlandii wymaga sie aby pracownik przed zosta-
niem bezrobotnym pracowal w Finlandii przez okres co najmniej czterech
tygodni w takiej pracy, ktora spelnia warunek wykonywania pracy.

Kiedy osoba przeprowadza sie z kraju UE/ETA do Finlandii, musi sie ona
zapisa¢ do Kasy dla bezrobotnych w ciggu miesigca, liczac od momentu

w ktorym konczy sie jej ubezpieczenie od bezrobocia w systemie zabez-
pieczenia dla bezrobotnych w kraju EU/ETA - wowczas moze by¢ osobie
tej uznana historia jej pracy w kraju UE/ETA. Przy przeprowadzce z kraju
skandynawskiego okres ten wynosi osiem tygodni. Prace w kraju UE/ETA
nalezy zawsze po$wiadczy¢ formularzem E 301.
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REJESTRACJA OBYWATELA UNII EUROPEJSKIEJ W FINLANDII

Obywatel UE oraz obywatele Islandii, Liechtensteinu, Norwegii i Szwajcarii
muszg si¢ zarejestrowaé w Finlandii po okresie trzy miesiecznego pobytu.
Rejestracja ma miejsce na komendzie policji, wyjatek stanowia tu obywa-
tele krajéw skandynawskich, ktérzy rejestruja sie w Magistracie na podsta-
wie karty emigracyjnej krajow skandynawskich. Rejestracje potwierdza sie
odpowiednim zaswiadczeniem.

IWIAZEK METALOWCOW I REPREZENTUJACY GO
MEZOWIE ZAUFANIA POMAGAJA W URZECZYWISTENIU
UZGODNIONYCH WARUNKOW

Sprawdz, czy w Twoim miejscu pracy jest mgz zaufania pracownikéw.
W razie potrzeby pomoze Ci on w negocjacjach z pracodawca.

Sprawdz takze, czy w Twoim miejscu pracy wybrany zostal pelnomocnik
ds ochrony pracy. Jego musisz informowac o stanach zagrozen
(niebezpieczenstw) w miejscu pracy.

Ze Zwigzkiem Metalowcé4w mozna sie w razie potrzeby skontaktowac za
pomoca najblizszego oddziatu zwiagzku, biura regionalnego lub centralnego

biura zwigzku.

Zawodowym, biurem regionalnym lub Centralg Zwigzku.
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DANE KONTAKTOWE
BIURD REGIONALNE DLA HELSINEK | OKREGU UUSIMAA

Hakaniemenranta 1 C 2. pigtro, oos530 Helsinki
Tel. 020 77 41304, 020 77 41305, Faks: 020 77 41309

BIURO REGIONALNE DLA OKREGU VARSINAIS-SUOMI
Humalistonkatu 6 3. pigtro, 20100 Turku
Tel: 020 77 41323, Faks : 020 77 41330

BIURO REGIONALNE DLA OKREGU SATAKUNTA
Isolinnankatu 24 3. pietro, 28100 Pori
Tel: 020 77 41340, Faks: 020 77 41343

BIURO REGIONALNE DLA OKREGU HAME
Kasarmikatu 7 B 2. pigtro, 13100 Himeenlinna
Tel: 020 77 41362, Faks : 020 77 41364

BIURO REGIONALNE DLA OKREGU PIRKANMAA
Rautatienkatu 10 7. pietro, 33100 Tampere
Tel: 020 77 41372, Faks: 020 77 41380

BIURO REGIONALNE DLA OKREGU KYMI
Matkakuja 6 2. pigtro, 48600 Karhula
Tel: 020 77 41392, Faks: 020 77 41396

BIURO REGIONALNE W OKREGU SAVO-KARJALA
Kauppakatu 48, 2. pietro, 78200 Varkaus
Tel: 020 77 414102, Faks: 020 77 41406

BIURO REGIONALNE W OKREGU KESKI-SUOMI
Jyviskylin Jirjestdjen talo, 3. pietro
Kalevankatu 4, 40100 Jyviskyld

Tel: 020 77 41412, Faks: 020 77 41415
BIURO REGIONALNE W VAASA
Vaasanpuistikko 15 B 28, 65100 Vaasa
Tel: 020 77 41422, Faks: 020 77 41424

BIURO REGIONALNE W OULU

SAK:n Ay-keskus

Mikelininkatu 31 4. pietro, goroo Oulu
Tel: 020 77 41433, Faks: 020 77 41438

BIURO REGIONALNE DLA OKREGU LAPPI
Lénsiranta 7 B 13, 95400 Tornio
Tel: 020 77 41441, Faks: 020 77 41444

OULU & LAPPI
O TORNID
O QuLY
VAASA VAASA &
O KESKI-SUOMI S
- SAVO-KARJALA
JY‘"\S'ﬂ““() O VARKAUS
PORI TAWPERE  HAME &
vaRSINAIS suomi | RKANMAA
2 SATAKUNTA  © HAMEENLINNA
& pegng O VARMULA
TURKU A
HELSINKI & UUSIMAA
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www.metalliliitto.fi
adres, pod ktorym znajdziesz wiele dodatkowych informacji

www.sak.fi
strona domowa Centralnego Organu Zwigzkéw Zawodowych,

gdzie jest wiele dodatkowych informacji w réznych jezykach

www.infopankki.fi

wazne podstawowe informacje dla imigrantéw o spoleczenstwie i

mozliwosciach jakie daje Finlandia, w 12 jezykach

www.mol.fi
strona domowa Ministerstwa Pracy z informacjami dla imig-

rantéw po rosyjsku, estorisku i angielsku- zakladka Maahanmuutto

(Przesiedlenie) i gazeta omawiajaca sprawy przesiedlencow -

zakladka Julkaisut Monitori ->lehti (Publikacje-> gazeta-Monitor)

(po finsku, szwedzku i angielsku)

www.kela.fi
strona domowa finskiego ZUSu (Kansanelikelaitos), ktora daje

informacje o zabezpieczeniach socjalnych w Finlandii (po finsku,

szwedzku i angielsku)

www.tyj.fi
strona domowa Kasy dla Bezrobotnych Central-nego Organu
Zwiazkow Zawodowych, ktéra daje informacje o zabezpiecze-

niach w przypadku bezrobocia (po finsku, szwedzku i angielsku)
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