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rtisanomissuojasopimus on jaettu mahdollisimman suuren johdon-

mukaisuuden saavuttamiseksi neljadan lukuun, joista ensimmii-

seen on koottu sellaiset tydsopimuksen paittimisti koskevat yleiset

maiiriykset, jotka koskevat kaikkia tyésopimuksen piittimistilan-
teita riippumatta siitd, onko paittimisen peruste tyontekijista johtu-
va vai yrityksen talouteen, tuotantoon tai toiminnan edellytyksiin pe-
rustuva.

Toisessa kappaleessa puhutaan tydntekijin tydsopimuksen paattami-
sestd ja tyontekijin lomauttamisesta tyéntekijisti johtuvasta tai hinen
henkil6onsi liittyvistd syistd. Tdmin otsikon alle kuuluvat tyéntekijin ir-
tisanominen ja sen perusteet, tydsopimuksen purkamisen ja purkautu-
neena kisittelemisen perusteet seki niitd koskevat menettelytavat.

Sopimuksen kolmanteen kappaleeseen on koottu mairiykset, jotka
koskevat tyontekijin irtisanomista ja lomauttamista taloudellisista, tuo-
tannollisista tai ty6nantajan toiminnan uudelleenjirjestelyisti johtuvis-
ta syistd. Neljis kappale kisittelee korvauksia.

Sopimuksen liitteeni olevassa soveltamispdytikirjassa on ohjeita
mm. siitd, kuinka tydsuhteen kestoaika miériytyy ja miten erilaiset so-
pimuksessa mainitut méiriajat, esimerkiksi irtisanomisaika, lasketaan.

Sopimuksen soveltamisalaa koskevat miiriykset ovat sopimuksen 1
§:ssd. Miairdyksen mukaan sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan
tyosopimuksen irtisanomista, tydntekijin lomauttamista seki tyésopi-
muksen purkamista ja purkautumista.

Sopimus koskee myos tyontekijan irtisanoutumista sekd menet-
telyd, jota tySsopimusta piitettiessi ja tyontekijii lomautettaessa on
noudatettava.

Sopimuksen soveltamisalamairiysti laadittaessa on tarkoituksena
ollut, ettd sopimuksen soveltamisen piiriin kuuluisivat niin laajasti kuin
mahdollista erilaiset tydsopimuksen paittimistilanteet. Niin ollen riip-
pumatta siitd, sanotaanko tydntekijd irti tyontekijista johtuvasta tai ta-
loudellisista taikka tuotannollisista syisti, on asia kisiteltdva sopimuk-
sen mukaisessa jirjestyksessi noudattaen niitd menettelytapoja, joista
sopimuksessa on sovittu.

Sopimus ei 1 §:n soveltamisohjeen mukaan koske tyésopimuksen pait-
tdmisti tai tydntekijin lomauttamista, jos perusteena on tydsopimuk-
sen purkaminen koeaikana (TSL 1 luku 4 §), yrityssaneeraus (TSL 7 luku
7 §) taikka tyénantajan konkurssi tai kuolema (TSL 7 luku 8 §). Niissa-
kin tapauksissa on kuitenkin noudatettava irtisanomissuojasopimuksen
5 ja 6 §:n menettelytapamiiriyksii, jotka koskevat mm. tydosopimuksen
piittimisestd ja padttimisen perusteiden ilmoittamista. Jos tyésopimus
on purettu koeaikana, on noudatettava myos sopimuksen 11 §:n maira-
ystd tydntekijian kuulemisesta.

Sopimus ei koske mydskiddn ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa tarkoitettuja oppisopimussuhteita.



rtisanomissuojasopimuksen 2 §:ss4 on miiritty irtisanomisajoista.

Toisin kuin tydsopimuslaissa irtisanomisajat ovat pakottavat. Sopi-

muksen mukaisista irtisanomisajoista ei voida poiketa tyésopimuk-

sella tyontekijin vahingoksi. Tdma koskee seki tyénantajaliittoon
kuuluvia etti jirjestdytymattomii, eli ns. villeji tyonantajia.

Irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintaan vuoden Kaksi viikkoa

Yli vuoden mutta enintaan nelja vuotta Yksi kuukausi
Yli nelja vuotta mutta enintaan kahdeksan vuotta Kaksi kuukautta
Yli kahdeksan vuotta mutta enintaan 12 vuotta Nelja kuukautta
Yli 12 vuotta Kuusi kuukautta

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksen,
on hinen noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintaan viisi vuotta Kaksi viikkoa
Yli viisi vuotta Yksi kuukausi

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisai-

ka misrdytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tydntekiji on ol-
lut keskeytyksettd tyonantajan palveluksessa samassa tydsuhteessa. Esi-
merkiksi liikkeen luovutus, iitiys- ja vanhempainvapaa seki hoitova-
paa, asevelvollisuus, siviilipalvelus tai opintovapaa eivit katkaise tyésuh-
detta. Tyohon palanneen ase- tai siviilipalvelusvelvollisuutensa suorit-

taneen henkilén tydsuhteen kestoaikaan ei lueta varsinaista asevelvolli-
suus- tai siviilipalvelusaikaa eika osallistumista sotilaallisesta kriisinhal-
linnasta annetun lain (211/2006) mukaiseen kriisinhallintaan taikka sii-
hen liittyvddn koulutukseen tai harjoituksiin.

Irtisanomisajan laskemisessa noudatetaan siddettyjen mairiaikain
laskemisesta annetussa laissa (150/1930) olevia laskemissddntoiji:

Jos ajanmiiriyksend on jokin miiri pdivid nimetyn piivin jilkeen,
ei méiriaikaan lueta sitd piivii, jona toimenpide on suoritettu.
Esimerkiksi, jos tyénantaja irtisanoo enintdin vuoden keskeytyk-
settd jatkuneessa tydsuhteessa olleen tyéntekijin 14 pdivin irtisanomis-
aikaa noudattaen r.10., on tydsuhteen ja irtisanomisajan viimeinen pii-
vd 15.10.

Aika, joka on miiritty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn
péivin jilkeen, paattyy sind miiriviikon tai -kuukauden piivini, joka
nimeltdin tai jirjestysnumeroltaan vastaa sanottua piivii. Jos vastaavaa
piivia ei ole siind kuussa, jona mairiaika paittyisi, pidetdin sen kuu-
kauden viimeisti pdivda mairidajan paidttymispdivini.

Esimerkiksi, jos tyéntekija irtisanotaan tyénantajan konkurssin
vuoksi tyésopimuslain 7 luvun 8 §:n 1 momentin mukaista 14 pdivin ir-
tisanomisaikaa noudattaen 1.2., on tydsuhteen ja irtisanomisajan viimei-
nen pdivd 15.2.

Jos tyéntekijin tySsuhde olisi jatkunut keskeytyksetti vaikkapa 6
vuotta ja tydnantaja irtisanoo hinet 30.7. kahden kuukauden irtisano-
misajalla, on tyésuhteen viimeinen piivi 30.9. Jos tyontekiji irtisano-
taan 31.7., on tydsuhteen viimeinen piivi myos tissd tapauksessa 30.9.,
koska syyskuussa ei ole jirjestysnumeroltaan vastaavaa piivii, jona
maiiriaika paittyisi.

Vaikka miaripdiva tai mairiajan viimeinen piivé sattuu irtisano-
misessa pyhépiiviksi, itsendisyyspiiviksi, vapunpiiviksi, joulu- tai ju-
hannusaatoksi taikka arkilauantaiksi, on mainittu paivi tastd huolimat-
ta tydsuhteen paittymispiivi.



Tydnantaja ja tyéntekija ovat puolin ja toisin velvollisia noudattamaan
tydsopimuksen piittiessidn irtisanomissuojasopimuksen mukaisia ir-
tisanomisaikoja, elleivit kysymyksessi ole ne erityiset tilanteet (esimer-
kiksi tyésopimuksen purkaminen koeaikana), jolloin tydsopimus voi-
daan vilittdmaisti ilman irtisanomisaikaa purkaa.

Tydnantaja, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on velvollinen maksa-
maan tyéntekijille irtisanomisajan palkan.

Korvauksen perusteena on tillaisessa rikkomustapauksessa tydehto-
sopimuksen 11 §:n mukainen keskituntiansio. Tyénantaja on velvollinen
maksamaan myds irtisanomisajalta menetetyn vuosilomakorvauksen.

Korvaus on kokonaiskorvaus irtisanomisajalta menetetyisti palkka-
eduista, eikid ty6ntekijilla ole oikeutta saada irtisanomisajalta muita tyo-
ehtosopimuksen tarkoittamia korvauksia tai lisig, joihin hin olisi ollut oi-
keutettu tydsuhteen edelleen jatkuessa irtisanomisajan pituisen ajan.

Jos tyontekiji eroaa tydstd irtisanomisaikaa noudattamatta, on hin vel-
vollinen maksamaan tydnantajalle irtisanomisajan palkan suuruisen
kertakaikkisen korvauksen. Laskentaperusteena on my®&s tissi tapauk-
sessa tyontekijian keskituntiansio.

Sanaparilla kertakaikkinen korvaus tarkoitetaan sit4, ettd tyonteki-
jan korvausvelvollisuus on enintdidn sopimuksessa mainitun suuruinen
siitd riippumatta, kuinka paljon vahinkoa tyonantajalle irtisanomisajan
noudattamatta jittdmisestd todellisuudessa koituu. Toisin sanoen tyon-
tekijan korvausvelvollisuutta ei voi sopia niissi tapauksissa irtisanomis-
suojasopimuksessa sovittua korkeammaksi.

Tyonantaja voi pidittia tyontekijan maksettavaksi tulevan korvauksen
midran lopputilisti. T4lléin on kuitenkin noudatettava tyontekijin hyvik-
si tydsopimuslain 2 luvun 17 $:ss3 sdddettyi kuittausoikeuden rajoitusta.

Jos vain osa irtisanomisajasta jitetdin puolin tai toisin noudattamatta,
koskee korvausvelvollisuus luonnollisesti vastaava osaa irtisanomisajan
palkasta.

Kuten aiemmin on kidynyt ilmi, irtisanomisajoista ei voi poiketa tyonte-
kijan vahingoksi. Sen sijaan tydnantaja ja tyontekiji voivat luonnollises-
ti sopia, ettd tyéntekiji voi erota tydsti irtisanomisaikaa noudattamatta,
jolloin my&s tyénantajan oikeus saada korvausta irtisanomisajan nou-
dattamatta jattimisesta raukeaa.

Tydsopimuslain 5 luvun 6 §:n mukaan lomautetulla tyéntekijalld on oi-
keus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tyonantajan kanssa tekemén-
sd tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden piivén irtisanomisaikaa
noudattaen.

Sadnndstd sovelletaan tilanteessa, jossa lomautettu tydntekiji on ot-
tanut lomautuksen ajaksi muuta tyotd ja tyéntekijin lomauttanut tydn-
antaja on ilmoittanut ty6n jatkumisesta tai miiriaikainen lomautus on
pidttymaissi. Erityinen irtisanomisoikeus koskee sekid miirdaikaisia et-
td toistaiseksi voimassa olevia muuta ty6td koskevia tydsopimuksia.

Tyosopimuksen piittimisestd ilmoittamista koskevat menettelytapa-
maiiriykset on koottu irtisanomissuojasopimuksen 5 §:44n.

Pidsaiantéisesti tydosopimuksen paiattimista koskeva ilmoitus on toi-
mitettava tyonantajalle tai timin edustajalle taikka tydntekijille henki-
l6kohtaisesti.

Kirjeitse tai sahkéisesti ilmoittaminen koskee vain niité tapauksia,
joissa henkilékohtainen ilmoittaminen ei ole mahdollista.

Jos ilmoitus toimitetaan kirjeitse tai sihkoisesti, katsotaan tillai-
sen ilmoituksen tulleen vastaanottajan tietoon viimeistian seitseminte-
ni pdivini sen jilkeen, kun ilmoitus on lihetetty. [Imoitus voi tulla vas-
taanottajan tietoon todistettavasti jo ennen mainittua seitsemitta pdivaa.
Tilloin se paiv, jolloin ilmoitus on tosiasiallisesti vastaanotettu, on rat-
kaiseva. [lmoitusta ei voida toimittaa matkapuhelimella tekstiviestina.

Jos tydntekijd on vuosilomalla tai tydajan tasoittumiseksi annetulla
vihintddn kahden viikon pituisella vapaalla, katsotaan kirjeitse tai sdh-
koisesti lihetettyyn ilmoitukseen perustuva tydsuhteen paidttdminen
kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaan piittymisti seu-
raavana paivina.



Jos tydsopimuksen padttimisilmoitus on toimitettu kirjeitse tai
sdhkoisesti katsotaan koeaikaan tai tydsopimuksen purkamisperustei-
siin vedotun sovitussa tai sdddetyssi ajassa, jos ilmoitus on tuon ajan,
esimerkiksi koeajan tai purkamistilanteessa 14 pdivin harkinta-ajan ku-
luessa, jitetty postin kuljetettavaksi tai lihetetty sihkéisesti.

Tyodnantajan on irtisanomissuojasopimuksen 6 §:n mukaan ilmoitettava
tyontekijille timin pyynnésti viivytyksettd kirjallisesti tydosopimuksen
paittymispidivimairi sekd ne hinen tiedossaan olevat irtisanomisen tai
purkamisen syyt, joiden perusteella tyésopimus on piitetty.

Mairiys on tydsopimuslain g luvun 5 §:n kaltainen. Sen tarkoituk-
sena on, etti vilittdmaisti jo tydsopimusta piitettiessi selvitetddn ne
todelliset syyt, joihin tydsopimuksen piittiminen perustuu. Timi on
tirkedd senkin vuoksi, ettd tyéntekijad kuultaessa ja mydhemmin kiyta-
essd tyosopimuksen paittimisesti tydehtosopimuksen mukaisia paikal-
lisia tai liittojen vilisii neuvotteluja, voidaan alun pitden nojata niithin
tosiseikkoihin, joihin tydsopimuksen pdattiminen on perustunut.

On muistettava, etti edellisessd kappaleessa mainittu tyésopimuksen
paittimisen perusteiden ilmoittaminen koskee vain toistaiseksi voi-
massa olevan tydsopimuksen padttimisti irtisanomalla tai purkamalla
tai mairiaikaisen tydsopimuksen paittimistd purkamalla.

Normaalisti mairiaikainen tydsopimus paittyy tyésopimuslain 6
luvun 1 §:n 1 momentin mukaisesti ilman irtisanomista mairiajan pait-
tyessi tai sovitun tyén valmistuessa.

Jos miiriaikaisen tydsopimuksen paidttymisen ajankohta on vain
tydnantajan tiedossa, hinen on ilmoitettava tyontekijille tydsopimuksen
piattymisestd viipymatta paittymisajankohdan tultua hinen tietoonsa.

Viittd vuotta pidemmaiksi ajaksi tehty miiriaikainen tydsopimus
on viiden vuoden kuluttua sopimuksen tekemisesti irtisanottavissa sa-
moin perustein ja menettelytavoin kuin toistaiseksi voimassa oleva tyo-
sopimus.

Kiytintd on synnyttinyt sellaisten tydsopimusten tyypin, joista voi-
daan kiyttda nimitysta sekatyyppinen tydsopimus. Téllaisesta sopi-
muksesta on kysymys esimerkiksi silloin, kun mairiajaksi, useimmiten
kalenteriajaksi, tehtyyn tydosopimukseen on liitetty irtisanomisehto. Ir-
tisanomisehto on useimmiten muotoiltu siten, etti tydsopimus paittyy
sovitun méiriajan kuluttua, ellei sopimusta siti ennen puolin tai toisin
irtisanota.

Irtisanomisehto tarkoittaa siis, ettd tydosopimus on tyosuhteen kestiessi
irtisanottavissa kuten toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus. Jos tyon-
tekijd irtisanoo tydsopimuksen, hinen on noudatettava irtisanomisai-
kaa. Muuta perustetta tydsopimuksen paittimiseen hin ei tarvitse.

Tyonantajalla on sekatyyppisen tySsopimuksen irtisanoessaan ol-
tava sama peruste tydsopimuksen irtisanomiseen kuin irtisanottaessa
toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus. Lisdksi tyénantajan on luonnol-
lisesti noudatettava irtisanomissuojasopimuksen mukaista irtisanomis-
aikaa ja menettelytapoja.



Il Tyosopimuksen paattaminen
ja tyontekijan lomauttaminen

tyontekijasta johtuvasta tai hanen
henkiloonsa liittyvasta syysta

rtisanomissuojasopimuksen g §:44n on koottu ne perusteet, joil-

la tydntekijan tydsopimus voidaan paittia tai joilla tyontekija voi-
daan lomauttaa. Irtisanomisen perusteet ovat tyésopimuslain 7 lu-
vun 1-2 §:n mukaiset.

YLEISPERUSTE

Tyonantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta tyontekijdstd johtuvasta tai hi-
nen henkil66nsi liittyvistd syysté ilman tyésopimuslain mukaista asi-
allista ja painavaa perustetta. [rtisanomisperusteen tiayttymisti harkit-
taessa on aina otettava huomioon tyésopimuslain 7 luvun 2 §:n lisdk-

si 1 §:n mukainen yleissddnnds irtisanomisperusteista. Yleissadnnoksen
mukaan toistaiseksi voimassa olevan tydésopimuksen irtisanominen tu-
lee kysymykseen vain asiallisesta ja painavasta syysti. Syyn pitéi olla sa-
manaikaisesti seki asiallinen etti painava.

Soveltamisohjeen esimerkit

Irtisanomisen perusteita koskevan sopimuskohdan (ISS g §) soveltamis-
ohjeessa on selvitetty esimerkein, minki tyyppiset syyt tiyttavit asialli-
sen ja painavan perusteen méairitelmin.

Soveltamisohjeen mukaan asiallisena ja painavana syyni pidetidin
sellaisia tyontekijasté itsestdan riippuvia syitd, kuten téiden laiminlyo-
misté, tydnantajan tydnjohto-oikeutensa rajoissa antamien maardys-
ten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuut-
ta tyOssa.

OHJEITA LOMAUTUS- JAIRTISANOMISTILANTEIDEN VARALTA

Kokonaisarviointi

Irtisanomiseen johtavan syyn asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa
on luonnollisesti otettava huomioon tydnantajan ja tydntekijin olot ko-
konaisuudessaan.

TYONTEKIJAN HENKILOON LIITTYVAT
TYONTEKOEDELLYTYSTEN MUUTOKSET

Irtisanomisen perusteeksi kdy my6s sellaisten tyontekijan henkilo6n
liittyvien tyontekoedellytysten olennainen muuttuminen, joiden vuok-
si tyontekiji ei endd kykene selviytyméiin tyotehtivistaan. Tallaisia syi-
td voivat olla esimerkiksi ajokielto tai sellaiset psyykkisen tai fyysisen
toimintakyvyn muutokset, jotka estdvit tyontekijan toimimisen tydso-
pimuksensa mukaisessa tyossdan. T4lloin on kuitenkin selvitettivi, voi-
daanko tyontekijé siirtdd muihin, hinelle paremmin sopiviin, tyésopi-
muksen mukaisiin tehtiviin.

EI ASIALLISTA JA PAINAVAA PERUSTETTA

Tyosopimuslain 7 luvun 2 §:n 2 momentissa on esimerkkiluettelo tapa-
uksista, jolloin irtisanomisperustetta ei sidnnoksen mukaan voida pita
asiallisena ja painavana.

Irtisanomisperusteena ei voida pitii ainakaan:

1) tyontekijin sairautta, vammaa tai tapaturmaa, ellei hinen tysky-
kynsi ole ndiden vuoksi vihentynyt olennaisesti ja niin pitkaaikai-
sesti, ettd tyonantajalta ei voida kohtuudella edellytti sopimussuh-
teen jatkamista

2) tyoéntekijin osallistumista tydehtosopimuslain mukaiseen tai tyén-
tekijayhdistyksen toimeenpanemaan tyétaistelutoimenpiteeseen

3) tyontekijin poliittisia, uskonnollisia tai muita mielipiteité tai hanen
osallistumistaan yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan

4) turvautumista tyontekijin kiytettivissi oleviin oikeusturvakeinoi-
hin.

METALLILIITTO



Tyosopimuslain 7 luvun 2 §:n 3 momentin mukaan tyontekijas, joka on
laiminly6nyt tydsuhteestaan johtuvien velvollisuuksiensa tdyttimisen

tai rikkonut niit4, ei saa irtisanoa ennen kuin hinelle on varoituksella

annettu mahdollisuus korjata menettelynsa.

Varoituksella annetaan tyontekijille mahdollisuus parantaa toimin-
taansa niin, ettd ankarammilta jatkotoimilta voitaisiin vilttyi. Varoi-
tusta annettaessa on tyontekijélle selvitettdvi, mihin tapahtumiin tai
tosiseikkoihin varoittaminen perustuu. Jotta varoituksella olisi ty6-
suhteen piittimiseen ulottuvia vaikutuksia, on myos kerrottava, mit-
ki ovat seuraamukset, jollei varoitus johda toivottaviin kiyttidytymisen
muutoksiin. Muussa tapauksessa kyse on tyontekijian ohjaamisesta ja
opastuksesta eikd varoittamisesta.

Jos yrityksessd on kiytdssi yleinen varoitusmenettely, tulee tyénantajan
tasapuolisen kohtelun vaatimuksen mukaisesti toteuttaa sitd samalla ta-
valla suhteessa kaikkiin tyontekij6éihinsa.

Teknologisteollisuuden tyéehtosopimuksen 5 §:n 1 momentin toisen
kappaleen mukaan tydntekijille rikkomuksesta tai laiminlyénnisti an-
netusta varoituksesta tulee ilmoittaa myos asianomaiselle luottamus-
miehelle, ellei timi ole ldsni varoitusta annettaessa.

Joskus voi kiydi niin, ettd varoitus perustuu esimerkiksi viiriin tietoi-
hin tai erehdykseen taikka sitid voidaan muutoin pitdi asiattomana ja
perusteettomana. T4lldin asianomaisen tydéntekijan tai luottamusmie-
hen on vilittomaisti ja mieluiten todistettavasti, saatettava kantansa
tydnantajan tietoon. Jos varoitusta ei heti peruta tai erimielisyys muu-
ten ratkea, on luottamusmiehen tehtidvini tuoda asia pikimmiten liiton
kisiteltiviksi. Tamai on tirkedd siitd syysti, ettd jattdmailli reagoimat-
ta vadrin perustein annettuun varoitukseen, voidaan tyéntekijin katsoa
hyviksyneen varoituksen perusteeksi esitetyt seikat.

Korostettakoon kuitenkin, ettd varoituksen antaminen perustuu
tyonantajan tyénjohto- ja valvontaoikeuteen ja etti varoituksen perus-

teena olevat tosiseikat tulisi aina ensisijaisesti selvittii tyépaikan sisdi-
seni asiana neuvottelujirjestyksen mukaisesti.

Ennen irtisanomista on vieli selvitettivi, voidaanko irtisanominen
vilttis sijoittamalla tyéntekiji muuhun tyshon.

Tyonantajalla ei kuitenkaan ole velvollisuutta varoituksen antamiseen
tai sen selvittimiseen, voidaanko irtisanominen vilttii sijoittamalla
tyontekijd uuteen ty6hén, jos irtisanomisen perusteena on niin vakava
rikkomus, ettei tyénantajalta kohtuuden mukaan voida edellyttii tys-
suhteen jatkamista.

Purkamisen perusteet ovat irtisanomissuojasopimuksen g §:n 2. kappa-
leen mukaan tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n mukaiset.

Tydnantaja saa purkaa tydsopimuksen noudatettavasta irtisanomis-
ajasta tai ty6sopimuksen kestosta riippumatta paittyviksi heti vain
erittdin painavasta syysta.

Tyodsopimuslaissa syyn painavuutta on arvioitu siten, etti laista joh-
tuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden rikkomi-
sen tai laiminlyénnin on oltava niin vakava, ettd tyénantajalta ei voida
kohtuudella edellyttds sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan
pituista aikaa.

My®és tyontekija voi purkaa tydsopimuksen piaattyviksi heti, jos tyén-
antaja rikkoo tai laiminly® tydsopimuksesta tai laista johtuvia tyésuh-
teeseen olennaisesti vaikuttavia velvoitteita. Purkuperuste tiyttyy, jos
tyontekijilti ei voida kohtuudella edellyttdi sopimussuhteen jatkamista
edes irtisanomisajan pituista aikaa.



Purkamisoikeus raukeaa, jos tydsopimusta ei ole purettu 14 pdivin ku-

luessa siitd, kun sopijapuoli sai tiedon purkamisperusteen tiyttymisesta.

Jos purkaminen estyy pitevin syyn vuoksi, sen saa toimittaa 14 péi-
vin kuluessa esteen lakkaamisesta.

On myo6s muistettava, ettd vaikka purkuoikeutta ei miiriaikana kiy-
tettiisi, jad tyonantajalle edelleenkin mahdollisuus purkuperusteella ir-
tisanoa tydsopimus, ellei tytnantaja anteeksi antamalla tai muulla me-
nettelylldin ole luopunut oikeudestaan piittdi tydsopimus. Irtisanomi-
nen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siiti, kun irtisanomisen
peruste on tullut tyénantajan tietoon.

Irtisanomissuojasopimuksen g §:n 3. kappaleen mukaan tyénantajal-
la on oikeus kisitelld tydsopimusta purkautuneena tyésopimuslain 8 lu-
vun 3 §:n mukaisesti.
Tyonantaja voi siis kisitelld tydsopimusta purkautuneena, jos tyon-
tekija on ollut poissa tydstd vihintdidn seitsemin pdivas ilmoittamat-
ta sind aikana tydnantajalle pitevii syytd poissaololleen. Tyénantaja saa
kisitella tydsopimusta purkautuneena poissaolon alkamisesta lukien.
Jos ty6nantaja on poissa tySstd vihintdin seitsemin pdivida eikid sind
aikana ilmoita tyontekijélle patevii syyti poissaololleen, tyontekiji saa
katsoa tydsopimuksen purkautuneen.

Jos poissaolosta ei ole voitu ilmoittaa toiselle sopijapuolelle hyviksytti-
vin esteen vuoksi, tydsopimuksen purkautuminen peruuntuu.

Tyosopimuslaki ldhtee siitd, ettd lomauttamisen on aina, my®ds silloin
kun siitd sovitaan, perustuttava tydnantajan tarpeeseen. Tamin vuoksi
tyontekijin lomauttaminen irtisanomis- tai purkamisperusteella tyon-
tekijdsti johtuvasta syysti ei ole endi lain mukaan mahdollista.

Kiytinnossi kuitenkin varsin usein, mm. paihderiippuvaisten hoi-
toonohjausmalleissa, on mairiys lomauttamisesta ennen tyésuhteen lo-
pullista paattimistd. My6s tydsopimuksesta tai tydsopimuslaista johtu-
vien velvollisuuksien rikkomistapauksissa voidaan joskus paityi tyoso-
pimuksen irtisanomisen tai purkamisen sijasta tyontekijin lomauttami-
seen tydsuhteen paittimistd lievempini vaihtoehtona.

Tami vuoksi kidytdnnon syistd ja tydsopimuslain sen tydmarkkinajir-
jestoille salliessa on irtisanomissuojasopimuksen g §:n 4. kappaleessa so-
vittu, ettd lomauttaminen myds tyontekijistd johtuvasta syystd on mah-
dollista.

Maiirdyksen mukaan tydnantaja voi lomauttaa tyontekijin mairi-
ajaksi lomautusilmoitusaikaa noudattamatta samoilla perusteilla, joilla
tydsopimus voitaisiin irtisanoa tai purkaa.

Irtisanomissuojasopimuksen 10 §:n mukaan tyénantajan on toimitetta-
va ty6sopimuksen irtisanominen tydsopimuslain 7 luvun 1 ja 2 §:ssd tar-
koitetulla perusteella kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomi-
sen peruste on tullut tyénantajan tietoon.

Kohtuullisen ajan vaatimus tarkoittaa aikaa, jonka kuluessa irtisa-
nomisperuste on edelleen ongelmitta ndytettivissi toteen. Sen vuok-
si tybnantaja ei voi vedota irtisanomisperusteena tapahtumiin, joista on
kulunut jo kuukausimiirii, ellei irtisanomisperusteen laukaiseva syy
ole jatkuva.



TYONTEKIJAN KUULEMINEN

Tyontekijan kuulemista koskevat miiriykset ovat irtisanomissuojasopi-
muksen 11 §:ss4.

Maiiriyksen mukaan tyonantajan on kuultava tyontekijdi ennen
kuin ty6nantaja irtisanoo tydsopimuksen tai purkaa sen. Kuulemisvel-
voite koskee my6s tyontekijan tyésopimuksen purkamista koeaikana.
Kuulemisvelvoitteen tarkoituksena on antaa tyontekijille mahdollisuus
lausua nikemyksensi tyésopimuksen paittimisen perusteista. Talloin
myé6s mahdolliset tydsopimuksen paiattimisperustetta koskevat, esimer-
kiksi tyéntekijin kdyttdytymiseen liittyvit vadrinkisitykset ja muut
vastaavat seikat, voidaan oikaista.

Tyontekijilld on oikeus hintd kuultaessa kiyttds avustajanaan esi-
merkiksi luottamusmiesti tai tytoveriaan.

Tyontekijan kuulemiselle tulisi varata aikaa niin paljon, ettd tyénte-
kijalla on tosiasiallinen mahdollisuus harkita niiti seikkoja, joihin hin
kuulemistilanteessa voi vedota ja ryhtyi toimiin esimerkiksi avustajan
hankkimiseksi.

Kuulemisvelvoitteen laiminlydnti ei sindlldsn tee tydsopimuksen
paittimisti perusteettomaksi, mutta se otetaan huomioon miiritties-
si korvausta tydsopimuksen perusteettomasta paattdmisests.

OHJEITA LOMAUTUS- JAIRTISANOMISTILANTEIDEN VARALTA

Il Tyosopimuksen irtisanominen
ja tyontekijan lomauttaminen

taloudellisista, tuotannollisista tai tyonantajan
toiminnan uudelleenjirjestelyista johtuvista syista

NEUVOTTELUMENETTELY

Irtisanomissuojasopimuksen 12 §:n neuvottelumenettely koskevassa
miiridyksessd selvitetdan, mitd on otettava huomioon silloin, kun tyo-
paikalla kdydaédn yhteistoimintalain tarkoittamia neuvotteluja irtisano-
misesta, lomauttamisesta tai osa-aikaistamisesta.

Maarayksen soveltamisala

Maiirdyksen soveltamisala on luonnollisesti rajoitettu niihin yrityksiin,
jotka kuuluvat yhteistoimintalain soveltamispiiriin.

Yhteistoimintalakia sovelletaan yrityksissi, joiden henkiléstomaira
on sadnnéllisesti vihintdin 20.

Tyonantajan selvitysvelvollisuus yrityksissa,
joissa yhteistoimintalakia ei sovelleta

Jos yrityksen henkildstémaiirs on niin pieni (vihemman kuin 20), etti
se jad yhteistoimintalain soveltamisalan ulkopuolelle, tulee yrityksessi
noudatettavaksi tyésopimuslain g luvun 3 §:n sddnnés tydnantajan sel-
vitysvelvollisuudesta. Sadnnoksen mukaan tydnantajan on ennen tyéso-
pimuksen irtisanomista taloudellisista, tuotannollisista tai tyénantajan
toiminnan uudelleenjirjestelyisti johtuvista syisti tai saneerausmenet-
telyn yhteydessd selvitettivi irtisanottavalle tyontekijille irtisanomisen
perusteet ja vaihtoehdot seki tydvoimatoimistolta saatavat tyévoima-
palvelut niin hyvissé ajoin kuin mahdollista.

Jos irtisanominen kohdistuu useaan ty6ntekijaén, selvitys voidaan
antaa luottamusmiehelle, tai jollei tallaista ole valittu, tyéntekijéille yh-
teisesti.

METALLILIITTO



Jos irtisanominen perustuu tyénantajan kuolemaan tai konkurssiin,
on sama selvitysvelvollisuus konkurssi- tai kuolinpesalls.

Irtisanomissuojasopimuksen 12 §:n tarkoittamat viittaukset yhteistoi-
mintalakiin, eivit tarkoita sit4, ettd yhteistoimintalaki olisi irtisanomis-
suojasopimuksen osa, vaan sopimusmairiykset tiydentavit lakia ja niil-
13 korvataan vastaavat lainkohdat esimerkiksi neuvottelu- ja yhteistoi-
mintavelvoitteen tiyttymisesta.

Yhteistoimintavelvoitteen sisiltd mairiytyy yhteistoimintalain sdin-
ndsten perusteella.

Yhteistoimintaneuvottelut kiynnistetdin tyonantajan antamalla
kirjallisella neuvotteluesitykselld. Neuvotteluesityksessi on oltava tie-
dot ainakin neuvottelujen alkamisajasta- ja paikasta sekd paikohdittai-
nen ehdotus neuvotteluissa kisiteltidvists asioista. Yhteistoimintalain
mukaan neuvotteluesitys annetaan viimeistisn viisi paivda ennen neu-
vottelujen aloittamista. Irtisanomissuojasopimuksen mukaan neuvot-
telut voivat kdynnisty4 ilman edeltivid miiriaikoja neuvotteluesityk-
sen tekemisesti, kun kysymys on tyénantajan aikomuksesta irtisanoa,
lomauttaa taikka osa-aikaistaa ty6ntekij6ita taloudellisista, tuotannolli-
sista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjirjestelyisti johtuvista syista.

Muissa mairiaikaisneuvotteluja edellyttivissi tilanteissa, kuten yri-
tyssaneerauksen vuoksi kiytivissi neuvotteluissa, edetidn yhteistoi-
mintalain mukaisesti.

Yksittdisen tyontekijin tai yksittiisten tyéntekijéiden irtisanomista,
lomauttamista tai osa-aikaistamista voidaan kisitelld tyontekijin tai
tyontekijdiden ja tydnantajan vililla. Tyontekiji voi kuitenkin vaatia,
ettd hinti koskevasta asiasta on neuvoteltava myds esimerkiksi luotta-
musmiehen ja tyénantajan kesken.

Jos irtisanominen, lomauttaminen tai osa-aikaistaminen koskee yri-
tyksen henkil6st64 tai jonkin osaston tai yksikén tyontekijoitd yleisesti,
neuvottelut kiydain henkilostéryhmin edustajan tai edustajien kanssa.
Jos suunnitellut toimet koskevat yhti useampaa henkilostéryhmés, voi-

daan yhteistoimintaneuvottelut toteuttaa lain tarkoittamassa yhteises-
sd kokouksessa tai jos sellaisen perustamisesta on sovittu, tydnantajan
henkildston vilisessi yhteistoimintaneuvottelukunnassa. Neuvottelut
voidaan myos hajauttaa niin, etti osa asioista (esim. yleiset irtisanomi-
sen perusteisiin liittyvit seikat ja taustatiedot) kisitelldan esim. yhtei-
sessd kokouksessa ja varsinaiset toimien yksityiskohtaista toteuttamista
koskevat neuvottelut henkildstéryhmittdin tydnantajan ja asianomais-
ten henkilostéryhmin edustajien kesken.

Harkitessaan vihintdin kymmenen tyontekijin irtisanomista, lomaut-
tamista yli go paiviksi tai osa-aikaistamista tydnantajan on annettava
asianomaisten tyéntekijéiden edustajille (esimerkiksi luottamusmies tai
muut yhteistoimintaneuvotteluun osallistuvat tyontekijoiden edustajat),
kirjallisesti kdytettivissaan olevat tiedot:

aiottujen toimenpiteiden perusteista;

alustava arvio irtisanomisten, lomauttamisten ja osa-aikaistamisten
mairista;

selvitys perusteista, joiden mukaisesti em. toimien kohteeksi joutu-
vat tydntekijit madrdytyvit; seka

arvio ajasta, jonka kuluessa irtisanomiset, lomautukset tai osa-ai-
kaistamiset toteutetaan.

Henkilstéryhmin edustajille annettavat tiedot on liitettdvi neu-
votteluesitykseen.

Jos tyénantaja harkitsee alle kymmenen tydntekijin irtisanomista,
lomauttamista tai osa-aikaistamista taikka vihintdin kymmenen tyén-
tekijin lomauttamista go paivid lyhyemmaiksi ajaksi, voi tydnantaja an-
taa em. tiedot asianomaisille tyontekijéille tai heiddn edustajilleen. Tie-
dot on annettavana kirjallisina, jos tyontekiji tai esim. luottamusmies
sitd pyytavit

Tyonantajan on myds toimitettava neuvotteluesitys tai siitd ilmenevit
tiedot kirjallisesti myds tydvoimatoimistolle viimeistiddn yhteistoimin-
taneuvottelujen alkaessa.



Neuvotteluissa on etukiteen annettujen tietojen pohjalta selvitettivi
suunnitellun irtisanomisen, lomauttamisen tai osa-aikaistamisen pe-
rusteet, sen vaikutukset henkiléstén miiriin ja vaihtoehdot tyévoi-
man vihentdmisen kohteena olevan henkil6piirin rajoittamiseksi se-
ki vihentdmisestd tyontekijbille aiheutuvien seurausten lieventdmisek-
si. Neuvotteluissa on kisiteltdvd myds yhteistoimintalain 49 §:n mukai-
nen tydnantajan laatima toimintasuunnitelma tydllistymisen edistami-
seksi, jos aiotut irtisanomiset koskevat vihintdin kymments tyonteki-
jaa. Neuvottelut on kiytivi yhteistoimintalain mukaan yhteistoimin-
nan hengessi yksimielisyyden saavuttamiseksi.

Neuvottelut on kiytivi niin hyvissi ajoin, ettid henkiléstolld on to-
siasiallinen vaikutusmahdollisuus neuvotteluvelvoitteen tiyttymisen
jilkeen tehtdvien piitdsten sisiltodn. Tydnantaja vastaa siitd, ettd neu-
vottelumenettelyn piiriin kuuluvat asiat tulevat yhteistoimintamenet-
telyssi lain tarkoittamalla tavalla kisitellyiksi ennen paitéksentekoa.

Irtisanomissuojasopimuksen 12 §:n 1 kappaleen mukaiset neuvotteluajat
poikkeavat hieman yhteistoimintalain mukaisista neuvotteluajoista.

Neuvotteluaika on, ellei muuta ole sovittu, 14 paivdd neuvotteluesityk-

sen tekemisest, jos neuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmei-

sesti johtaa:

— alle kymmenen tyontekijin osa-aikaistamiseen, lomauttamiseen tai
irtisanomiseen taikka

— enintdin go piivii kestdvidn vihintdin kymmeneen tydntekijain
kohdistuvaan lomauttamiseen

— tai jos yritys on yrityksen saneerauksesta annetun lain mukaisen sa-
neerausmenettelyn kohteena

Neuvotteluaika on, ellei muuta ole sovittu, 6 viikkoa neuvotteluesityk-
sen tekemisest, jos neuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmei-
sesti johtaa:

— vihintddn kymmenen tyontekijin osa-aikaistamiseen, irtisanomi-
seen taikka

— yli go pdivii kestdvidn vihintdin kymmenen tyontekijin lomautta-
miseen.

Neuvotteluaika on kuitenkin 14 piivdi neuvotteluesityksen tekemises-

t4, jos yrityksessi tydsuhteessa olevien tyéntekijoiden miiri on sidin-

nollisesti vahintddn 20 mutta alle 30 ja tydnantaja harkitsee:

— vihintidin kymmenen tydntekijin osa-aikaistamista, irtisanomis-
ta taikka

— yli go pdivii kestdviid vihintddn kymmenen tyéntekijin lomautta-
mista.

Neuvotteluaikojen tarkoituksena on varata riittdvisti aikaa irtisanomi-
sen tai lomautuksen perusteiden ja niille vaihtoehtoisten toimien pe-
rusteelliselle selvittelylle.

Neuvotteluaikojen noudattaminen ei sinélldin ole itsetarkoitus, vaan
oleellista on se, ettd neuvotteluajan kuluessa mahdollisiin toimenpi-
teisiin liittyvit seikat voidaan perusteellisesti selvittdd. Niin ollen, jos
neuvotteluissa padstiin yhteisymmarrykseen niistd vilttamittomista
toimista, joihin esimerkiksi yrityksen taloudellisen tilanteen, téiden v-
hentymisen tai muiden sen kaltaisten seikkojen vuoksi on ryhdyttivi,
voidaan neuvottelut siltd erdi lopettaa ja todeta yhteisesti eli sopia yh-
teistoimintavelvoite tiytetyksi. Mikdin ei luonnollisesti estid neuvotte-
lemasta vihimmiisaikoja pitempéin, jos neuvotteluille varattu aika ei
riitd yhteistoimintavelvoitteen lainmukaiseen toteuttamiseen.

Ellei muusta sovita, katsotaan yhteistoimintavelvoite tiytetyk-
si, kun neuvotteluaika on kulunut ja suunniteltujen toimien perusteet,
vaikutukset ja vaihtoehdot on yhteistoimintalain edellyttimalls tavalla
kisitelty. Tamin jilkeen ty6nantaja voi tehdi paatoksensi tarvittavis-
ta toimista.



Jos neuvotteluja kidydiin yrityssaneerauksen vuoksi, noudatetaan neu-
votteluissa niistd annettuja sadnnéksii.

Irtisanottaessa tyontekijoiti taloudellisista, tuotannollisista tai tyénan-
tajan toiminnan uudelleenjirjestelyistd johtuvista syistd, maardytyvit
irtisanomisen perusteet tydsopimuslain 7 luvun 1 ja 3 §:ien mukaisesti.

Irtisanomisen perusteen tulee olla asiallinen ja painava. Irtisanomispe-
rusteita koskevan yleissaanndksen (TSL 7:1) on siis tdytyttiva myos kol-
lektiivi-irtisanomisissa.

Tydnantaja saa irtisanoa tyésopimuksen, kun tarjolla oleva ty6 on talou-
dellisista, tuotannollisista tai tyénantajan toiminnan uudelleenjérjeste-
lyistd johtuvista syistid vihentynyt olennaisesti ja pysyvisti.

Huomattavaa on, etti seki olennaisuuden etta pysyvyyden kritee-
rien on taytyttivi samanaikaisesti. Lyhyehkd, tilapdinen tydn vihenty-
minen ei ole lainmukainen irtisanomisperuste, vaan téllaisissa tilanteis-
sa on tydvoiman méiiri sopeutettava vihentyneeseen tyon méiriin esi-
merkiksi tySaika-, koulutus-, vuosiloma- tai viime kadessi lomautusjir-
jestelyin.

Ty voi vihentyd myds tyénantajan toiminnan uudelleenjirjestelyista
johtuvista syisti olennaisesti ja pysyvisti.

Niin voi kdyd4, jos tydonantaja luopuu osasta tuotantoaan kokonaan
tai siirtda ns. toimintojen ulkoistamisen vuoksi osan itse tekemistidin
tuotannosta alihankkijoille.

Tydehtosopimuksen 29 § velvoittaa téllaisessa tilanteessa tyénanta-
jaa toimimaan niin, ettd vapautuneet tyontekijit ensi sijassa pyritddn si-
joittamaan yrityksen muihin tehtdviin. Ellei tdmi ole mahdollista, on

tydnantajan kehotettava alihankkijaa, jos timai tarvitsee tydvoimaa, ot-
tamaan vapautuneet alihankintatyohon sopivat tyontekijat tyohonsi
entisin palkkaeduin.

Irtisanomisperustetta ei ole, vaikka ty® olisi vihentynytkin olennaises-
ti ja pysyvisti, jos tyontekiji on sijoitettavissa tai koulutettavissa toisiin
tehtdviin.

Tyontekijad uudelleen sijoitettaessa hinelle on tarjottava ensisijai-
sesti hinen tydsopimuksen mukaista ty6ta vastaavaa ty6ti. Jos tillaista
tyoti ei ole, tydntekijille on tarjottava muuta hinen koulutustaan, am-
mattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa tyota.

Jos irtisanominen voidaan vilttai sill3, ettd tydntekijia koulutetaan
uusiin tehtéviin, on tydnantajan jirjestettdvi tyontekijille sellaista uu-
sien tehtéivien edellyttdmii koulutusta, jota voidaan molempien sopija-
puolten kannalta pitdi tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena.

Koulutus voi olla joko tydnantajan itsensi jirjestimii tai muuta
tarjolla olevaa, esimerkiksi julkisin varoin toteutettua tai tuettua kou-
lutusta. Koulutusvelvollisuus ei tarkoita mitiddn yleistd koulutusvelvolli-
suutta, vaan koulutuksen tulee johtaa laissa tarkoitettujen tavoitteiden
toteutumiseen.

Tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus ulottuu irtisanovan yrityksen li-
siksi muihin tydnantajan mairiysvallassa oleviin yrityksiin tai yhtei-
s6ihin. Edellytykseni on, ettd tydonantaja tosiasiallisesti kayttda henki-
16stdasioissa madriysvaltaa toisessa yrityksessid omistuksen, sopimuksen
tai muun jirjestelyn perusteella.

Irtisanomissuojasopimuksen 13 §:n pdytikirjamerkinnilli pyritdan
tydnantajan tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuutta ohjaamaan niin,
ettd se ensisijaisesti kohdistuu samalla tyossikiyntialueella tarjolla ole-
vaan ty6hén, johon tyéntekijd voidaan tarkoituksenmukaisesti ja koh-
tuudella sijoittaa.



Tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n 2 momentissa mainitaan esimerkkeja ti-
lanteista, jolloin ei ainakaan perustetta irtisanomiseen ole. Lainkohdan
mukaan perustetta irtisanomiseen ei ole ainakaan silloin, kun
tydnantaja on joko ennen irtisanomista tai sen jilkeen ottanut uu-
den tydntekijin samankaltaisiin tehtiviin, vaikka hianen toiminta-
edellytyksensi eivit ole vastaavana aikana muuttuneet; tai
téiden uudelleenjirjestelysti ei ole aiheutunut tyon tosiasiallista vi-
hentymisti.

Irtisanomissuojasopimuksen 14 §:n mukaan irtisanomisen ja lomauttami-
sen yhteydessi on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sdéintod, jonka
mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tér-
keitd ammattityontekijoitd ja saman tydnantajan tyodssi osan tyokyvys-
td4n menettineit sekd ettd timin lisiksi kiinnitetddn huomiota myds
tyosuhteen kestoaikaan ja tyéntekijian huoltovelvollisuuden masaraami-
seen.

Ty6voiman vihentidmisjirjestystd koskeva miirdys on vain irtisano-
missuojasopimuksessa, ei siis tydsopimuslaissa. Timin vuoksi vihenti-
misjérjestystd on noudatettava vain tydnantajaliittoon kuuluvissa yrityk-
sissd. Muissa yrityksissi voidaan oikeusohjeena pitii, ettd tyénantajal-
la on sitd enemmin velvoitteita tyontekijadnsd kohtaan, miti pitempiin
tyosuhde on jatkunut. Niin ollen pisimpiin samaa tyénantajaa palvellei-
ta tyontekijoiti ei ainakaan tulisi irtisanoa tai lomauttaa ensimmaéisini.

Vihentimisjirjestystd koskevan miiriyksen soveltaminen voi kiytin-
ndssi toteutua vaikkapa niin, etti
irtisanomisia tai lomautuksia edeltivissid Y T-neuvotteluissa maéri-
tellddn ne perusteet, joilla tyonantaja valitsee irtisanomisten tai lo-
mautusten kohteeksi joutuvat tydntekijit;
timin jilkeen tydnantaja nimei irtisanottavat tai lomautettavat
henkil6t neuvotteluissa kisitellyilld perusteilla;
tydnantajan tekemii ehdotusta irtisanottavista tai lomautettavis-
ta henkildistd kisitellddn padluottamusmiehen ja tyénantajan vilil-
13, jolloin pailuottamusmiehelld on mahdollisuus lausua kantansa
tydnantajan ehdotukseen;

tybnantaja paattia asiasta ja ilmoittaa mahdollisista irtisanomisista
tai lomautuksista asianomaisille tyéntekijoille.

Jos vihentamisjirjestyksestd jaddaian paikallisten osapuolten kesken eri-
mieliseksi, voidaan asia riitauttaa tydehtosopimuksen neuvottelujirjes-
tyksen mukaisesti. Ennen erimielisyysmuistion tekemisti on kuitenkin
oltava yhteydessi liittoon.

Tydtuomioistuin voi tuomita vihentdmisjirjestystd rikkoneen tyénan-
tajan tydehtosopimuslain mukaiseen hyvityssakkoon.

Osana ns. muutosturvan toimintamallia on tydsopimuslain 7 luvun 12
§:ssd sdddetty tyontekijin oikeudesta tydllistymisvapaaseen. Lain sdin-
ndstd vastaava miiriys on sovittu osaksi teknologiateollisuuden irtisa-
nomissuojasopimusta.

Irtisanomissuojasopimuksen 3 §:n mukaan tydntekijilld on oikeus
osallistua irtisanomisaikanaan ilman ansionmenetysti hinen tyéllisty-
mistddn tukeviin toimiin.

Vapaan edellytykseni on, ettd tydnantaja on irtisanonut tydntekijin
taloudellisista tai tuotannollisista syisti. Vapaasta voidaan myés tyon-
antajan irtisanottua tydsopimuksen sopia tydnantajan ja tyontekijin vi-
lill3 toisin. Huomattava on, ettd sopiminen voi tulla kysymykseen vas-
ta tyénantajan irtisanottua tydsopimuksen. Niin ollen tydntekiji ei voi
luopua etukiteen, esimerkiksi tydsopimusta tehdessidin, oikeudestaan
tyollistymisvapaaseen.

Tyollistymisvapaan kiyttiminen ei myoskidin vaikuta irtisanomis-
perusteen asiallisuuden ja painavuuden arviointiin. Jos tyontekija kiyt-
tdd tyollistymisvapaata, se ei siis tarkoita sitd, ettd han hyviksyisi ne pe-
rusteet, joilla irtisanominen on toimitettu.

Tyontekija voi kiyttds tyollistymisvapaata vain osallistuakseen so-
pimusmiiriyksessi erikseen mainittuihin tyollistymists tukeviin toi-
miin. Niiden sisillésti ja oikeudesta saada em. palveluja sdadetdin jul-
kisesta tyovoimapalvelusta annetussa laissa.



N4ité toimia ovat:
— tyéllistymisohjelman laatiminen ja
— tyollistymisohjelman mukainen tyévoimapoliittinen aikuiskoulu-
tus, harjoittelu ja tydssioppiminen,
— oma-aloitteinen tai viranomaisaloitteinen tyépaikan haku,
— tyohaastattelu tai
— uudelleensijoitusvalmennus.
Jos tyéntekijilli ei ole oikeutta tydllistymisohjelmaan (esim. tyo-
historiaa alle 3 vuotta) voi hin kuitenkin kiyttda vapaata tyopaikan ha-
kuun, tybhaastatteluun ja uudelleensijoitusvalmennukseen.

Tyollistymisvapaan pituus miirdytyy irtisanomisajan pituuden mukaan
seuraavasti:
enintiin yhteensi viisi tyOpdivi3, jos irtisanomisaika on enintidin
yksi kuukausi;
enintdin yhteensi 1o tyépiivis, jos irtisanomisaika on yhti kuu-
kautta pitempi, mutta enintidn nelji kuukautta;
enintdin yhteensi 20 tyopiivii, jos irtisanomisaika on yli nelji kuu-
kautta.

Viiden tyopiivin pituiseen tyollistymisvapaaseen oikeuttaa siis ty6-
suhde, joka yhtdjaksoisesti on jatkunut enintidn 4 vuotta. Jos tyésuh-
de on jatkunut yhtijaksoisesti yli neljd vuotta, mutta enintidin 12 vuot-
ta, tyollistymisvapaan enimmaiispituus on enintiin 1o tyopdivai. Yli 12
vuotta yhtdjaksoisesti jatkuneissa tydsuhteissa tyéllistymisvapaa on yh-
teensd enintdédn 20 tyopdivai.

Vapaata voidaan voi kiyttda myos tyopiivin osina, jolloin vapaiden
summa tunteina vastaa tydpaivien sddnnollisen tydajan tuntimairai.

Tyopdivilla tarkoitetaan tydtuntijirjestelmin mukaista tySpaivaa.

Tyollistymisvapaan palkka mairdytyy ns. tiyden palkan kisitteen mu-
kaan. Irtisanomissuojasopimuksen soveltamisohjeessa on sovittu, ettd
tdydelld palkalla tarkoitetaan tissd yhteydessi tuntipalkkaisen tyénteki-
jan keskituntiansiota. Kuukausipalkkaisen tyéntekijin tdysi palkka on
henkildkohtaisena aikapalkkana maksettava kuukausipalkka.

Irtisanomissuojasopimuksen 3 §:n 3 momentin mukaan tyéntekijin on
ilmoitettava tydllistymisvapaan tai sen osan kiyttidmisestd ja vapaan
tyonantajalle niin hyvissi ajoin kuin mahdollista. Tyénantajan pyyties-
sd on tyontekijin lisiksi esitettiva luotettava selvitys kunkin vapaan pe-
rusteesta.

Tyollistymisvapaan kdyttimisesti ei saa aiheutua tyénantajalle mer-
kittavis haittaa.

Tama tarkoittaa sitd, ettd yleensi vapaa tulisi antaa tyontekijin il-
moittamana ajankohtana. Merkittavills haitalla tarkoitetaan pykilin
perustelujen mukaan yritykselle, esimerkiksi tavanomaisesta sairaus-
poissaolosta, aiheutuvaa haittaa huomattavasti suurempaa haittaa. Sel-
vintd luonnollisesti olisi, jos tydnantaja ja tyéntekija voisivat yhteisesti
sopia ja todeta vapaan ajankohdat.

Tyontekijilld on oikeus tyéllistymisvapaaseen my®s silloin, kun irtisa-
nomisen perusteena on tyésopimuslain 7 luvun 7 §:ssi tarkoitettu irtisa-
nominen yrityksen saneerausmenettelyn yhteydessi.

Lomauttamisen perusteet ovat irtisanomissuojasopimuksen 16 §:n mu-
kaan tydsopimuslain 5 luvun 2 §:n 1-3 momenttien mukaiset. Pykilin
mukaan tyénantaja saa lomauttaa tyontekijén,
jos hianelld on 7 luvun 3 §:ssd tarkoitettu taloudellinen tai tuotan-
nollinen peruste tydsopimuksen irtisanomiseen tai
ty6- tai tydnantajan edellytykset tarjota ty6téd ovat vihentyneet tila-
piisesti eikd tydnantaja voi kohtuudella jirjestda tydntekijille muu-
ta sopivaa ty6td tai tydnantajan tarpeita vastaavaa koulutusta.

Irtisanomissuojasopimuksen 16 §:n 1 a-kohdan mukaan tyén vihen-
tymista voidaan pitii tilapdiseni silloin, kun sen arvioidaan kestivin
enintdin go kalenteripdivii.

Jos tyd tai tydnantajan edellytykset tarjota ty6td vihentyvit tilapdi-
sesti, voidaan tyontekijd irtisanomissuojasopimuksen mukaan lomaut-
taa tilapdistd tyon vihyytti vastaavaksi ajaksi tai toistaiseksi.



Toistaiseksi lomauttaminen tulee kysymykseen tilanteissa, joissa jo
ennalta tiedetdin tai voidaan arvioida lomautuksen kestidvin enintdin
go kalenteripiivii, mutta tyén alkamisen tdsmillinen ajankohta ei ole
tiedossa.

Niin voi kdyds esimerkiksi silloin, kun téiden aloittamisajankohta
on riippuvainen esimerkiksi jonkin toisen hankkeen edistymisesti tai
jostain muusta ty6n tilaajan toimintaan liittyvisti seikasta.

Jos taas jo ennalta on tiedossa kuinka pitkéksi aikaa tyo enintdin
go kalenteripdivin ajanjaksona tulee vihenemaiin, voidaan tyontekija
lomauttaa tiksi tilapdisti tyon vihyyttd vastaavaksi ajaksi.

Irtisanomissuojasopimuksen 16 §:n 1 kappaleen b-kohdan mukaan ty6n-
tekijd voidaan lomauttaa miiriajaksi tai toistaiseksi, jos ty6én arvioidaan
vihentyvin yli go kalenteripdivin ajaksi eli muutoin kuin tilapdisesti.

Maiiriajaksi lomauttaminen tulee kysymykseen tapauksissa, jois-
sa tyon alkamisajankohta on jo tiedossa. Niin voi kiydi esimerkiksi sil-
loin, kun etukiteen tiedetdin, milloin ty6 tai jonkin hankesuunnitel-
man mukaiset toimitukset voidaan aloittaa, vaikka siithen kuluisi reilus-
ti enemmainkin aikaa kuin go kalenteripaivii.

Jos sen sijaan nikopiirissi ei ole mahdollisuutta kutsua lomautettua
tyontekijdi tydhon go kalenteripdivin aikana eiki tuotanto- tai talou-
dellisten nikymien perusteella sen jilkeenkain, voidaan tyéntekija lo-
mauttaa toistaiseksi.

On kuitenkin muistettava, ettd lomauttaminen on kaikissa tapauk-
sissa luonteeltaan viliaikainen toimi. Tapauksissa, joissa tyontekijis ei
miti todennikdisimmin voida endi tyollistii, olisi syytd pohtia tyésuh-
teen pidttimisti irtisanomalla.

Lomauttamista koskevia menettelymiiriyksid noudatetaan myos siir-
ryttiessi lyhennettyyn vuorokautiseen tai viikoittaiseen tydaikaan.

Lomautusperusteen samoin kuin irtisanomisperusteenkin tiyttyminen
edellyttis, ettd ennen lomauttamista selvitetdin tydnantajan mahdol-

lisuudet jirjestdd tyontekijille muuta sopivaa ty6té tai tydnantajan tar-
peita vastaavaa koulutusta.

Tyonantajan tydn tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus koskee irtisano-
missuojasopimuksen mukaan ensisijaisesti samalla tydssikiyntialueella
tarjolla olevaa sellaista ty6td, johon tydntekiji voidaan tarkoituksenmu-
kaisesti ja kohtuudella sijoittaa.

Lomauttamisessa noudatetaan vihintidn 14 pdivan ilmoitusaikaa (ks.
kuitenkin kohtaa Paikallinen sopiminen sivu 25-27).

Jos lomautusilmoitus annetaan esimerkiksi 1.12., ei titd paivii lueta
lomautusilmoitusaikaan vaan 14 piivin laskeminen aloitetaan 2. paivis-
td joulukuuta lukien, jolloin ensimméiinen lomautuspdivi on 16.12.

Tydsopimuslain 5 luvun 3 §:n 1 momentissa sdddetdidn tyénantajan vel-
vollisuudesta antaa tydntekijille ennakkoselvitys lomautuksesta. En-
nakkoselvityksen tarkoituksena on varmistaa, ettd tyéntekiji saa mah-
dollisimman aikaisessa vaiheessa tiedon tulevasta lomautuksesta. En-
nakkoselvitys on annettava viipymaittd lomautuksen tarpeen tultua
tydnantajan tietoon. Se voidaan antaa suullisesti tai kirjallisesti ja sii-
ni on oltava tieto lomautuksen perusteesta seki sen arvioidusta laajuu-
desta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Ennakko-
selvitysti ei tarvitse antaa, jos tydnantaja on muun lain, sopimuksen
tai hinti sitovan miiridyksen perusteella esitettivi vastaava selvitys tai
neuvoteltava lomautuksesta esim. luottamusmiehen kanssa.

Irtisanomissuojasopimuksen mukaan tyénantajalla ei ole velvollisuutta
antaa lainmukaista ennakkoselvitystd. Tdm3 perustuu siihen, etti tyén-
antajan on neuvoteltava lomauttamisesta irtisanomissuojasopimuksen
mukaisessa jirjestyksessd, jolloin on otettava huomioon myés yhteistoi-
mintalain siinndkset, jos yritys kuuluu yhteistoimintalain soveltamis-
piiriin.



Irtisanomissuojasopimuksen 16 §:n 4 kohdan mukaan lomauttamisesta,
sen perusteista ja lomautusilmoitusajasta voidaan sopia toisin tyéehto-
sopimuksen 30 §:n mukaisella paikallisella sopimuksella.

Oikeutta paikalliseen sopimiseen voidaan kiyttii niissa yrityksissi, jot-
ka ovat Teknologiateollisuus ry:n jasenii.

Paikallista sopimista koskevan m#iriyksen tarkoituksena on antaa
mahdollisuus ottaa yrityksen erityisolot huomioon lomautuspaitéksia
tehtdessi.

Tillaisia erityisoloja on varsinkin yrityksissi, jotka toimivat poikke-
uksellisen suhdanneherkilli aloilla tai joissa tilauskanta vaihtelee niin
nopeasti, ettd normaaleja lomautusilmoitusaikoja ja myds mahdollisesti
lomautusperusteita on vaikea kiytinnéssi noudattaa.

Lomautusperusteena saattavat tulla kysymykseen esimerkiksi poik-
keukselliset sddolot, komponenttien saantiin liittyvit vaikeudet, jo sovi-
tun tyon aloittamisen viivistyminen tai muut vastaavat seikat.

Lomauttamista, sen perusteita ja lomautusilmoitusaikaa koskevaa
paikallisen toisin sopimisen mahdollisuutta voidaan kaytt4s hyviksi
esimerkiksi siten, ettd yrityksessi sovitaan jo ennakolta missi jirjestyk-
sessd ja mihin toimiin ryhdytéin silloin, kun ty6 olennaisesti vihenee
tai tyéntekoedellytykset muuten heikkenevit.

Ennalta voidaan sopia mm. lomautuspaitoksid edeltdvistd neuvot-
teluista, niissi kasiteltdvisti asioista, neuvottelujen kestoajasta, paiték-
sentekojirjestyksestd, lomautusilmoitusajasta ja lomautuksen kiytin-
ndn toteutuksesta. Samoin voidaan sopia ennakolta, miten toimitaan
silloin, kun alun perin tilapdiseksi arvioitu tyén vihyys jatkuukin ole-
tettua pitempadn.

Kaiken kaikkiaan paikallisen sopimisen tarkoituksena on antaa pai-
kallisille osapuolille sopien kiytto6n vilineit4, joiden avulla voidaan
tarvittaessa hyvinkin nopeasti reagoida toimintaympiristén ja tilaus-
kannan muutoksiin aiheuttamatta kohtuutonta rasitusta kummalle-
kaan osapuolelle. Joustavien lomautusjirjestelyjen tarkoituksena on
myos omalta osaltaan luoda edellytyksii toistaiseksi voimassa olevien
tydsopimusten kiytt6on miidrdaikaisten tydsopimusten sijasta.

On kuitenkin muistettava, ettd lomautus ei ole ensisijainen tapa
ratkaista tydmaérin vaihteluihin liittyvid ongelmia, vaan lomautuk-
seen voidaan turvautua, jos asioita ei voida esim. tydaika- tms. jirjeste-
lyin hoitaa.

Jos kysymyksessi on koko yritysti ja sen tydntekijakuntaa koskeva pai-
kallisesti sovittava lomautusjirjestely, on luonnollisinta, ettd sopijapuoli-
na ovat pailuottamusmies ja asianomainen tyénantajan edustaja. Ylip4a-
tddn paikalliset toisin sopimiseen perustuvat lomautusjirjestelyt on syyti
tehda niin, ettd valtuus- ja vastuukysymyksisti ei synny epaselvyytta.

Jos kysymyksessi on pysyva menettely, tulisi ratkaisusta sopia aina
tydnantajan edustajan ja paidluottamusmiehen kesken. T#ll6in saattaa
olla jarkevinti sopia tydpaikan neuvottelujirjestelmin ylimmalli tasolla
erdinlaisesta raamiratkaisusta, jonka antamissa rajoissa kdytinnon asi-
oista sovitaan tydosastoittain tai yksikéittdin taikka jopa viime kidessi
asianomaisen tyontekijin ja tyonjohtajan kesken.

Paikallinen sopimus saa tydehtosopimuksen oikeusvaikutukset. Lomau-
tusta koskevasta paikallisesta sopimuksesta tulee siis tyéehtosopimuk-
sen o0sa, jota tulee noudattaa kuten miti tahansa tydehtosopimuksen
madraysta.

Tydsopimuslain 5 luvun 2 §:n 2 momentissa on siiddetty tyénantajan ja
tyontekijin mahdollisuudesta sopia lomauttamisesta silloin, kun se on
tarpeen tydnantajan toiminnan tai taloudellisen tilan vuoksi. T4llainen
sopimus voidaan tehdi vain mairiajaksi. Sopimismahdollisuus koskee
seki lomautusilmoitusaikaa ettd lomautusperusteita. Lomautuksesta so-
vittaessa on miiriaikaisen lomautuksen tarpeen oltava 13htoisin tyon-
antajan toiminnasta tai taloudellisesta tilasta.

Lain mukainen sopimismahdollisuus koskee seki mairiaikaisessa
etti toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa olevia tyéntekijoita.

Jos tydpaikalla on sovittu tydehtosopimuksen 30 §:n mukaisella paikal-
lisella sopimuksella kollektiivisesti lomauttamiseen liittyvisti jarjestelyist,
ei tydsopimuslain mukaisella tydnantajan ja tyontekijin viliselld sopimuk-
sella voida poiketa paikallisesta sopimuksesta tyéntekijan vahingoksi.



Tyonantaja saa lomauttaa miiriaikaisessa tydsuhteessa olevan tyonteki-
jan vain, jos tdimi tekee ty6td vakituisen tyéntekijin sijaisena ja tyonan-
tajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen tyontekiji, jos hin olisi tyossi.

Tyonantaja ja tyontekija voivat myos tydsuhteen kestiessi sopia
tyontekijin mairidaikaisesta lomauttamisesta silloin, kun se on tarpeen
tyénantajan toiminnan tai taloudellisen vuoksi. Sopimisoikeus koskee
sekd miiriaikaisia ettd toistaiseksi voimassa olevia tydsuhteita.
Lomauttamisen on siis tilldinkin perustuttuva tyonantajan tarpeeseen
sopeuttaa kiytettivissi oleva tydvoimakapasiteetti vastaamaan esimer-
kiksi tilapaisesti alentunutta tilauskantaa.

Mairiaikaisten tyontekijéiden lomauttaminen saattaa tulla kysy-
mykseen myds tydehtosopimuksen 30 §:n mukaisella paikallisella sopi-
muksella. Till6in on kuitenkin ehdottomasti otettava huomioon mia-
rdaikaisen tydsopimuksen luonne tyénantajan puolelta tehtyni si-
toumuksena tarjota tyéntekijille ty6td sopimuksen tarkoittamaksi ajak-
si. [lman asianomaisten miériaikaisessa tydsuhteessa olevien tyénteki-
joiden suostumusta ei paikallista sopimusta tulisi tehdi ja talldinkin on
sopimisedellytysten varmistamiseksi oltava yhteydessi liittoon.

Maiiriaikaisen tyontekijan lomauttamiseen liittyy usein seikko-
ja, jotka vaikuttavat tyéntekijin mahdollisuuksiin saada lomautusajalta
ty6ttdmyyspdiviarahaa. Timin vuoksi on ennen mairiaikaisen tydnte-
kijan lomauttamista syyti olla yhteydessi myos tyottomyyskassaan.

Irtisanomissuojasopimuksen 16 §:n 5 kohdassa on mésriykset lomautuk-
sen siirtdmisesti ja keskeyttdmisesta.

Jos tyénantaja saa lomautusilmoitusaikana tilapdisen tyén, voidaan lo-
mautuksen alkamista siirtds. Uutta lomautusilmoitusaikaa antamat-
ta voidaan lomautuksen alkamista siirtdi vain kerran ja enintdin siksi
ajaksi, miti tilapdinen ty® kestia.

Tyonantaja voi saada tilapdisen tyén lomautuksen jo alettua. Tillaisessa
tapauksessa tydnantajan ja tyontekijidn on sovittava lomauttamisen kes-
keyttimisesti, jos lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus
jatkua vilittdmaisti tyén tekemisen jilkeen.

Lomautuksen keskeyttiminen tulee kysymykseen siis ainoastaan
sopien ja tapauksissa, joissa tilapdinen ty® kestda niin vahin aikaa, et-
tei uuden lomautusilmoituksen antamista voida pitas tarkoituksenmu-
kaisena. Kyse on till6in useimmiten tyostd, jonka voidaan arvioida kes-
tdvin muutamia pdivii tai joka tapauksessa niin lyhyen aikaa, ettei lo-
mautuksen peruuttaminen kokonaan ole mahdollista.

Sopimus tulee tehdi ennen tyon alkamista ja siini yhteydessi on
selvitettivi tilapdisen tyon arvioitu kestoaika.

Tyontekiji voi ottaa lomautusajaksi muuta tySta.

Irtisanomissuojasopimuksen 16 §:n 7 kohdan mukaan lomautetulla
tyontekijilld on oikeus purkaa tydsopimuksensa irtisanomisajasta riip-
pumatta.

Jos lomautuksen piittymisaika on jo tyontekijin tiedossa, ei hian
kuitenkaan voi purkaa tydsopimustaan lomautuksen paiattymisti edel-
tdvin seitsemin piivin aikana.

Jos tydntekijad kidyttdd purkuoikeuttaan tydsopimus paattyy luon-
nollisesti heti. Jos tyontekiji ei kdytd purkuoikeuttaan sopimuksessa
mainitun lomautuksen piittymistd edeltdvin seitsemin péivin aika-
na, voi hin kuitenkin tini aikana irtisanoa tyésopimuksen padttymaiin
noudattaen niité irtisanomisaikoja, jotka sopimuksessa on tyontekijin
noudatettavaksi mairitty.

Jos tydntekijad padttaa tydsopimuksensa ennen kuin lomautus on
yhtijaksoisesti kestinyt vahintdin 200 kalenteripdivii, ei hinelli ole oi-
keutta irtisanomissuojasopimuksen mukaiseen irtisanomisajan korva-
ukseen.



Jos tyénantaja irtisanoo lomautetun tyontekijin tydsopimuksen lomau-
tuksen kestdessd, on tyontekijilla tydsopimuslain 5 luvun 7 §:n 2 mo-
mentin nojalla oikeus saada korvaus irtisanomisajan palkan menettimi-
sestd aiheutuvasta vahingosta.

Tyonantaja voi vilttdd korvausvelvollisuuden sillg, ettd hin tarjoaa tyon-
tekijille irtisanomisajaksi tdmin tydsopimuksen mukaista tai sithen
rinnastettavaa, taikka hinen ammattitaitonsa tai tydkykynsa huomioon
ottaen, muutoin sopivaa tyota.

Tyontekijille on maksettava irtisanomisaikana tehtivisti tySsta
palkkaa vahint4in hianen lomautusta edeltivin henkilokohtaisen aika-
palkkansa mukaan. Tahin palkkaan on viela lisittavd mahdolliset lo-
mautuksen aikana toteutetut tydehtosopimuksen mukaiset yleiskoro-
tukset. Jotta tydntekiji ei menettidisi oikeuttaan irtisanomisajan palkan
tai sen osan korvaukseen, tulee hinen ottaa vastaan tyénantajan tarjo-
ama tyo.

Jos tybnantaja ei tarjoa tyontekijille ty6ti irtisanomisajaksi, vihen-
tdd tydnantajan korvausvelvollisuutta tydntekijin irtisanomisaikana
muualla mahdollisesti ansaitsema palkka.

Tyontekijin tahallaan ansaitsematta jittdmin palkan vihentidmi-
nen tulee kyseeseen vain poikkeuksellisesti, esimerkiksi silloin, kun
tydnantaja olisi itse jirjestinyt tyéntekijille irtisanomisajaksi tai sen
osaksi ty6ta.

Tydsopimuslaista poiketen korvauksesta ei vihenneti lomautusil-
moitusajan palkkaa.

Korvauksen laskeminen on vakioitu irtisanomissuojasopimuksessa si-
ten, ettd yhti irtisanomisajan kuukautta vastaava korvaus saadaan ker-
tomalla tydntekijin henkilékohtainen aikapalkka (HKAP) luvulla 160,
joka vastaa kuukaudessa olevien vakiotuntien masriai. Yhtd irtisanomis-
ajan kuukautta kohti laskettu korvaus on aina 160 kertaa henkildkoh-
tainen aikapalkka riippumatta siits, kuinka monta tyopaivai todellisuu-
dessa kyseiseen kalenterikuukauteen tai kuukauden pituiseen irtisano-
misajan jaksoon sisiltyy. Niin ollen esimerkiksi arkipyhit tai muut vas-
taavat eivit vihenni tyonantajan korvausvelvollisuutta.

Laskettaessa irtisanomisajan palkan korvausta vajaalta kuukaudel-
ta, katsotaan tydviikkoon sisiltyvin irtisanomissuojasopimuksen asian-
omaisen kohdan soveltamisohjeen mukaisesti viisi ty6paivia.

Tyontekijilld on oikeus saada irtisanomisajalta vuosilomalain mu-
kainen lomakorvaus riippumatta siitd, kumpi tyésopimuksen osapuolis-
ta on irtisanonut tyésopimuksen.

Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei tyontekiji ole irtisa-
nomisaikana muualla tydssi.

Jos tyontekijd on irtisanomisaikana muualla tydssi, maksaa tyén-
antaja irtisanomisajan palkan korvauksen ja muualla ansaitun palkan
mahdollisen erotuksen tyésuhteen piittyessi. Tyéntekijan on tuolloin
annettava tydnantajalle selvitys irtisanomisaikana muualla ansaitsemas-
taan palkasta.

Jos tyontekiji irtisanoutuu tyésopimuslain 5 luvun 7 §:n 3 momentin
nojalla lomautuksen kestettyi yhdenjaksoisesti vihintdin 200 paivii,
on hinelld oikeus saada korvauksena palkkansa tydonantajan noudatet-
tavaksi méarityltd irtisanomisajalta. Piivilld tarkoitetaan tissi yhtey-
dessi kalenteripdivii.

Korvaus lasketaan samoin kuin edelld kohdassa "Korvauksen laske-
minen” on selvitetty.

Korvaus maksetaan tydsopimuksen paittymisti seuraavana ensim-
miisend tyonantajan normaalina palkanmaksupiivini, ellei toisin sovita.

Tyosuhde paittyy vilittdmaisti tydntekijin irtisanoessa tydsopimuk-
sen. Tyodsuhde ei siis jatku edes irtisanomisajan pituista aikaa eiki tyon-
tekijills ole irtisanomisaikana tydskentelyvelvoitetta.

Sopimuskohtaan liitetyn pdytikirjamerkinnin mukaan tyésuhteen
osapuolet voivat tydsuhteen piittymisestd huolimatta sopia méariai-
kaisesta tySsopimuksesta irtisanomisajaksi tai sen osaksi.

Mairiaikaisen tydsopimuksen tekemisti on syytd luonnollises-
ti harkita silloin, kun korvausvelvollisuuden toteuttaminen tyéta teh-
den on kummankin osapuolen kannalta perusteltua. Jos irtisanomis-
ajaksi tai sen osaksi on sovittu mairiaikaisesta tydsopimuksesta, vihen-
netdin tyontekijin tydstd saama palkka irtisanomisajan palkkaa vastaa-
vasta korvauksesta.



rtisanomissuojasopimuksen 17 §:44n on koottu korvausta koskevat

maiiriykset.

Pykild maarittad korvaukset tapauksissa, joissa tydsopimus on pai-

tetty tai tyontekiji lomautettu irtisanomissuojasopimuksen perus-
teiden vastaisesti.

Korvausjirjestelmi on yhdenmukainen tydsopimuslain korvauksia
koskevien sadnnésten kanssa.

Jos tydsopimus on irtisanottu joko tyontekijisti taikka taloudellises-
ta tai tuotannollisesta tai tyénantajan toiminnan uudelleenjérjestelyis-
td johtuvasta syysti vastoin sopimuksen perusteita, miiriytyy korvaus
tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisesti.

Korvauksena on maksettava vihintiin 3 ja enintdan 24 kuukauden
palkka. Korvauksen suuruus arvioidaan kussakin yksittdisessi tapauk-
sessa vaikuttavien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Korvauksen enimméiismiiri on 24 kuukauden palkka. Vihimmaiskor-
vausta koskevaa sadnnosti ei sovelleta, joten korvauksena maksetaan
0-24 kuukauden palkka.

Korvauksen 3 kuukauden vihimmaiismiirii ei sovelleta mydskian koe-
aikapurkuun tai silloin, kun tydnantaja paittii tyésopimuksen yksin-
omaan purkamisperustein tai piti sitd purkautuneena.

Viimeksi mainitulla tarkoitetaan tapauksia, joissa tydnantaja, joka

olisi voinut irtisanoa tydsopimuksen, on sen purkanut tai katsonut pur-
kautuneeksi perusteella, joka ei tiytid purkamisperusteelle tai purkautu-
neena pitdmiselle asetettuja vaatimuksia. Irtisanomissuojasopimuksen
mukaan irtisanomisajan menetyksesti syntynyt vahinko on tilléin kor-
vattava sopimuksen 3 §:n 1 kappaleen mukaisesti. Tyonantaja on siis vel-
vollinen maksamaan tyontekijille vahingonkorvauksena irtisanomis-
ajan palkan keskituntiansion mukaan ja irtisanomisajalta menetetyn
vuosilomakorvauksen.

Jos tyénantaja on purkanut tai pitinyt tydsopimusta purkautunee-
na, ilman etti tyésopimuksen piittimiseen edes irtisanomalla olisi ol-
lut oikeutta, on tyontekijille maksettava irtisanomisajan palkan mene-
tyksestd syntyneen vahingon (Teknologiateollisuuden irtisanomissuo-
jasopimus 4 § 1 kappale) lisiksi tyésopimuslain 12 luvun 2 §:n mukainen
3-24 kuukauden palkkaa vastaava korvaus.

Jos tyontekiji lomautetaan irtisanomissuojasopimuksessa sovittujen pe-
rusteiden vastaisesti, mairidytyy vahingonkorvaus tydsopimuslain 12 lu-
vun 1 §:n mukaisesti.

Tyonantajan korvausvelvollisuudelle ei ole tissi tapauksessa siddet-
ty mitdin ala- tai yldrajaa, vaan tyonantajan on korvattava syntynyt va-
hinko tiyteen miiraansi.

Korvausmaiiriysti sovelletaan seki taloudellisista tai tuotannollisis-
ta syistd ettd yksilosyistd toimeenpantuun lomautukseen.

Tyonantajaa ei voida tuomita irtisanomissuojasopimuksen 17 §:ssi tar-
koitettuun korvaukseen tydsopimuslain nojalla miérittyjen korvausten
lisdksi eiki sijasta.

Jos tyontekiji katsoo, ettd hinen tySsopimuksensa on péitetty tai ha-
net ilman sopimuksen mukaista perustetta, voidaan erimielisyys saat-
taa ratkaistavaksi tydehtosopimuksen 31 §:ssd sovittua neuvottelujirjes-
tystd noudattanen.



Tydsopimuksen paattimisti tai tyontekijin lomauttamista koske-
va erimielisyys on pyrittivi ratkaisemaan ensisijaisesti paikallisin neu-
votteluin. Ellei timi ole mahdollista voivat paikalliset osapuolet saattaa
asian liitojen vililld neuvoteltavaksi. Pddluottamusmies ja tydnantajan
edustaja laativat liittojen vilisid neuvotteluja varten erimielisyysmuis-
tion, josta selvidi erimielisyyden aihe ja kummankin osapuolen kanta
neuvottelujen kohteena olevaan asiaan perusteluineen.

Ennen muistion laatimista on kuitenkin suositeltavaa olla yhteydessi
liittoon sen varmistamiseksi, ettd muistion laatimisen edellytykset ovat
olemassa. Liitot voivat asian niin vaatiessa ja ollessaan siitd yhti mielti
selvittia erimielisyyteen liittyvid seikkoja yhdessa paikallisten osapuolten
kanssa myos "epivirallisesti” ilman edeltivad muistiokisittelya.

Jos tydnantaja on jirjestaytymiton, eli niin sanotusti "villi tyénantaja”,
on myds tilléin hyvin tydmarkkinatavan mukaisesti pyrittivi ratkaise-
maan erimielisyys mikili mahdollista paikallisin neuvotteluin. Ellei asia
niin ratkea, on jisenen tai jisenten, joita asia erimielisyys koskee, otet-
tava yhteys ammattiosastoonsa liiton sddntdjen mukaisen oikeusavun
hakemista varten.

Jarjestdytyneessi yrityksessd syntynyt erimielisyys, josta ei liittojen-
kaan vilisissd neuvotteluissa ole paasty sovintoon, voidaan saattaa tyo-
tuomioistuimen ratkaistavaksi.

Villeji yrityksid koskevat riidat kasitellddn ensi vaiheessa ao. kirija-
oikeudessa.

Tydsuhteen péattyessi oikeus irtisanomissuojasopimuksen 13 §:n mu-
kaiseen korvaukseen raukeaa, jos kannetta ei nosteta kahden vuoden
kuluessa tydsuhteen paattymisesta.

Irtisanomissuojasopimus on tullut voimaan 1.7.2007 alkaen tyéehtosopi-
muksen osana.
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Miaraaikaiset tydsopimukset Onko tySpaikallasi mésriaikaisessa tyésuh-
teessa olevia tydntekijoita?
Oletko perehtynyt, missi tapauksissa heidit voitaisiin irtisanoa tai
lomauttaa?

Irtisanomisperuste Onko tyd vihentynyt olennaisesti ja pysyvisti?

Lomautusperuste Onko ty6n vihyys vain tilapiist4, jolloin irtisanominen
ei ole mahdollista, mutta tyéntekiji voidaan lomauttaa?

Neuvottelujen aloittaminen ja tarpeelliset tiedot Tuleeko ty6paikallasi sovel-
taa YT-lakia? Onko tydnantaja antanut neuvotteluesityksen kirjalli-
sesti? Tulisiko henkildstdon pyytia tydnantajalta neuvottelujen
aloittamista? Oletko saanut neuvotteluja varten asiasta tarpeelliset
tiedot?

Muutosturvan toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet Onko tyonanta-
ja tehtydin neuvotteluesityksen vihintdin kymmenen tyonteki-
jan irtisanomisesta tuotannollisin ja taloudellisin perustein antanut
tyontekijdiden edustajille yhteistoimintaneuvottelujen alussa tyél-
listymist4 edistiviksi toimintasuunnitelmaksi?

Jos irtisanottavia on alle kymmenen, miten yhteistoimintamenet-
telyssi kisitelladan toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti tuetaan ir-
tisanomisaikana tyontekijéiden oma-aloitteista hakeutumista muu-
hun ty6hén tai koulutukseen?

Oletko perehtynyt muutosturvan toimintamallin etuuksiin, oi-
keuksiin ja velvollisuuksiin?

— kenell on oikeus muutosturvan etuisuuksiin?

— miti tarkoitetaan tyollistymisohjelmalla ja tyonhakusuunnitel-
malla?

— miten miiriytyy palkallinen tyollistymisvapaa irtisanomisaikana?

— kenelld on oikeus saada korotettua ty6ttdmyysturvaa (tyéllisty-
misohjelmalisa)?

— mitka ovat tyénhakijan velvollisuudet?

Neuvotteluajat ja neuvotteluosapuolet Oletko ottanut selvii, mitki ovat ir-
tisanomissuojasopimuksen mukaiset neuvotteluajat? Ketki asiasta
neuvottelevat?

Vaihtoehdot Onko mahdollisuus vaihtoehtoihin: sijoittaminen toisiin
tehtiviin, koulutus uusiin tehtiviin, muut koulutusvaihtoehdot, mi-
ten muotoutuu irtisanomis- tai lomautusjirjestys?

Todellinen mahdollisuus vaikuttaa Kiydainks neuvotteluja niin, ettd hen-
kilostolld on mahdollisuus vaikuttaa paitéksentekoon?

Lomautetun tydntekijin irtisanomisajan palkka Miten uuden irtisanomis-
suojasopimuksen mukaan miiritetdan lomautetun tyontekijin ir-
tisanomisajan palkka? Miti siitd voidaan vihentda?

Miten irtisanomisajan palkka kdytinndssia maksetaan?

Tyévoimatoimisto Onko tydnantaja ilmoittanut tyévoiman vihentimis-
ta koskevista neuvotteluista tyévoimatoimistoon? Onko irtisanot-
tujen tai lomautettujen tyéntekijéiden tiedossa, tarvitseeko heidin
ilmoittautua tydvoimatoimistossa vai ilmoitetaanko lomautuksista
ns. yhteislistalla?

Tyottémyyspaivaraha Oletko perehtynyt tydttdmyyspdiviarahan
hakemismenettelyyn? Millaisen palkkatodistuksen tyéntekija on
velvollinen toimittamaan tyéttémyyskassalle? Oletko selvilld, mi-
t4 liitteitd tulee paivirahahakemuksessa olla mukana? Toimitatko
paivirahahakemuksen liiton aluetoimistoon vai suoraan liiton ty6t-
témyyskassaan Helsinkiin?

Tydnantajan maksukyvyttomyys tai konkurssi Oletko selvilli, miten toimi-
taan, kun tyontekijin palkka- ja muita tydsuhdesaatavia haetaan
palkkaturvana?



Miiriaikainen tydsopimus voidaan tehdd tydsopimuslain 1 luvun 3 §n 2
momentin mukaisilla perusteilla:

Tydosopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syystd
tehty mddrdaikaiseksi. Tyonantajan aloitteesta ilman perusteltua syytd teh-
tyd mddrdaikaista tyosopimusta samoin kuin ilman perusteltua syytd tehty-
jd toisiaan seuraavia mddrdaikaisia tyésopimuksia on pidettdvd toistaisek-
si voimassa olevina.

Teknologiateollisuuden irtisanomissuojasopimuksen yhteni tavoit-
teena on toistaiseksi voimassa olevien tydsopimusten suosiminen ja
miiriaikaisten tydsopimusten vihentiminen metallialalla. Myés tydso-
pimuslaissa pidetiin toistaiseksi voimassa olevia tydosopimuksia ensisi-
jaisina.

Jos tyOpaikallesi on tarkoitus palkata uutta tydvoimaa, on tarpeen
neuvotella tydnantajan kanssa siitd, palkataanko uusi tyévoima toistai-
seksi voimassa olevaan vai miiriaikaiseen tydosuhteeseen. Samalla voi-
daan selvittdd myos mairiaikaisten tydsopimusten kiytén perusteet.

Tyosopimuslain 6 luvun 1 §:n 2 momentin mukaan miiraaikainen tyo-
sopimus paittyy ilman irtisanomista méiriajan paittyessi tai sovitun
tyon valmistuessa.

Jos tydsopimuksen padttymisen ajankohta on vain tydnantajan tie-
dossa, hianen on ilmoitettava tyéntekijille tydsopimuksen paittymises-
td viipymatti paidttymisajankohdan tultua hinen tietoonsa.

Tyosopimuksen purkaminen:

— Maiirdaikainen tyésopimus voidaan purkaa tyésopimuslain 8 luvun
1 §:n 1 momentissa mainitulla perusteella.

— Tybnantaja saa purkaa tyésopimuksen noudatettavasta irtisanomis-
ajasta tai ty6sopimuksen kestosta riippumatta paittyviksi heti vain
erittdin painavasta syysta.

— Tillaisena syyni voidaan pitda tyéntekijan tydsopimuksesta tai lais-
ta johtuen, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden
niin vakavaa rikkomista tai laiminlyonti3, ettd tyonantajalta ei voi-

da kohtuudella edellyttai sopimussuhteen jatkamista edes irtisano-
misajan pituista aikaa.

Irtisanominen:

— Maiiriaikaisessa tyosuhteessa olevaa tyéntekijai ei voi irtisanoa tyo-
sopimuslain 7 luvun 1 ja 2 §:ien perusteella, ellei irtisanomisoikeu-
desta ole sovittu erityisehtoa tyésopimukseen.

— Jos miiridaikaiseen sopimukseen on otettu irtisanomisehto, irtisa-
nominen tulee kysymykseen vain tydsopimuslaissa mainituilla pe-
rusteilla.

— Tyontekijian puolelta tim3 tarkoittaa sit4, ettd irtisanomisehtoinen
maiiriaikainen tydsopimus voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi voi-
massa oleva tydsopimus irtisanomisaikaa noudattaen.

Maiaraaikaisessa tyosuhteessa olevan tyontekijan lomauttaminen:

— Maiirsaikaisen tyéntekijin lomauttaminen tulee kysymykseen vain
silloin, kun miiriaikainen tyéntekiji tyoskentelee vakituisen tyon-
tekijin sijaisena ja tyonantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen
ty6ntekijs, jos hin olisi tyossa.

Lomauttamisesta voidaan myés tyésopimuslain perusteella sopia
ty6suhteen kestiessi.

Lomauttamisen tarpeen tulee silloinkin, kun siiti sovitaan, pe-
rustua tydnantajan toimintaan tai taloudelliseen tilaan.

— Poikkeuksellisesti mairiaikaisen tydéntekijin lomauttaminen saat-
taa olla mahdollista myés tydehtosopimuksen mukaisella paikalli-
sella sopimuksella. Ks. ohjeet s.25

Koeajasta sdadetidin tydsopimuslain 1 luvun 4 §:ssd seuraavasti:

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia tyonteon aloittamisesta alkavas-
ta, enintddn neljdn kuukaudesta koeajasta. Jos tyonantaja jérjestdd tyon-
tekijdlle erityisen tyéhin liittyvin koulutuksen, joka kestdd yhdenjaksoises-
ti yli neljd kuukautta, koeaika saadaan sopia enintddn kuuden kuukauden
pituiseksi.

Kahdeksaa kuukautta lyhyemmdissd mddrdaikaisessa tyésuhteessa koe-
aika saa olla enintddn puolet tyssopimuksen kestosta. Jos tyénantajaa sito-
vassa tyéehtosopimuksessa on mddrdys koeajasta, tyonantajan on ilmoitet-
tava tamdn mdcdrdyksen soveltamisesta tyontekijdlle tyosopimusta solmitta-
essa.



Koeajan kuluessa tyosopimus voidaan purkaa molemmin puolin.
Tyosopimusta ei saa kuitenkaan purkaa 2 luvun 2 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetulla tai muutoinkaan koeajan tarkoitukseen néihden epdasiallisilla pe-
rusteilla. Tyonantaja ei myoskddin saa purkaa tyosopimusta laiminlyoty-
ddn ilmoittaa tyéehtosopimuksessa olevan koeaikamddrdyksen soveltami-
sesta.

— Koeaika voidaan sopia sekid miirdaikaiseen, etti toistaiseksi voi-
massa olevaan tydsopimukseen.

— Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassid miiriaikaisessa tydsuhteessa
koeaika saa olla enintdidn puolet tydsopimuksen kestosta.

— Koeajasta on tydsopimusta tehtdessi aina sovittava tydnantajan ja
tyontekijan vililla. Muutoin se ei tule sovellettavaksi.

—  Pelti- ja teollisuuseristysalan tydehtosopimuksessa on miirays koe-
ajasta. Tyonantajan on ilmoitettava timin mairiyksen soveltami-
sesta tyontekijille tydsopimusta solmittaessa.

— Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa.
Yleiset tydsopimuksen paittimisperusteet eivit ole koeaikana voi-
massa, mutta tydsopimusta ei saa koeaikanakaan purkaa epiasialli-
sin tai syrjivin perustein.

— Purkuoikeus on seki tydnantajalla ettd tyontekijalla.

Irtisanomisen perusteet ovat tydsopimuslain 7 luvun 1 ja 3 §:ien sekd
teknologiateollisuuden irtisanomissuojasopimuksen 13 §:n mukaiset.

Tyonantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen vain
asiallisesta ja painavasta syystd.

Tyonantaja saa irtisanoa tydsopimuksen, kun tarjolla oleva tyé on taloudel-
lisista, tuotannollisista tai tyoantajan toiminnan uudelleenjdrjestelyistd joh-
tuvista syistd vihentynyt olennaisesti ja pysyvdsti. Tydsopimusta ei kuiten-

kaan saa irtisanoa, jos tyontekijd on sijoitettavissa tai koulutettavissa toi-
siin tehtdviin 4 §:ssd sdddetylld tavalla.

Perustetta irtisanomiseen ei ole ainakaan silloin, kun
tyonantaja on joko ennen irtisanomista tai sen jilkeen ottanut uuden
tyontekijdin samankaltaisiin tehtdviin vaikka hénen toimintaedellytyk-
sensd eivit ole vastaavana aikana muuttuneet; tai
toiden uudelleenjdrjestelystd ei ole aiheutunut tyon tosiasiallista vihen-
tymistd.

Tyontekijdlle on tarjottava ensisijaisesti hdnen tyésopimuksensa mukais-
ta ty6td vastaavaa tyitd. Jos tdillaista tyitd ei ole, tyontekijdlle on tarjotta-
va muuta hdnen koulutustaan, ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaa-
vaa tyotd.

Tyonantajan on jdrjestettivd tyontekijdlle sellaista uusien tehtdvien
edellyttimdd koulutusta, jota voidaan molempien sopijapuolten kannalta
pitdd tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena.

Jos tyonantajalla, joka tosiasiallisesti kdyttdd henkilostoasiassa mdd-
rdysvaltaa toisessa yrityksessd tai yhteisdssd omistuksen, sopimuksen tai
muun jdrijestelyn perusteella, ei ole tarjota tyontekijdlle 1 momentissa tar-
koitettua tyotd, on hénen selvitettdvd, voiko hdn tdytidd tyon tarjoamis- ja
koulutusvelvollisuutensa tarjoamalla tyéntekijille tyétd muista mddirdys-
vallassaan olevista yrityksistd tai yhteisiistd.

Teknologiateollisuuden irtisanomissuojasopimuksen 13 $:44n liitetyn
poytikirjamerkinnin mukaan:

Tyonantajan tyén tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus koskee ensisijaisesti sa-
malla tyossdkdyntialueella tarjolla olevaa sellaista tyétd, johon tyontekijd
voidaan tarkoituksenmukaisesti ja kohtuudella sijoittaa.



Tyontekijasta
johtuva
syy

Taloudelliset ja
tuotannolliset
syyt

Tyontekijan YT-

kuuleminen neuvottelut
Pyydettaessa Irtisanominen Irtisanominen Pyydettaessa
irtisanomis- irtisanomis-
perusteen perusteen
ilmoittaminen ilmoittaminen
kirjallisesti X L. i L. kirjallisesti

Irtisanomisaika Irtisanomisaika

Riitautus molemmissa irtisanomistilanteissa:
® Ota yhteys luottamusmieheen.
® Ellei asia paikallisesti ratkea, ota yhteytta liittoon.
® Jarjestaytyneissa yrityksissa paaluottamusmies ja
tyOnantaja laativat yhteisen erimielisyysmuistion liitoille.
® Jarjestaytymattomissa yrityksissa
ammattiosasto hakee liitolta oikeusapua.
® Kanneaika molemmissa irtisanomistilanteissa
on 2 vuotta tydsuhteen paattymisesta.

Jos yrityksen henkilostémiirs on niin pieni (vihemmain kuin 20), ettd
se jid yhteistoimintalain soveltamisalan ulkopuolelle, tulee yrityksessi
noudatettavaksi tyésopimuslain g luvun 3 §:n sddnnés tydonantajan sel-
vitysvelvollisuudesta. Sadnndksen mukaan tyénantajan on ennen tydso-
pimuksen irtisanomista taloudellisista, tuotannollisista tai tyonantajan
toiminnan uudelleenjirjestelyistd johtuvista syistd tai saneerausmenet-
telyn yhteydessi selvitettivi irtisanottavalle tyontekijille irtisanomisen
perusteet ja vaihtoehdot seki tyévoimatoimistolta saatavat palvelut tys-
voimapalvelut niin hyvissi ajoin kuin mahdollista.

Ennen irtisanomista on
tyontekijalle selvitettava
- irtisanomisperusteet Irtisanomisaika
- vaihtoehdot
- tydvoimatoimiston palvelut

Irtisanomisilmoitus Tyosuhde paattyy

Jos irtisanominen kohdistuu useaan tyontekijiin, selvitys voidaan
antaa luottamusmiehelle, tai jollei tillaista ole valittu, tyéntekijoille yh-
teisesti.

Jos irtisanominen perustuu tydnantajan kuolemaan tai konkurssiin,
on sama selvitysvelvollisuus konkurssi- tai kuolinpesill.

Alle 10 tyontekijdn irtisanomista koskevat neuvottelut

Ty6nantaja
ratkaisee

Neuvottelut Irtisanomisaika

14 paivaa
- Kirjallinen neuvotteluesitys  Neuvotteluvelvoite Irtisanomisilmoitus Tyosuhde paattyy
- Suunniteltujen toimien tayttynyt

perusteet, vaikutukset,
vaihtoehdot ja muutos-
turvan toimintaperiaatteet

Muistettavaa

— Yhteistoimintalakia sovelletaan yrityksessi, jonka tyésuhteessa ole-
van henkil6stén mairi sddnnéllisesti on vihintdin 20.

— teknologiateollisuuden irtisanomissuojasopimuksen mukaan 14 péi-
van neuvotteluaika voi alkaa neuvotteluesityksen antamisesta, katso
irtisanomissuojasopimuksen 12 §.

—  Muut sopimusalat, katso alan TES ja Y T-laki.



Vihintddn 10 tyontekijdn irtisanomista koskevat neuvottelut

Tydnantaja
ratkaisee

Neuvottelut Irtisanomisaika

6 viikkoa
- Kirjallinen neuvotteluesitys ~ Neuvotteluvelvoite Irtisanomisilmoitus Tydosuhde paattyy
- Suunniteltujen toimien tayttynyt

perusteet, vaikutukset,
vaihtoehdot ja muutos-
turvan toimintasuunnitelma

Muistettavaa

— Teknologiateollisuuden irtisanomissuojasopimuksen mukaan 6 vii-
kon neuvotteluaika voi alkaa neuvotteluesityksen antamisesta, katso
irtisanomissuojasopimuksen 12 §.

— Taloudellisista ja tuotannollisista syistd johtuvissa, vihintdin 10
tyontekijin irtisanomistilanteissa Y T-velvoitteet koskevat my6s yri-
tyksig, joissa henkiléstén mairi on sidnnéllisesti vihintdin 20 mut-
ta alle 30. Neuvotteluaika on kuitenkin tlléin 6 viikon sijasta 14
paivai.

—  Muut sopimusalat, katso alan TES ja Y T-laki.

Tyonantaja ja henkilosto sopivat

Asia sovitaan Irtisanomisaika
neuvotteluissa

- Kirjallinen neuvotteluesitys ~ Neuvotteluvelvoite Irtisanomisilmoitus Tyosuhde paattyy
- Suunniteltujen toimien tayttynyt

perusteet, vaikutukset,

vaihtoehdot ja muutos-

turvan toimintaperiaatteet

tai toimintasuunnitelma

irtisanomisaika  tyosuhteen kesto

2 viikkoa enintdan 1 vuoden tydsuhde

1kk yli 1 vuoden, mutta enintaan 4 vuoden tyosuhde
2kk yli 4 vuoden, mutta enintaan 8 vuoden tydsuhde
4 kk yli 8 vuoden, mutta enintaan 12 vuoden tyosuhde
6 kk yli 12 vuoden tydsuhde

irtisanomisaika  tyosuhteen kesto
2 viikkoa enintaan 5 vuoden tydsuhde

1kk yli 5 vuoden tyosuhde

Muistettavaa
— Muut tydehtosopimusalat, katso alan TES.

Irtisanomisaikoja laskettaessa noudatetaan mddrdaikain laskemisesta an-
netun lain sddntojd (ellei toisin ole sovittu):

Jos ajanmiiridyksend on jokin miiri pdivid nimetyn piivin jilkeen,
ei méiriaikaan lueta sitd piivii, jona toimenpide on suoritettu.

Esim. 1
Yritys on asetettu konkurssiin. Pesinhoitaja irtisanoo 15.4.2009
tybntekijit 14 pdivin irtisanomisaikaa noudattaen, jolloin tyésuhde
paittyy 29.4.2009. Irtisanomisaika (ja irtisanomisajan palkka) koh-
distuu tillsin ajalle 16.4.-29.4.2009.

Esim. 2
Tyonantaja lomauttaa tydntekijin 14 pdivin lomautusilmoitusaikaa
noudattaen. Lomautusilmoitus annetaan keskiviikkona 4.3.2009.
Ensimmaiinen lomautuspiivi on tilléin torstai 19.3.2009 ja lomau-
tusilmoitusaika kohdistuu ajalle 5.3.-18.3.2009.



Aika, joka on miaritty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn
pdivin jilkeen, piittyy sind miairiviikon tai -kuukauden piivini, joka

nimeltdin tai jirjestysnumeroltaan vastaa sanottua piivii. Jos vastaavaa

pidivia ei ole siind kuussa, jona mairiaika piittyisi, pidetdin sen kuu-
kauden viimeisti pdivda mairidajan loppupdivini.

Esim. 3
Tyonantaja irtisanoo 30.7.2009 tyontekijin, jonka tydsuhde on jat-
kunut keskeytyksetti alle kahdeksan vuotta ja jonka irtisanomis-
aika on siis kaksi kuukautta. Tyésuhteen viimeinen piivi on tilldin
30.9.2009 ja irtisanomisaika (ja irtisanomisajan palkka) kohdistuu
ajalle 31.7.-30.9.2009.
Vaikka miiridpdiva tai mairiajan viimeinen piivi sattuu ir-
tisanomisessa pyhépiiviksi, itsendisyyspaiviksi, vapunpdiviksi, jou-
lu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paivi tista
huolimatta tydsuhteen padttymispdiva.

1. Konkurssi tai kuolema

—  YT-lain neuvottelumiiriaikoja ei sovelleta.

— Irtisanomisaika 14 paivis.

. Liikkeen luovutus

— Luovuttajalla on tiedottamisvelvollisuus.

— Luovutuksen saajalla on tiedottamis- ja neuvotteluvelvollisuus.

— Liikkeen luovutuksista johtuvissa henkildstdjirjestelyissd on neu-
votteluaika 14 piivii tai 6 viikkoa.

N

Tydsopimuslain 7 luvun 2 §:n ja teknologiateollisuuden irtisanomissuoja-
sopimuksen 16 §:n mukaan:
Tyonantaja saa lomauttaa tyontekijdn, jos

tyonantajalla on 7 luvun 3 §:ssd tarkoitettu taloudellinen tai tuotannolli-
nen peruste tyosopimuksen irtisanomiseen tai

tyo tai tyonantajan edellytykset tarjota tyotd ovat vihentyneet tilapdii-
sesti eikd tyénantaja voi kohtuudella jdrjestdd tyontekijille muuta sopivaa
tyotd tai tyénantajan tarpeita vastaava koulutusta.

Muistettavaa

— Ennen lomauttamista on selvitettdvi onko tyonantajalla tarjota
muuta tyStd tai tydnantajan tarpeisiin sopivaa koulutusta.

— Jos tyon vihyyden oletetaan kestivin enintdidn go kalenteripdivis,
ei tybnantajalla ole oikeutta irtisanoa tydntekijis, vaan tilléin on
turvauduttava tydntekijin lomauttamiseen tyén tilapdisen vihenty-
misen ajaksi.

— Lomautusilmoitus annettava tydntekijille vihintidin 14 pdivia en-
nen lomautuksen alkamista.

— Lomauttamisperusteista ja lomautusilmoitusajoista voidaan poike-
ta tybehtosopimuksen mukaisella paikallisella sopimuksella, katso
teknologiateollisuuden irtisanomissuojasopimus 12 § 4. kohta.

Lomautusilmoitusaika
vahintaan 14 paivaa

Lomautusilmoitus Lomautus alkaa



Vihintddn 10 tyontekijdd koskevat, yli 9o pdivdid kestdvdt
Neuvottelut, jotka koskevat: lomautukset
— alle 10 tyontekijin lomautuksia toistaiseksi,
— tai vihintdin 10 tydntekijin lomautuksia enintdin go paiviksi.

Ty6nantaja

ratkaisee
Tyﬁrllaptaja Neuvottelut Lomautusilmoitusaika
ratkaisee 6 viikkoa vahintaan 14 paivaa
Neuvottelut Lomautusilmoitusaika
14 paivaa vahintaan 14 paivaa
- Kirjallinen neuvotteluesitys ~ Neuvotteluvelvoite Lomautusilmoitus Lomautus alkaa
- Suunniteltujen toimien tayttynyt
perusteet, vaikutukset ja
- Kirjallinen neuvotteluesitys ~ Neuvotteluvelvoite Lomautusilmoitus Lomautus alkaa vaihtoshdot
- Suunniteltujen toimien tayttynyt
perusteet, vaikutukset ja
vaihtoehdot
Muistettavaa
Muistettavaa — Teknologiateollisuuden irtisanomissuojasopimuksen mukaan
— Teknologiateollisuuden irtisanomissuojasopimuksen mukaan 14 pai- 6 viikon neuvotteluaika voi alkaa neuvotteluesityksen antamisesta,
vin neuvotteluaika voi alkaa neuvotteluesityksen antamisesta, katso katso irtisanomissuojasopimuksen 12 §.
irtisanomissuojasopimuksen 12 §. —  Yrityksissg, joissa henkildstomaiirs on sdannollisesti vahintdin 20
—  Muut alat, katso alan TES ja YT-laki. mutta alle 30, neuvotteluaika on 14 paivii.

—  Muut alat, katso alan TES ja YT-laki.

Tyonantaja ja henkildsto sopivat

Asia sovitaan Lomautusilmoitusaika
neuvotteluissa vahintaan 14 paivaa

Neuvotteluesitys Neuvotteluvelvoite tayttynyt Lomautusilmoitus Lomautus alkaa



Lomauttamista koskevia menettelymairiyksid noudatetaan myos siir-
ryttiessi lyhennettyyn vuorokautiseen tai viikoittaiseen tydaikaan.

Jos tyénantaja saa lomautusilmoitusaikana tilapdisen tyén, voidaan lo-
mautuksen alkamista siirtdd. Uutta lomautusilmoitusaikaa antamat-
ta voidaan lomautuksen alkamista siirtdi vain kerran ja enintédin siksi
ajaksi, miti tilapdinen ty® kestia.

Esim.
Tyodnantajan annettua 12.1.2009 lomautusilmoituksen 27.1.2009 alka-
vasta lomautuksesta hinelle ilmaantuu 15.1.2009 uutta tysts 7 péi-
vin ajaksi.
Tyonantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdi lomau-
tuksen alkamisajankohtaa siten 7 piivilli, jolloin lomautus alkai-
si 4.2.2009.

Tyonantaja voi saada tilapdisen tyon lomautuksen jo alettua. Tyénantajan ja

tyontekijin on sovittava lomauttamisen keskeyttimisests, jos lomautuksen
on uutta lomautusilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua vilittémasti tyén
tekemisen jilkeen. Sopimus on syyti tehdd ennen tyon alkamista. Samassa
yhteydessi tulee selvittia tilapdisen tyon arvioitu kestoaika.

Jos tyontekiji on lomautettu toistaiseksi, tydantajan on ilmoitettava
tyon alkamisesta vihintdin seitsemin piivii aikaisemmin, jollei toisin
ole sovittu.

Tyontekijilld on oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen ty6n-
antajan kanssa tekeminsi tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden
piivin irtisanomisaikaa noudattaen.

Tyontekiji voi ottaa lomautusajaksi muuta tySta.

Muusta kuin tyontekijoistd johtuvasta syystd johtuneen irtisanomisen ja lo-
mauttamisen yhteydessd on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sddin-
tdd, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toimin-
nalle tdrkeitd ammattityontekijoitd ja saman tyénantajan tyéssd osan tyoky-
vystddn menettdineitd sekd ettd tamdn sddnnon lisdksi kiinnitetdidn huomiota
myds tyosuhteen kestoaikaan ja tyontekijdin huoltovelvollisuuden mddirddn.

Muistettavaa

— Tyévoiman vihentimisjirjestyksestd on miiritty vain irtisanomis-
suojasopimuksessa, ei siis tydsopimuslaissa, joten vihentdmisjir-
jestys koskee vain jirjestdytyneitd yrityksii.

Kdytdnndssd on kdyttikelpoiseksi osoittautunut seuraava menettely:

— Irtisanomisia tai lomautuksia edeltdvissd Y T-neuvotteluissa mdd-
ritelldcin ne perusteet, joilla tyonantaja valitsee irtisanomisten tai
lomautusten kohteeksi joutuvat tyontekijdit

—  Tyénantaja nimedd irtisanottavat tai lomautettavat henkilot
neuvotteluissa kdsitellyilld perusteilla

—  Tyénantajan tekemdd ehdotusta kdsitelldidin pddluottamusmiehen
ja tyonantajan vdlisissd neuvotteluissa ja pyritddn tekemddin mah-
dolliset korjaukset

— Tdmdn jilkeen tyonantaja pdcdttid asiasta ja irtisanomisista tai lo-
mautuksista ilmoitetaan asianomaisille tyontekijoille.

— Jos vihentimisjirjestyksesti ollaan paikallisten osapuolten kes-
ken erimielisié, voidaan asia riitauttaa tydehtosopimuksen neu-
vottelujirjestyksen mukaisesti. Ennen erimielisyysmuistion teke-
mistd on kuitenkin oltava yhteydessi liittoon.

— Vihentdmisjirjestyksen rikkomisesta voidaan tuomita tybeh-
tosopimuslain mukainen hyvityssakko. Oikeutta vahingonkor-
vaukseen ei sen sijaan ole.



Jos tyénantaja irtisanoo lomautettuna olevan tyontekijin tydsopimuk-
sen ennen lomautuksen paidttymisti, voi tydnantaja tarjota irtisanomis-
ajaksi tai sen osaksi tyontekijin tydsopimuksen mukaista tai sithen ver-
rattavaa tyota.

Irtisanomisajan tai sen osan ajalta, joksi tydnantaja ei tarjoa tyots,
tulee ty6nantajan korvata irtisanomisajan palkan menettimisests ai-
heutunut vahinko.

Korvausvelvollisuutta vihentivét seikat

Tyonantajan korvausvelvollisuutta vihentii tyontekijan
irtisanomisaikana muualla mahdollisesti ansaitsema palkka. Korvauk-
sesta ei vihenneti lomautusilmoitusajan palkkaa.

Tyontekijin tahallaan ansaitsematta jittdmin palkan vi-
hentiminen tulee kyseeseen vain poikkeuksellisesti, esimerkiksi silloin,
kun ty6nantaja olisi itse jirjestdnyt tyontekijélle irtisanomisajaksi tai
sen osaksi ty6ta.

Korvauksen laskeminen

Yhti irtisanomisajan kuukautta vastaava korvaus saadaan kertomalla

tyontekijan henkildkohtainen aikapalkka (hkap) luvulla 160.
Laskettaessa irtisanomisajan palkan korvausta vajaalta kuukaudelta

katsotaan tyéviikkoon sisiltyvin viisi tyopdivaa.

Korvauksen maksaminen
Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei tyontekiji ole ir-
tisanomisaikana muualla tySssi.

Jos tyéntekiji on irtisanomisaikana muualla tyossd, maksaa ty6én-
antaja irtisanomisajanpalkan korvauksen ja muualla ansaitun palkan
mahdollisen erotuksen tyésuhteen piittyessi edellyttien, ettd tyonte-
kijd antaa ty6nantajalle tuolloin selvityksen irtisanomisaikana muualla
ansaitsemastaan palkasta.

Lomakorvaus
Tyontekijilld on oikeus saada irtisanomisajalta vuosilomalain mukainen
lomakorvaus.

Lomautetulla tydntekijilld, joka irtisanoutuu yhtéjaksoisesti vihintain
200 kalenteripdivis jatkuneen lomautuksen jilkeen, on oikeus irtisano-
misajan palkan menetysti vastaavaan vahingonkorvaukseen tydnanta-
jan noudatettavaksi miiratyltd irtisanomisajalta.

Korvauksen laskeminen

Yhti irtisanomisajan kuukautta vastaava korvaus saadaan kertomalla

tyontekijan henkildkohtainen aikapalkka (hkap) luvulla 160.
Laskettaessa irtisanomisajanpalkan korvausta vajaalta kuukaudelta

katsotaan tyéviikkoon sisiltyvin viisi tyopdivaa.

Korvauksen maksaminen
Korvaus maksetaan tyésopimuksen paittymisti seuraavana ensimmai-
seni tydnantajan normaalina palkanmaksupdivini, ellei toisin sovita.

Lomakorvaus
Tyontekijilld on oikeus saada irtisanomisajalta vuosilomalain mukainen
lomakorvaus.

Ei tyoskentelyvelvoitetta - mahdollisuus sopia

Tyontekijilli ei ole irtisanomisaikanaan ty6skentelyvelvoitetta, mutta

tydsuhteen paattymisestd huolimatta tydsuhteen osapuolet voivat sopia

maiiriaikaisesta tydsopimuksesta irtisanomisajaksi tai sen osaksi.
T4llsin irtisanomisajan palkkaa vastaavasta korvauksesta vihenne-

tddn tyontekijin tySstd saama palkka.

Jos tyOnantaja irtisanoo lyhennettyi ty6viikkoa tekevin tydntekijin tai
lyhennettyi tyoviikkoa tekevi tyontekija irtisanoutuu, on tyontekiji oi-
keutettu saamaan irtisanomisajalle sattuvilta "pakkolomapéiviltd” aika-
palkan mukaisen palkan, ellei tyénantaja tarjoa myos niille paiville tysta.

Lomautetulla tyontekijalld on oikeus purkaa tydsopimus
irtisanomisajasta riippumatta, ei kuitenkaan, jos lomautuksen paitty-
misaika on jo hinen tiedossaan viimeisen viikon aikana ennen lomau-
tuksen padttymista.



Tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaan:

Tyonantajan on tarjottava tyotd 7 luvun 3 tai 7 §:ssd sdddetyilld perusteil-
la irtisanomalleen, tyovoimatoimistosta edelleen tyitd hakevalle entiselle
tyontekijdilleen, jos hdin tarvitsee tyontekijoitd yhdeksdn kuukauden kulues-
sa tydsuhteen pddttymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtdviin, joita
irtisanottu tyontekijd oli tehnyt.

Edelli 1 luvun 10 §:n 2 momentista poiketen tdmd velvollisuus koskee
vastaavasti myds 1 luvun 10 §:ssd tarkoitettua litkkeen luovutuksen saa-
jaa silloin, kun luovuttaja on irtisanonut tyontekijdin tyosopimuksen pdcditty-
mddin ennen luovutushetked.

Teknologiateollisuuden irtisanomissuojasopimuksen 15 §:n mukaan
tyontekijdn takaisin ottamisesta voidaan poiketa tyonantajan ja tyonteki-
jdn vdliselld sopimuksella. Sopimus tehdddin tydsopimuksen irtisanomis- tai
padttymistilanteessa kirjallisesti ja siind otetaan huomioon tyénantajan
toimenpiteet tyontekijin uudelleen tyollistymisen edistdmiseksi.

Muistettavaa
— 9 kk:n aika lasketaan irtisanomisajan paattymisesta.
— Koskee myos liikkeen luovutuksen perusteella irtisanottuja.

— Tyonantajalla on tiedusteluvelvollisuus ja tyén tarjoamisvelvollisuus.

— Tiedusteluvelvollisuus kohdistuu paikalliseen tyévoimaviranomai-
seen.

— Tyénantajan tyéntarjoamisvelvollisuus koskee vain samoja tai sa-
mankaltaisia tehtévig, joita irtisanottu on tehnyt.

— Tyén tarjoamisvelvollisuus ei tarkoita sitd, ettd tyénantajan olisi
vilttimatti tehtdvi tydsopimus tyénhakijana olevan entisen tyon-
tekijansi kanssa.

Ilmoittaudu tydvoimatoimistoon tyénhakijaksi viimeistdan ensimmaisend
tyottdmyyspdiviana. Jos sinut lomautetaan, selviti luottamusmiehelts, tu-
leeko jokaisen ilmoittautua henkilékohtaisesti tyévoimatoimistoon vai hoi-
detaanko ilmoittautuminen ns. yhteislistalla. Ansiopdivirahahakemuslo-
makkeen saat tydvoimatoimistosta, tyéttémyyskassasta tai aluetoimistosta.
Voit tulostaa ja my®s tdyttis sen osoitteesta www.tyjfi/pvrlomake.doc

— palkkatodistus tyonantajalta vihintdian 43 tydssioloviikolta ennen
tySttomyytti, jos haet ansiopdividrahaa ensimmaisti kertaa tai et ole
saanut piivirahaa 1..1997 jilkeiselti ajalta. Muussa tapauksessa palk-
katodistuksen tulee olla vihintiin 34 kalenteriviikolta. Todistukseen
tulee eritelld lomarahan ja lomakorvauksen mairi. Tarkista, ettd to-
distuksessa on tydnantajan allekirjoitus ja mahdollinen leima.

— alkuperiinen verokortti vain siina tapauksessa, etti sinulla on por-
taikkokortti tai olet hakenut verotoimistosta muutosverokortin.

— virkatodistus 18.9.2008 tai sen jilkeen syntyneista lapsista. Kassal-
la on tiedot sitd ennen syntyneisti jisenten omista lapsista. Jos haet
lapsikorotusta avio-/avopuolison samassa taloudessa asuvista lapsis-
ta, liitd hakemukseen talonkirjaote.

— piaitos ja viimeinen maksukuitti saamastasi sosiaalietuudesta esim.
kotihoidon tuesta (myds puolison saamasta), ks. tarkemmin ohje ha-
kemuslomakkeesta.

— korotetun ansio-osan ja tyéllistymisohjelmalisin hakemista varten
irtisanomisilmoitus, tybtodistus tai muu selvitys, josta ilmenee ty6-
suhteen paittymisen syy.

— Lisaksi tarvitaan tyohistoriaa koskeva ansiotydluettelo Valtiokont-
torista, Kuntien elikevakuutuksesta, Kirkon keskusrahastosta tai
Merimieselidkekassasta, jos olet tydskennellyt valtion, kunnan tai
seurakunnan palveluksessa tai merimieheni. Yksityisten tydalojen
tySsuhteista ansiotySluetteloa ei tarvitse liittda hakemukseen, koska
ty6ttdmyyskassa hankkii sen suoraan Eldketurvakeskuksesta.

— lomautusilmoitus, jos kyseessi ei ole ns. yhteislistalomautus.
Varmista, ettd jasenmaksut on maksettu tyottdomyyden alkuun as-

ti. Liitd mukaan viimeisin maksukuitti, jos olet tehnyt ns. itsemaksavan

sopimuksen jisenmaksun maksamiseksi.



— neljilti kalenteriviikolta maanantaista sunnuntaihin, jos olet ko-
konaan ty6tdn tai lomautettu tai sinulla on satunnaisia tydsuhteita
hakemusjakson aikana.

— kalenterikuukausittain, jos sinulla on jatkuva osa-aikaty® ja palkka
maksetaan kalenterikuukausittain, tai pdivirahasta vihennettivai
sosiaalietuutta.

Tdayti hakemus huolellisesti. Puutteellisesti tiytetyt hakemukset pa-
lautetaan aina takaisin. Muista paiviti ja allekirjoittaa hakemus. Alle-
kirjoituspdivi ei saa olla aikaisempi kuin viimeinen piivi, jolta haet pii-
virahaa.. Lihetd palkkatiedot hakemuksen mukana, jos sinulla on ollut
palkkatuloa satunnaisesta tydsti tai osa-aikatydstd hakemuksen ajalta. Jos
sinulla on maataloudesta tuloa, liitd hakemukseen selvityslomake viimeksi
vahvistetusta verotuksesta.

Pidi tyohakemuksesi voimassa tyévoimatoimistossa sen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Jos lomautus on toteutettu ns. yhteislistalomautuksena, ole yhtey-
dessi tydpaikan luottamusmieheen hakemismenettelyn selvittdmiseksi.

Jos tyOpaikalla jirjestetddn lomautuksen aikana tyévoimapoliittista
koulutusta tai hakeudut tyévoimatoimiston jirjestamiin koulutukseen
itse, sen ajalta maksetaan ansiopaivirahan sijasta koulutustukea. Sité
haetaan omalla hakemuslomakkeella.

Jos hakeudut omaehtoiseen ammatillisia valmiuksia edistdvian
koulutukseen, voit olla oikeutettu koulutuspdivirahaan.

Koulutustuesta ja koulutuspéivirahasta seki niiden hakemusmenet-
telystd 16ydit tietoa tyottomyyskassan internet-sivuilta osoitteesta www.
metalliliitto.fi/tyottomyyskassa.

Ansiopdiviarahahakemukset, tyévoimapoliittisen koulutuksen koulutus-
tukihakemukset ja koulutuspiivirahahakemukset 13hetetidn osoitteella
Metallityéviien Tyéttémyyskassa, PL 116, 00531 Helsinki.

Jatkohakemuksen voi lihettdd myos sihkoisesti osoitteessa
www.metalliliitto.fi /tyottomyyskassa.

Tyontekijan palkka- ja muut tydsuhdesaatavat voidaan maksaa tyonan-
tajan konkurssin tai muun maksukyvyttomyyden takia palkkaturvana.
Palkkaturvana voidaan maksaa enintdan kolme (3) kuukautta en-
nen hakemuksen jittdmists erdintyneet saatavat.
Palkkaturvan enimmaiism#ari on 15 200 euroa hakijaa/samaa tyon-
antajaa kohti.

— Hakijana on aina liitto, jolle tydntekiji/tyontekijit ovat siirtineet
saatavansa allekirjoittamalla siirtokirjat.

— Yhteishakemuksen tekemisti varten on aina otettava yhteys liit-
toon tai aluetoimistoon.

— Hakemuksen tekee tydntekiji itse ja jittda sen suoraan tyévoima-
toimistoon.

— Yksittidishakemusta kiytetiddn vain poikkeustilanteissa ja kun saa-
tavat ovat selvii ja riidattomia.

— Pesidnhoitaja tekee saatavaluettelon, jonka tarkistaa liiton edustaja ja
palkkaturvaviranomainen.

— Pesinhoitaja jattai riidattomista ja selvisti saatavista palkkaturva-
hakemuksen ja saatavat maksetaan konkurssipesille, joka maksaa
ne tydsuhteen piittyessi tyontekijille.

— Riitaisia ja/tai episelvii saatavia hakee liitto.

— Konkurssitapauksissa otettava aina yhteys liittoon.
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TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN
IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

1§

Soveltamisala

Tam3 sopimus koskee toistaiseksi voimassaolevan tyésopimuksen irti-
sanomista, tyontekijin lomauttamista sekd tyésopimuksen purkamista
ja purkautumista.

Sopimus koskee myos tyontekijin irtisanoutumista sekd menet-
telyd, jota tydsopimusta paitettiessi ja tyéntekijdd lomautettaessa on
noudatettava.

Soveltamisohje:
Sopimus ei koske tyosopimuksen pddttdimistd tai tyontekijin lomautta-
mista, jos perusteena on
- tyosopimuksen purkaminen koeaikana (TSL 1 luku 4§)
- yrityssaneeraus (TSL 7 luku 7§) taikka
- tyonantajan konkurssi tai kuolema (TSL 7 luku 8§).

Tyosopimusta edelld mainituilla perusteilla paitettiessi noudatetaan
kuitenkin timin sopimuksen 5 ja 6 §:n menettelytapamaiiriyksii seki
koeaikapurun osalta myos 11 §:ssd sovittua menettelya.

Sopimus ei mydskain koske ammatillisesta koulutuksesta annetussa

laissa tarkoitettuja oppisopimussuhteita.

IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

| TYOSOPIMUKSEN PAATTAMISTA
KOSKEVIA YLEISIA MAARAYKSIA

2§

Irtisanomisajat

Tyonantajan on irtisanoessaan tyésopimuksen noudatettava seuraavia
irtisanomisaikoja:

Tyodsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintaan vuoden 2 viikkoa

yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta mutta enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Ty6ntekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia
irtisanomisaikoja:

Tyodsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintaan 5 vuotta 2 viikkoa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

3§

Tyontekijan oikeus tydllistymisvapaaseen

Jolleivit tydonantaja ja tyontekija, tyénantajan irtisanottua tyésopimuk-
sen tydsopimuslain 7 luvun 3 §:ssi tarkoitetulla perusteella, ole sopineet
muuta, tyontekijilla on oikeus vapaaseen tiydelld palkalla osallistuak-
seen irtisanomisaikanaan julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa lais-
sa (1295/2002) tarkoitetun tyéllistymisohjelman laatimiseen, sen mukai-
seen tyévoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja ty6ssa-
oppimiseen tai oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tydpaikan
hakuun ja tychaastatteluun tai uudelleensijoitusvalmennukseen.

Tyollistymisvapaan pituus midriytyy irtisanomisajan pituuden mu-
kaan seuraavasti:
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enintidin yhteensi viisi tyopidivii, jos irtisanomisaika on enintidin
yksi kuukausi;

enintdin yhteensi 10 tyépiivis, jos irtisanomisaika on yhti kuukaut-
ta pidempi mutta enintdin nelji kuukautta;

enintdin yhteensi 20 tyopiivii, jos irtisanomisaika on yli nelja kuu-
kautta.

Tyontekijan on ennen tydllistymisvapaan tai sen osan kiyttdmisti
ilmoitettava siitd ja vapaan perusteesta tyénantajalle niin hyvissi ajoin
kuin mahdollista seki pyydettiessi esitettiva luotettava selvitys kunkin
vapaan perusteesta.

Tyollistymisvapaan kiyttimisesti ei saa aiheutua tyénantajalle mer-
kittavia haittaa.

Soveltamisohje:
Tyopdivilld tarkoitetaan tyétuntijdrjestelmdn mukaisia tyopdivid. Tyol-
listymisvapaan mdcdirdd voidaan kdyttdd myés tyopdivdn osina.
Tdydelld palkalla tarkoitetaan tuntipalkkaisen tyontekijcin keskitun-
tiansiota. Kuukausipalkkaisen tyontekijdn tiydelld palkalla tarkoite-
taan henkilokohtaisena aikapalkkana olevaa kuukausipalkkaa.

Ty6nantaja, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on velvollinen maksa-
maan tydntekijille irtisanomisajan palkan keskituntiansion mukaan ja
irtisanomisajalta menetetyn vuosilomakorvauksen.

Tyontekiji, joka eroaa tySsti irtisanomisaikaa noudattamatta, on
velvollinen maksamaan tyénantajalle irtisanomisajan palkan suurui-
sen kertakaikkisen korvauksen, jonka laskentaperusteena on tyonteki-
jan keskituntiansio. Tytnantaja saa pidittds timidn mairin tyontekijille
maksettavasta lopputilista.

Tyodnantajan on kuitenkin noudatettava, mité tyésopimuslain 2 lu-
vun 17 §:ssd on sdddetty kuittausoikeuden rajoittamisesta.

Jos vain osa irtisanomisajasta jitetdin puolin tai toisin noudatta-
matta, koskee korvausvelvollisuus vastaavaa osaa irtisanomisajan pal-
kasta.

Ilmoitus tydsopimuksen paittimisesti on toimitettava tyonantajalle tai
timin edustajalle taikka tyontekijille henkildkohtaisesti. Jollei taima
ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkéisesti. Tal-
laisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistidan
seitsemintend pdivini sen jilkeen, kun ilmoitus on lihetetty.

Toimitettaessa tydsopimuksen paittimisilmoitus kirjeitse tai sdh-
koisesti katsotaan tySsopimuslain 1 luvun 4 ja 8 luvun 1 $:issi tarkoitet-
tuihin paattimisperusteisiin vedotun sovitussa tai sdddetyssa ajassa, jos
ilmoitus tuon ajan kuluessa on jitetty postin kuljetettavaksi tai lihetet-
ty sihkoisesti.

Tyontekijidn ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai
tydajan tasoittumiseksi annetulla vihintdan kahden viikon pituisella
vapaalla katsotaan kirjeitse tai sihkoisesti lihetettyyn ilmoitukseen pe-
rustuva paattiminen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai va-
paan paittymistd seuraavana paivini.

Tyodnantajan on tyontekijin pyynnosti viivytyksettd ilmoitettava tille
kirjallisesti tySsopimuksen padttymispdivimairi seki ne hinen tiedos-
saan olevat irtisanomisen tai purkamisen syyt, joiden perusteella tyodso-
pimus on paitetty.

Tydsopimuslain g luvun 3a §:ssd on sdddetty tydnantajan velvollisuudes-
ta ilmoittaa taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla tehdysti tyon-
tekijdn irtisanomisesta tyévoimatoimistolle.

Tyosopimuslain g luvun 3b §:ss4 on sdddetty tydnantajan velvollisuudes-
ta tiedottaa taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla irtisanotulle
tyontekijille tyollistymisohjelmasta ja tyollistymisohjelmalisista.



Irtisanomisen perusteet

Tydnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta tyontekijistd johtuvasta tai hi-
nen henkil66nsi liittyvista syystd ilman tydsopimuslain 7 luvun 1-2 §n
mukaista asiallista ja painavaa perustetta.

Soveltamisohje:

Asiallisena ja painavana syyni pidetéin sellaisia tyontekijisti it-
sestddn riippuvia syitd, kuten tdiden laiminlyémists, tyénantajan
tyonjohto oikeutensa rajoissa antamien maériysten rikkomista, perus-
teetonta poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta tyossa.

Purkamisen perusteet
Ty6nantaja voi purkaa tydsopimuksen tydsopimuslain 8 luvun 1 §:ssd
tarkoitetulla perusteella.

Purkautuneena kasittelemisen perusteet
Tydnantajalla on oikeus kisitelld tyésopimusta purkautuneena tydsopi-
muslain 8 luvun 3 §:n mukaisesti.

Lomauttaminen tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta
Tydnantaja voi lomauttaa tydéntekijin méariajaksi lomautusilmoitusai-
kaa noudattamatta samoilla perusteilla, joilla tydsopimus voitaisiin irti-
sanoa tai purkaa.

Tydnantajan on toimitettava tyésopimuksen irtisanominen tyosopi-
muslain 7 luvun 1-2 §:ssi tarkoitetulla perusteella kohtuullisen ajan ku-
luessa siitd, kun irtisanomisen peruste on tullut tyénantajan tietoon.

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tyésopimuksen tydsopimuslain 7 lu-
vun 1-2 §:ssd tarkoitetulla perusteella tai purkaa sen mainitun lain 1 lu-
vun 4 §:ssi tai 8 luvun 1 §:ssd tarkoitetusta syysti, on hinen varattava
tyontekijille mahdollisuus tulla kuulluksi tydosopimuksen paattimisen
perusteista. Tyontekijilld on oikeus hintd kuultaessa kiyttds avustaja-
naan esimerkiksi luottamusmiesti tai tydtoveriaan.

Jos ty6paikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa tyon-
tekijoitd, on lain edellyttimissi yhteistoimintamenettelyssi otettava
huomioon seuraavat mairiykset:

Soveltamisohje:
Neuvotteluvelvollisuus koskee yrityksid, jotka kuuluvat yhteistoimin-
nasta yrityksissd annetun lain (334/07) soveltamispiiriin sellaisena
kuin laki on voimassa 1.7.2007. Lain siirtymdsddnnisten mukaisesti
sddnnéllisesti vihintddn 20 mutta alle 30 tyontekijdd tyollistivien yri-
tysten osalta laki ja myds tyoehtosopimusmddrdykset tulevat voimaan
1.1.2008.

Yhteistoimintalaki ei ole tdmdin sopimuksen osa. Tdamdn pykdldn

mddrdykset ovat lakia tdydentdvid ja niilld korvataan lain vastaavat

kohdat.

Yhteistoimintalain 45 ja 51 §:istd poiketen yhteistoimintavelvoitteet kat-
sotaan taytetyksi, kun asiaa on kasitelty yhteistoimintamenettelyssi
neuvotteluesityksen tekemisen jilkeen etukiteen annettujen tarpeellis-
ten tietojen pohjalta alla sovitun mukaisesti.



Poytakirjamerkinta:
Neuvotteluesitykseen liitettdvistd tiedoista on sdddetty yhteistoiminta-
lain 47 §:ssd.

1 Taloudelliset, tuotannolliset tai tyonantajan toiminnan uudelleenjarjestelyis-
ta johtuvat syyt

a) Jos neuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmeisesti johtaa alle
kymmenen tydntekijin osa-aikaistamiseen, lomauttamiseen tai irti-
sanomiseen taikka enintidin go pdivii kestiviin vihintdin kymme-
neen tyéntekijidn kohdistuvaan lomauttamiseen, katsotaan tyénan-
tajan neuvotteluvelvoite tiytetyksi, ellei muuta ole sovittu, kun asi-
asta on neuvoteltu 14 paivin ajan neuvotteluesityksen tekemisesta.

b) Jos neuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmeisesti johtaa vi-
hintdin kymmenen tyéntekijin osa-aikaistamiseen tai irtisanomi-
seen taikka lomauttamiseen yli go paivin ajaksi, katsotaan tyénanta-
jan neuvotteluvelvoite tiytetyksi, ellei muuta ole sovittu, kun asiasta
on neuvoteltu kuuden viikon ajan neuvotteluesityksen tekemisesta.
Yrityksessd, jonka tydsuhteessa olevien tyéntekijéiden mairi on
sdannollisesti vahintidin 20 mutta alle 30, katsotaan tyénantajan ti-
min miirdyksen mukainen neuvotteluvelvoite tiytetyksi, ellei muu-
ta ole sovittu, kun asiasta on neuvoteltu 14 pdivin ajan neuvotteluesi-
tyksen tekemisestd ( tulee voimaan 1.1.2008).

Yrityksen ollessa yrityksen saneerauksesta annetussa laissa (47/1993)
tarkoitetun saneerausmenettelyn kohteena, katsotaan tyénantajan
neuvotteluvelvoite tiytetyksi, ellei muuta ole sovittu, kun asiasta on
neuvoteltu 14 piivin ajan neuvotteluesityksen tekemisesti.

2 Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Tydnantajan tehtyi neuvotteluesityksen tarkoituksestaan irtisanoa vi-
hint4din kymmenen tydntekijis taloudellisin tai tuotannollisin perus-
tein hinen on yhteistoimintaneuvottelujen alussa annettava tyénteki-
joiden edustajalle esitys tyollistymisti edistaviksi toimintasuunnitel-
maksi. Toimintasuunnitelmaa valmistellessaan tyénantajan on viipy-
mittd selvitettivd yhdessi tyévoimaviranomaisten kanssa tyollistymista
tukevat julkiset tydvoimapalvelut.

Toimintasuunnitelmasta tulee yhteistoimintalain 49 §:n 2 momen-

tin mukaan kiyd4 ilmi yhteistoimintaneuvottelujen suunniteltu aika-
taulu, neuvotteluissa noudatettavat menettelytavat ja suunnitellut irti-
sanomisaikana noudatettavat toimintaperiaatteet julkisesta tyévoima-
palvelusta annetussa laissa (1295/2002) tarkoitettuja palveluja kiytetti-
essd sekd tydénhaun ja koulutuksen edistdmiseksi.

Jos tyénantajan harkitsemat irtisanomiset koskevat alle kymmenti
tyontekijdi, tydnantajan on yhteistoimintamenettelyssi esitettivi toi-
mintaperiaatteet, joiden mukaisesti irtisanomisajan kuluessa tuetaan
tyontekijéiden oma-aloitteista hakeutumista muuhun tychon tai koulu-
tukseen sekd heidin tyollistymistdin julkisesta tyévoimapalvelusta an-
netussa laissa tarkoitetuilla palveluilla.

Irtisanomisen perusteet ovat tydsopimuslain 7 luvun 1 ja 3 $:ien (talou-
delliset, tuotannolliset tai tydnantajan toiminnan uudelleenjirjestelyis-
td johtuvat syyt) mukaiset.

Poytakirjamerkinta:
Liitot katsovat, ettd tyénantajan tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus
koskee ensisijaisesti samalla tydsséikdyntialueella tarjolla olevaa sel-
laista tyotd, johon tyontekijd voidaan tarkoituksenmukaisesti ja koh-
tuudella sijoittaa.

Irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessd on mahdollisuuksien mu-
kaan noudatettava saantd3, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lo-
mautetaan yrityksen toiminnalle tirkeitd ammattityontekijoitd ja sa-
man tyénantajan tydssi osan tyokyvystidn menettineitd seki ettd ti-
min sddnndn lisdksi kiinnitetdidn huomiota myos tydsuhteen kestoai-
kaan ja tyontekijin huoltovelvollisuuden maariin.

Tyosopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta tydntekijin takaisin ottami-
sesta voidaan poiketa tyénantajan ja tyontekijin viliselld sopimuksella.



Sopimus tehdiin tydsopimuksen irtisanomis- tai paattymistilanteessa
kirjallisesti ja siind otetaan huomioon tydnantajan toimenpiteet tydnte-
kijan uudelleen tyollistymisen edistdmiseksi.

1 Lomauttamisen perusteet
Lomauttamisen perusteet ovat tyésopimuslain 5 luvun 2 §:n 1-3 mo-
menttien mukaiset.

Poytakirjamerkinta:
Liitot katsovat, ettd tybnantajan tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus
koskee ensisijaisesti samalla tyossckdyntialueella tarjolla olevaa sel-
laista tyotd, johon tyintekijd voidaan tarkoituksenmukaisesti ja koh-
tuudella sijoittaa.

a) Tyon vihentyminen tilapaisesti

Jos ty0 tai tydnantajan edellytykset tarjota tyStd ovat vihentyneet tila-
piisesti, voidaan tyontekiji lomauttaa tilapdistd tyon vihyytti vastaa-
vaksi ajaksi tai toistaiseksi.

Soveltamisohje:
Tyon vihentymistd voidaan pitdd tilapdisend silloin, kun sen arvioi-
daan kestdvdn enintddn 9o kalenteripdivdd.

b) Tyon vihentyminen muutoin kuin tilapdisesti
Jos tyén arvioidaan vihentyvin yli go kalenteripdivin ajaksi, voidaan
tyontekijd lomauttaa mairiajaksi tai toistaiseksi.

2 Lyhennetty tydaika
Lomauttamista koskevia menettelymairiyksid noudatetaan myos siir-
ryttiessi lyhennettyyn vuorokautiseen tai viikoittaiseen tydaikaan.

3 Lomautusilmoitusaika
Lomauttamisessa noudatetaan vihintdian 14 pdivin ilmoitusaikaa.
Lomautuksen ennakkoselvityksen antamisvelvollisuutta ei ole.

4 Paijkallinen sopiminen

Lomauttamisesta, sen perusteista ja lomautusilmoitusajasta voidaan so-
pia toisin tydehtosopimuksen 30 §:n mukaisella paikallisella sopimuk-
sella.

5 Lomautuksen siirtiminen ja keskeyttaminen

a) Lomautuksen siirtiminen

Jos tyénantaja saa lomautusilmoitusaikana tilapdisen tyén, voidaan lo-
mautuksen alkamista siirtds. Uutta lomautusilmoitusaikaa antamat-
ta voidaan lomautuksen alkamista siirtdi vain kerran ja enintdin siksi
ajaksi, mita tilapdinen tyo kestia.

b) Lomautuksen keskeyttiminen

Tyonantaja voi saada tilapdisen tyén lomautuksen jo alettua. Tyénanta-
jan ja tyontekijin on sovittava lomauttamisen keskeyttimisesti, jos lo-
mautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua vilittémasti
tyon tekemisen jilkeen. Sopimus on syyti tehdd ennen tyon alkamista.
Samassa yhteydessi tulee selvittii tilapdisen ty6n arvioitu kestoaika.

6 Muu tyo lomautusaikana
Tyontekiji voi ottaa lomautusajaksi muuta tyota.

7___Lomautetun tyontekijin tyosuhteen paattyminen ja tyonantajan
korvausvelvollisuus eraissa tilanteissa

Tyontekija purkaa tydsopimuksen

Lomautetulla tydntekijalld on oikeus purkaa tydsopimuksensa irtisano-
misajasta riippumatta, ei kuitenkaan, jos lomautuksen paittymisaika
on jo hinen tiedossaan, lomautuksen paittymisti edeltivin seitsemin
pidivin aikana.

Tyonantaja irtisanoo tydosopimuksen

Korvauksen edellytykset

Lomautetulla tydntekijilld on tydsopimuslain 5 luvun 7 §:n 2 momentin
nojalla oikeus saada korvaus irtisanomisajan palkan menettimisesti ai-
heutuvasta vahingosta, jos tyénantaja irtisanoo tyésopimuksen paitty-
miin lomautuksen aikana.



Korvausvelvollisuuden rajoittaminen
Tyonantajan korvausvelvollisuutta vihentii tyontekijan irtisanomisai-
kana muualla mahdollisesti ansaitsema palkka.

Tyontekijin tahallaan ansaitsematta jattiméin palkan vihentimi-
nen tulee kyseeseen vain poikkeuksellisesti, esimerkiksi silloin, kun
tydnantaja olisi itse jirjestinyt tyéntekijille irtisanomisajaksi tai sen
osaksi ty6ta.

Korvauksesta ei vihenneti lomautusilmoitusajan palkkaa.

Korvauksen laskeminen
Yhti irtisanomisajan kuukautta vastaava korvaus saadaan kertomalla
tyontekijan henkildkohtainen aikapalkka (hkap) luvulla 160.

Soveltamisohje:
Laskettaessa irtisanomisajan palkan korvausta vajaalta kuukaudelta
katsotaan tyéviikkoon sisdltyvdn viisi tyopdivdd.
Tyontekijdlld on oikeus saada irtisanomisajalta vuosilomalain mu-
kainen lomakorvaus riippumatta siitd, kumpi tyésopimuksen osapuolis-
ta on irtisanonut sopimuksen.

Korvauksen maksaminen
Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei tyontekija ole irtisa-
nomisaikana muualla toissi.

Jos tyéntekijd on irtisanomisaikana muualla tyossd, maksaa tyénan-
taja irtisanomisajanpalkan korvauksen ja muualla ansaitun palkan mah-
dollisen erotuksen tydsuhteen paittyessi edellyttien, ettd tydntekija
antaa ty6nantajalle tuolloin selvityksen irtisanomisaikana muualla an-
saitsemastaan palkasta.

Tyontekijan irtisanoutuminen

Lomautetulla tyéntekijilla, joka irtisanoutuu tyésopimuslain 5 luvun 7
§:n 3 momentin nojalla lomautuksen kestettyi yhdenjaksoisesti vahin-
tdin 200 piivdi, on oikeus saada korvauksena palkkansa tyénantajan
noudatettavaksi mairitylti irtisanomisajalta. Korvaus maksetaan ty8so-
pimuksen paittymisti seuraavana ensimmaéiseni tyénantajan normaali-
na palkanmaksupiivini, ellei toisin sovita.

Poytakirjamerkinta:
Tyosuhteen pddttymisestd huolimatta tyésuhteen osapuolet voivat sopia
mddrdaikaisesta tyosopimuksesta irtisanomisajaksi tai sen osaksi.
Tdllgin irtisanomisajan palkkaa vastaavasta korvauksesta vihen-
netddn tyontekijdn tyostd saama palkka.

Perusteen rikkominen

Tyonantajan korvausvelvollisuus tdimén sopimuksen mukaisten perus-
teiden vastaisesta tydsopimuksen paittimisesti ja tyontekijin lomaut-
tamisesta madraytyy seuraavasti:

Tydsopimuksen irtisanominen (9 ja 13 §:t)
Korvaus miiraytyy tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisesti.

Tydsopimuksen purkaminen ja purkautuminen (9§)
Irtisanomisajan menetyksestd syntynyt vahinko on korvattava timin
sopimuksen 4 §:n 1 kappaleen mukaisesti.

Mikdili tyosopimuksen pdattimiseen edes irtisanomalla ei olisi ollut
oikeutta, miiraytyy edellisen lisiksi maksettava korvaus tydsopimus-
lain 12 luvun 2 §:n mukaisesti.

Tyontekijin lomauttaminen (9§ ja 15§n 1 k)
Vahingonkorvaus miirdytyy tyésopimuslain 12 luvun 1 §:n mukaisesti.

Yhden korvauksen periaate
Tyonantajaa ei voida tuomita tdssi pykildssi tarkoitettuun korvaukseen
tydsopimuslain nojalla miirittyjen korvausten lisiksi eiki sijasta.

Menettelytapamaaraysten rikkominen

Tamin sopimuksen menettelytapamiiridysten noudattamatta jattami-
sesti ei tydnantajaa voida tuomita tydehto-sopimuslain 7 §:n mukaan
maksamaan hyvityssakkoa.

Menettelyi koskevien miiriysten noudattamatta jittdminen ote-
taan huomioon korottavana tekijani tyésopimuksen perusteettomas-
ta paittimisestd ja lomauttamisesta tuomittavan korvauksen suuruut-
ta maarattaessa.

Korvauksen suhde hyvityssakkoon

Tyontekijille tuomittujen timin pykildn tarkoittamien korvausten li-
siksi tyonantajaa ei voida tuomita tydehtosopimuslain 7 §:n mukaan
maksamaan hyvityssakkoa silti osin kuin kysymyksessi on tydehtoso-



pimukseen perustuvien mutta sininsi samojen velvollisuuksien rikko-
minen, joista sopimuksen mukainen korvaus on mairitty.

Jos tyontekija katsoo, ettd hinen tyésopimuksensa on piitetty tai hi-
net lomautettu ilman sopimuksen mukaista perustetta, voidaan erimie-
lisyys saattaa ratkaistavaksi tydehtosopimuksen 31 §:ssd sovittua neuvot-
telujirjestystd noudattaen.

Jollei timan sopimuksen soveltamisalaan kuuluvassa tydosopimuksen
padttimisti tai lomauttamista koskevassa riidassa ole paisty sovintoon,
voidaan asia saattaa tydtuomioistuimesta annetun lain 11 §:n 2 momen-
tin mukaisessa jirjestyksessi tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

Tyosuhteen paittyessi oikeus timin sopimuksen 16 §:n mukaiseen
korvaukseen raukeaa, jos kannetta ei nosteta kahden vuoden kuluessa
siitd, kun tydsuhde on paattynyt.

T#amai sopimus on voimassa 1.7.2007 alkaen tydehtosopimuksen osana.

Sopimus korvaa tyéehtosopimuksen osana noudatetun 16.6.2005 al-
lekirjoitetun teknologiateollisuuden irtisanomissuojasopimuksen ja
16.6.2005 allekirjoitetun pdytikirjan sekd kumoaa samalla 27.11.1996 al-
lekirjoitetun teknologiateollisuuden yhteistoiminta- ja tiedotussopi-
muksen kuitenkin niin, etti viimeksi mainitun sopimuksen henkilos-
ton keskiniisti tiedotustoimintaa koskeva 4 § siirretdin tydehtosopi-
mukseen asianmukaiseen yhteyteen.

Helsingissd 30. pdivdnd kesdkuuta 2007
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Sovittiin seuraavista sopimuksen soveltamiseen liittyvistd menettelytavoista.

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisai-

ka m#srdytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekiji on ol-
lut keskeytyksetti tyonantajan palveluksessa samassa tydsuhteessa. Esi-
merkiksi liikkeen luovutus, ditiys- ja vanhempainvapaa seki hoitovapaa,
asevelvollisuus, siviilipalvelus, osallistuminen sotilaalliseen kriisinhal-
lintaan taikka siihen liittyvdin koulutukseen tai harjoituksiin taikka
opintovapaa eivit katkaise tydsuhdetta.

Tyosuhteen keskeytymittomyyden ohella on selvitettiva, mika ai-
ka kerryttii irtisanomisaikoja pidentivia tySsuhteen kestoaikaa. Ase-
velvollisten osalta tillaista aikaa on vain se aika, jonka tyontekiji on yh-
tidjaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain
(452/1950) mukaista asevelvollisuuden tai siviilipalveluslain (1723/1991)
mukaista siviilipalveluksen suorittamista ja sen jilkeinen aika edellyt-
tiden, ettd tyontekijd on palvelukseen kutsutun asevelvollisen tyo- ja vir-
kasuhteen jatkumisesta annetun lain (570/1961) nojalla palannut tyo-
hon. Vastaavasti téllaista aikaa on sotilaallisesta kriisinhallinnasta an-
netun lain (211/2006) mukaisen palvelussitoumuksen tehneen tydnteki-
jan osalta hinen osallistumistaan sotilaalliseen kriisinhallintaan taikka
siihen liittyvdan koulutukseen tai harjoituksiin edeltivi ja sitd seuraava
aika. Tydsuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuus- tai
siviilipalvelusaikaa eiki osallistumista sotilaalliseen kriisinhallintaan
taikka siihen liittyvain koulutukseen tai harjoituksiin.



Miiriaikoja laskettaessa noudatetaan sdddettyjen mairdaikain laskemi-
sesta annetussa laissa (150/1930) olevia laskemissidantoja.

Jos ajanmiiriykseni on jokin mairi paivid nimetyn piivin jilkeen,
ei méariaikaan lueta sitd piivii, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1
Jos tyonantaja lomauttaa tyontekijdn 14 pdivin lomautusilmoitusai-
kaa noudattaen 1.3., on ensimmdinen lomautuspdivd 16.3.

Aika, joka on miiritty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn
pdivin jalkeen, paittyy sind méariaviikon tai kuukauden péivini, jo-
ka nimelt4in tai jirjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivai. Jos
vastaavaa pdivii ei ole siind kuussa, jona miirdaika paittyisi, pide-
tddn sen kuukauden viimeistd pdivid miiriajan loppupdivina.

Esimerkki 2

Mikdli tyénantaja irtisanoo tyontekijin, jonka tyosuhde on jatkunut
keskeytyksettd 6 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukaut-

ta 30.7., on tydsuhteen viimeinen pdivd 30.9. Mikdli mainitun tyonteki-
jdn irtisanominen tapahtuu 31.7., on tyosuhteen viimeinen pdivd 30.9.,
koska syyskuussa ei ole jérjestysnumeroltaan vastaavaa pdivdd, jona
mddrdaika pddttyisi.

Vaikka mddrdpdivd tai mddrdajan viimeinen pdivd sattuu irtisa-
nomisessa pyhdpdivdksi, itsendisyyspdivdksi, vapunpdivdksi, joulu tai
juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu pdivd tdstd huoli-
matta tyosuhteen pddttymispdivd.

Tapauksissa, joissa tydntekijin tydsopimus on irtisanottu taloudellisis-
ta ja tuotannollisista syisti ja joissa ty6td on tarjolla vield irtisanomis-

ajan kulumisen jilkeen, voidaan tyoéntekijin kanssa solmia jiljell3 ole-
van ty6n teettimisti koskeva miériaikainen tyésopimus.

Vakuudeksi Sami Toiviainen
Tarkastettu Risto Alanko
Erkki Vuorenmaa Matti Mdkeld
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