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Työntekijän nimi Puhelin, koti Puhelin, työ

Puhelin

Osoite ja postitoimipaikka

Työpaikka

Kiusaavatko he sinun lisäksesi muita?

Selvityspyyntö työssä kiusaamisesta

Työssä kiusaamisella tarkoitetaan johdonmukaista, pitkään jatkunutta huonoa kohtelua. Se voi ilmetä 
uhkailuna, pelotteluna, ilkeinä ja vihjailevina viesteinä sekä sukupuolisena häirintänä jne. 
Kiusaamista eivät ole yksittäiset erimielisyydet, työtä koskevien pulmien käsittely- ja ratkaisuyritykset, 
tapa johtaa työtä käskyillä, perusteltu kurinpidollinen toimenpide tai satunnainen sopimaton kielenkäyttö, 
vaikka siitä aiheutuisikin pahaa mieltä. 
Kerro yksityiskohtaisesti, miten sinua on kiusattu vastaamalla jäljempänä oleviin kysymyksiin.

Osoite ja postitoimipaikka

Työnantaja

Kuka/ketkä ovat kiusaajia?

Mahdolliset todistajat ja heidän yhteystietonsa:

Miten ja minkälaisissa tilanteissa kiusaaminen on ilmennyt?

Kuinka kauan kiusaamista on jatkunut ja miten usein se on toistunut?



Aika ja paikka Allekirjoitus
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Miten olet pyrkinyt lopettamaan sinuun kohdistuneen kiusaamisen?

Kenen tai keiden kanssa olet keskustellut kiusaamisesta (esim. lähin esimies tai hänen esimiehensä,
työsuojeluvaltuutettu, luottamusmies, yhdysmies, työsuojelupäällikkö, työterveyslääkäri tai -hoitaja)? 
Mihin toimiin keskustelut ovat johtaneet?

Olen tietoinen ja hyväksyn sen, että asiaani saa käsitellä nimelläni
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