Metallityovéen Liitto ry

PL 107, 00531 Helsinki Selvityspyynto tyossa kiusaamisesta
Tyontekijin nimi Puhelin, koti Puhelin, tyo

Osoite ja postitoimipaikka

Tyonantaja Puhelin

Tyopaikka

Osoite ja postitoimipaikka

Ty0ssi kiusaamisella tarkoitetaan johdonmukaista, pitkdan jatkunutta huonoa kohtelua. Se voi ilmeti
uhkailuna, pelotteluna, ilkeind ja vihjailevina viesteind sekd sukupuolisena héirintidna jne.

Kiusaamista eivit ole yksittdiset erimielisyydet, tyotd koskevien pulmien késittely- ja ratkaisuyritykset,
tapa johtaa tyota kaskyilld, perusteltu kurinpidollinen toimenpide tai satunnainen sopimaton kielenkayttd,
vaikka siitd aiheutuisikin pahaa mielta.

Kerro yksityiskohtaisesti, miten sinua on kiusattu vastaamalla jadljempéna oleviin kysymyksiin.

Kuka/ketkd ovat kiusaajia?

Kiusaavatko he sinun lisdksesi muita?

Miten ja minkidlaisissa tilanteissa kiusaaminen on ilmennyt?

Kuinka kauan kiusaamista on jatkunut ja miten usein se on toistunut?

Mahdolliset todistajat ja heiddn yhteystietonsa:




Miten olet pyrkinyt lopettamaan sinuun kohdistuneen kiusaamisen?

Kenen tai keiden kanssa olet keskustellut kiusaamisesta (esim. lihin esimies tai hinen esimiehensd,
tyosuojeluvaltuutettu, luottamusmies, yhdysmies, tyosuojelupdcdllikko, tyoterveyslddkdri tai -hoitaja)?

Mihin toimiin keskustelut ovat johtaneet?

Olen tietoinen ja hyviksyn sen, ettii asiaani saa kisitelld nimelldni

TYHJENNA LOMAKE

Aika ja paikka Allekirjoitus
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